RESOLUCION 850/2018, de 6 de marzo, del Director d
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed
por la que se aprueban los procedimientos selectivo
ingreso y de acceso al Cuerpo de Profesores de Ense
Secundaria, y de ingreso al Cuerpo de Profesores Té
Formacion Profesional, a plazas del ambito de gesti
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Mediante Decreto Foral 116/2017, de 20 de diciembr
aprobo la oferta de empleo publico de la Administra
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonom
correspondiente al aflo 2017, relativa a la tasa de
del afio 2016, en los ambitos de Administracion Nucl
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Departamento de Salud y de personal docente no univ ersitario.

Dicha oferta de empleo publico contiene un total d
plazas docentes correspondientes al Cuerpo de Profe
Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Profesores Técn
Formacion Profesional.

Mediante Decreto Foral 20/2015, de 25 de marzo, se
la oferta de empleo publico de la Administracion de
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténom
correspondiente a los afios 2013, 2014 y 2015.

En dicha oferta de empleo publico se incluian, entr
otras, 20 plazas docentes correspondientes al Cuerp
Profesores de Ensefianza Secundaria.

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organ
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que e
de ingreso en la funcion publica docente seré el de
oposicion. Y el apartado 3 de esa misma disposicion
gue los funcionarios de los cuerpos docentes clasif
el Grupo B al que se refiere la vigente legislacion
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funcién publica podran acceder a los cuerpos de Pro
Ensefianza Secundaria y de Profesores de Artes Plast
Disefio. A tal efecto debera reservarse un porcentaj

en las convocatorias de ingreso a los mencionados ¢

Por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se ap

Reglamento de ingreso, accesos Yy adquisicibn de nue
especialidades en los cuerpos docentes a que se ref

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se r
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la

transitoria decimoséptima de la citada ley. Dicho R

ha sido modificado por el Real Decreto 84/2018, de

febrero.

Por dltimo, la Ley Foral 17/2017, de 27 de diciemb

reguladora del acceso a la funcién publica docente,
establecido que a las convocatorias que en desarrol
correspondientes ofertas publicas de empleo de doce
universitarios apruebe la Administracion de la Comu

de Navarra, les sera de aplicacién lo establecido e
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se a
Reglamento de ingreso, accesos Yy adquisicibn de nue
especialidades en los cuerpos docentes a que se ref

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se r
régimen transitorio de ingreso a que se refiere la

transitoria decimoséptima de la citada ley, determi

en dichas convocatorias, inexcusablemente, se recoj
distintos procedimientos selectivos para las distin

de conocimiento o especialidades docentes y para ca

las lenguas oficiales de la Comunidad Foral de Nava

cada procedimiento selectivo se designaran, como mi
Tribunal por area de conocimiento o especialidad y

propia debidamente acreditados para cada una de

convocatorias especificas. De resultar necesarios m

Tribunal se constituirA una Comision de Seleccion (q
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coordinara y consensuara los criterios de evaluacio

las pruebas selectivas se desarrollaran en la lengu
correspondiente a las especialidades de idiomas o a

en que se vaya a impartir la especialidad. Los aspi

superen el procedimiento selectivo deberan elegir v

las especialidades y lenguas correspondientes cuyas
selectivas hayan superado, no afectando al concurso
traslados.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las facultades
tengo delegadas por Resolucion 183/2017, de 7 de ma
Directora General de Universidades y Recursos Educa
Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1°. Convocar los procedimientos selectivos de ingre
acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secunda

ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaci

Profesional, a plazas del ambito de gestion de

Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra.

2°. Ordenar la publicacién de la presente Resolucié
Anexos en el Boletin Oficial de Navarra.

3°. Trasladar la presente Resolucion y sus Anexos a
Secretaria General Técnica del Departamento de Educ
Seccion de Convocatorias del Servicio de Recursos H
la Seccion de Gestidn Juridico-Administrativa, a lo
oportunos.
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BASES DE LOS PROCEDIMIENTOS SELECTIVOS DE INGRESO Y DE
ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDA, Y DE
INGRESO AL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMAON

PROFESIONAL,
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

A PLAZAS DEL AMBITO DE GESTION DE LA



Primera. Normas Generales

1. Se convocan procedimientos selectivos para cubr
plazas correspondientes a los Cuerpos de Profesores
Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Forma
Profesional, en el ambito de gestion de la Administ

la Comunidad Foral de Navarra.

De conformidad con la disposicion adicional séptim
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servic
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, se res
por 100 del total de las plazas ofertadas, para ser
por personas con discapacidad de grado igual o supe
siempre que superen las pruebas selectivas y que, e
momento, acrediten el indicado grado de discapacida
compatibilidad con el desempeifio de las tareas y fun

correspondientes.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del R
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se reserva un 5
plazas convocadas en el Cuerpo de Profesores de Ens
Secundaria y para el acceso por parte de funcionari
clasificados en el Grupo B a que se refiere la vige
legislacién de la funcién publica, que cumplan los
exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de que las plazas reservadas para e

procedimiento de reserva de discapacidad o para el
procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de
Secundaria no sean cubiertas total o parcialmente,
acumulardan a las plazas del correspondiente cuerpo,

especialidad e idioma convocadas para el procedimie
ingreso libre.
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2. El nimero de plazas convocadas queda distribuid 0 por
cuerpos, especialidades, idioma y procedimiento de acuerdo a
lo siguiente:

l. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

ESPECIALIDADES Idioma Ini;itr):so Discapacidad Acceso TOTAL
Economia C 2 1 3 6
Educacion Fisica 1 8
E 3 3 6
Fisica y Quimica 1 14
E 4 1 5 10
Geografia e Historia 4 1 5 10
Informéatica C 3 1 8
Inglés C 9 1 0 20
E 6 1 7 14
Lengua Castellana y
Literatura c ° ! ! 14
E 4 1 5 10
Matematicas C 3 1
E 8 1 8 17
Orientacion Educativa 7 1 7 15
E 4 1 5 10
Tecnologia C 3 1
Intervencion
Sociocomunitaria c 3 3 6
TOTAL CUERPO PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA 184




Il. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion

Profesional:
ESPECIALIDADES Idioma Ir:ir:eeso Discapacidad TOTAL
Instalaciones
Electrotécnicas c 3 ! 4
Mecanizado y
Mantenimiento de E 3 1 4
Maquinas
Operaciones y Equipos
de Produccién Agraria ¢ > ! °
Procedimientos
Sanitarios y C 4 1 5
Asistenciales
E 2 2
Sistemas y Aplicaciones
Informaticas ¢ > ! °
TOTAL CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION 7
PROFESIONAL
Respecto a las caracteristicas de las plazas, se se fala
que las plazas correspondientes a la especialidad d e
Orientaciéon Educativa del Cuerpo de Profesores de E nsefanza
Secundaria pueden tener el caracter de itinerantes.
3. A los presentes procedimientos selectivos les s era de
aplicacion:
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion , la
Directiva 2004/38/CE del Parlamento europeo sobre | ibre

circulacién de trabajadores, el Real Decreto 240/20 07, de 16



de febrero, sobre entrada, libre circulacion y resi

Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobr
Espacio Econdémico Europeo, el Real Decreto 276/2007
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ing
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en |
docentes a que se refiere la Ley Orgéanica 2/2006, d
mayo, de Educacion, y se regula el régimen transito
ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley, el Real Decreto 183

8 noviembre, por el que se definen las condiciones
formacidén para el ejercicio de la docencia en la ed
secundaria formaci

obligatoria, el bachillerato, Ila

profesional y las ensefianzas de régimen especial y

establecen las especialidades de los cuerpos docent
Decreto 1635/1995, de

octubre, por el que se adscribe el profesorado de |

ensefianza secundaria, el Real
de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores
Formacion Profesional a las especialidades propias
formacion profesional especifica, el Real Decreto 1
de 29 de julio, por el que se establece la ordenaci

de la formacion profesional del sistema educativo,
Foral 17/2017, de 27 de diciembre, reguladora del a
funcién publica docente y demas disposiciones de ap

asi como lo dispuesto en la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los candidatos

Quienes participen en la presente convocatoria deb
reunir los siguientes requisitos:

1. Requisitos Generales:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estad
miembros de la Unién Europea, o nacional de algun E
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que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del P arlamento

Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y e | Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulaciébn y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Union Europea y de otros Est ados parte

en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

También podran participar el conyuge, siempre que n o]
estén separados de derecho, asi como sus descendien tes y los
de su cényuge, siempre que no estén separados de de recho vy,
con respecto a los descendientes, sean menores de v eintiun
afios, mayores de dicha edad si viven a sus expensas 0
incapaces. Asimismo, podran participar sus ascendie ntes
directos y los de su cényuge, siempre que no estén separados

de derecho, que vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcan zado la
edad establecida, con caracter general, para la jub ilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por lim itacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desem pefio de las
funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se

opta.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafol a
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Est ado, el

acceso a la funcion publica.



e) No ser funcionario de carrera, en practicas o e star

pendiente del correspondiente hombramiento como fun cionario de
carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda ingresa r.
2. Requisitos especificos para participar por el p rocedi-

miento de ingreso libre:

Ademas de los requisitos generales que se establec en en
el apartado anterior, los aspirantes deberan reunir los
requisitos especificos siguientes:

I. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licencia do,
Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado correspo ndiente.

En caso de presentar titulaciones obtenidas en el

extranjero, deberdn estar en posesion de la credenc ial que
acredite su homologacion de conformidad con lo disp uesto en el
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o de la credencial
de reconocimiento al amparo de lo establecido por | a Directiva
2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de nov iembre.

Asimismo, pueden solicitar su participacion en las

especialidades que se relacionan en el Anexo Il lo S
aspirantes que, aun careciendo de la titulacién exi gida con

caracter general, estén en posesion de alguna de la S
titulaciones declaradas equivalentes a efectos de d ocencia
que, para cada una de ellas, se establecen en el mi smo Anexo.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.



Con caréacter general, reuniran este requisito quien es
estén en posesion del titulo oficial de Master Univ ersitario
que habilite para el ejercicio de las profesiones r eguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bach illerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiom as. No
obstante, estan dispensados de la posesion del cita do titulo
quienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de los siguientes requisito S:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de
Especializacion Didactica, del Certificado de Cuali ficacion
Pedagodgica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diploma do en
Profesorado de Educacion General Béasica, Maestro de Primera
Ensefianza asi como del Titulo de Licenciado en Peda gogia y
Psicopedagogia y de una licenciatura o titulacion e quivalente
gue incluya formacion pedagégica y didactica.

- Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses
en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en las ensefianzas de Educa cion
secundaria obligatoria o de Bachillerato, de Formac ion
Profesional o de Escuelas Oficiales de Idiomas, con forme a lo
previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de novi embre.

. Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién
Profesional:

a) Estar en posesidon de la titulacion de Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnic o o el

titulo de Grado correspondiente.



En caso de presentar titulaciones obtenidas en el

extranjero, deberan estar en posesion de la credenc ial que
acredite su homologacién de conformidad con lo disp uesto en el
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, o de la credencial
de reconocimiento al amparo de lo establecido por | a Directiva
2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de nov iembre.

Asimismo, pueden solicitar su participacion en las

especialidades que se relacionan en el Anexo V los aspirantes

que, aun careciendo de la titulacion exigida con ca racter
general, estén en posesion de alguna de las titulac iones
declaradas equivalentes a efectos de docencia que, para cada

una de ellas, se establecen en el mismo Anexo.

Ademas, y uUnicamente en el caso de la especialidad de
Sistemas y Aplicaciones Informaticas de Profesor Té cnico de
Formacion  Profesional, podran ser admitidos aquello S
aspirantes que, aun careciendo de la titulacion exi gida con
caracter general, acrediten experiencia docente de, al menos,
dos afios en centros educativos publicos dependiente s del
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra ( esta
experiencia serd comprobada de oficio por el Servic io de
Recursos Humanos) y estén en posesion de las titula ciones de
Técnico Especialista 0 Técnico Superior en una espe cialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia p rofesional

correspondiente.

b) Estar en posesion de la formacidon pedagogica y
didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Con caréacter general, reuniran este requisito quien es
estén en posesion del titulo oficial de Master Univ ersitario
que habilite para el ejercicio de las profesiones r eguladas de



Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bach illerato,
Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiom as. No
obstante, estan dispensados de la posesion del cita do titulo
guienes acrediten haber obtenido, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de los siguientes requisito S:

- Estar en posesion del Titulo Profesional de
Especializaciéon Didactica, del Certificado de Cuali ficacion
Pedagogica o del Certificado de Aptitud Pedagdgica.

- Estar en posesion del Titulo de Maestro, Diploma do en
Profesorado de Educacion General Basica, Maestro de Primera
Ensefianza asi como del Titulo de Licenciado en Peda gogia y
Psicopedagogia y de una licenciatura o titulacion e guivalente
que incluya formacion pedagogica y didactica.

- Haber impartido docencia durante un minimo de 12 meses
en centros publicos o privados de ensefianza reglada
debidamente autorizados, en las ensefianzas de Educa cion
secundaria obligatoria o de Bachillerato, de Formac i6n
Profesional o de Escuelas Oficiales de Idiomas, con forme a lo
previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de novi embre.

- Asimismo, conforme a |lo establecido la Orden
EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, tendran reconoc ido el
requisito de formaciébn pedagogica y didactica quien es,
careciendo de una titulacion universitaria y estand 0 en
posesion de una titulacion equivalente a efectos de docencia
para el ingreso en las Ensefianzas de Formacion Prof esional,
acrediten que, con anterioridad al 1 de septiembre de 2014,
han impartido docencia durante dos cursos académico s completos
o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o]
discontinuos, en centros publicos o privados de ens efianza
reglada debidamente autorizados, en los niveles y e nsefianzas

correspondientes.



3. Requisitos especificos para participar en el
procedimiento de reserva de discapacidad:

Podran participar por este procedimiento aquellos

aspirantes que, ademas de reunir las condiciones ge nerales y
especificas exigidas para el ingreso al cuerpo que soliciten,
tengan reconocida una discapacidad de grado igual o superior

al 33%, siempre que tengan la capacidad funcional n o0 solo
referida al ejercicio de la docencia a nivel genera [, sino
también en relacién al cuerpo y especialidad a la q ue se opta.

El proceso selectivo se realizara en condiciones d e

igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin p erjuicio de

las adaptaciones previstas en el apartado 2 letra D de la Base

Tercera de esta convocatoria.

Los aspirantes que participen por este procedimien to no
podran concurrir al mismo Cuerpo, especialidad e id ioma por el
procedimiento de ingreso libre.

4. Requisitos especificos para participar en el pr ocedi-
miento de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefian za
Secundaria:

Podran participar en este procedimiento selectivo, para
el que se reservan un 50% de las plazas convocadas corres-
pondientes al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Sec undaria los
funcionarios de los Cuerpos docentes clasificados e n el Grupo
B a que se refiere la vigente legislacion de la fun cion
publica que, estando en posesion de la titulacion r equerida
para el ingreso en los citados Cuerpos y reuniendo ademas las
condiciones generales a que se refiere el apartado 1 de esta

Base, hayan permanecido en sus Cuerpos de procedenc ia, al



término del plazo de presentacion de instancias, un minimo de
6 afios como funcionarios de carrera.

Los aspirantes que participen por el procedimiento de
acceso no podran concurrir al mismo cuerpo, especia lidad e
idioma por el procedimiento de ingreso libre.

5. Requisitos especificos para optar al ingreso en plazas
a impartir en euskera:

Ademas de reunir los requisitos generales y especif icos
establecidos en los apartados 1, 2 y, en su caso, 3 , los
aspirantes deberan poseer alguno de los siguientes titulos:

Licenciado en Filologia Vasca, titulo EGA (Euskara
Gaitasun  Agiria), Titulo de  Aptitud  expedido  por

Euskaltzaindia, Certificado de Aptitud de Euskera e xpedido por
la Escuela Oficial de Idiomas o titulos declarados equi-
valentes.

6. Requisitos especificos para los aspirantes que no

posean la nacionalidad espafiola:

Quienes no posean la nacionalidad espafola, para s er
admitidos a los procedimientos selectivos, deberan acreditar
un conocimiento adecuado de castellano por alguno d e los

siguientes medios:

- La posesion del Diploma Espafiol (nivel superior),

equivalente al Diploma Superior de Espafiol como Len gua
Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/200 2, de 31 de
octubre, del Certificado de Aptitud en Espafiol para Extranje-
ros, expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o del

titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Roman ica.



- La superacion de una prueba de conocimiento del

castellano, que consistira en una redaccién en cast

un minimo de doscientas palabras y de una conversac
Tribunal. Quienes no superen la prueba o quienes no
presenten a la misma seran excluidos del procedimie
selectivo mediante Resolucion del Director del Serv
Recursos Humanos del Departamento de Educacion.

Estan exentos de la acreditacion del conocimiento d
castellano quienes tengan la nacionalidad de un pai
lengua oficial sea el castellano, aquellos que haya
una titulacion universitaria en Espafia y los aspira
ingreso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Sec
la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

7. Todos los requisitos enumerados en esta Base de
poseerse en la fecha en que finalice el plazo de pr
de instancias y mantenerse hasta el momento de la t
posesion como funcionario de carrera.

Tercera. Instancia de participacion y documentacio
presentar

1. Quienes deseen tomar parte en los procedimiento
selectivos deberan solicitarlo mediante instancia,
encontrara a su disposicion en el Negociado de Info
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra.

Asimismo, la instancia de participacion y la carta
se encontraran en la pagina web del Departamento de
www.educacion.navarra.es, y en la pagina web del Go
Navarra, www.navarra.es.

En la instancia de participaciéon se consignaran el
las especialidades e idioma a las que optan los asp
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acuerdo con las que figuran en la Base Primera de |
convocatoria, y el procedimiento por el que partici

cada cuerpo, especialidad e idioma, de acuerdo con
siguiente:

Procedimiento por el que se participa:

- Ingreso Libre.
- Reserva de discapacidad.

a presente
pan para
lo

- Acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefanza

Secundaria.

Asimismo, en la pagina web del Departamento de Educ
www.educacion.navarra.es, y en la pagina web del Go
Navarra, www.navarra.es, se facilitara a los aspira
ficha para la aportacion numerada y ordenada tanto
documentos que son requisitos para la admision en
convocatoria, como de los documentos justificativos
meéritos, todo ello, con el fin de simplificar al a
entrega de la documentacion y facilitar la comproba
requisitos y la valoracibn de los méritos a los Or
encargados de las mismas.

2. Los aspirantes presentardn una Unica instancia
participacion junto con la siguiente documentacion:

A) Aspirantes de nacionalidad espariola:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
de identidad equivalente, en formato DIN-A4.

2) Declaracion responsable de no haber sido separad

mediante expediente disciplinario del servicio de n
Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado pa
ejercicio de funciones publicas. En la pagina web d
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Departamento de  Educacion del Gobierno de
www.educacion.navarra.es, se facilitara modelo de d

3) Una carta de pago por cada cuerpo, especialidad

idioma a las que patrticipe, de conformidad con lo d
el apartado 2 de la Base Cuarta.

4) Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado, Ing
Arquitecto, 0, en su caso, del titulo de Diplomado
rio, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o0 equiva
efectos de docencia, o certificacibn que acredite h
abonado los derechos para la expedicion del titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se de
aportar fotocopia del mismo junto con la credencial
acredite su homologacion, de conformidad con lo dis
el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero y la Ord
3686/2004, de 3 de noviembre, o la credencial de
nocimiento, al amparo de lo establecido por la Dire
2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 noviem

5) En el caso de participar a plazas a impartir en
vascuence se deberd presentar fotocopia de alguno d

siguientes titulos: Licenciado en Filologia Vasca,
(Euskara Gaitasun Agiria), Titulo de Aptitud expedi
Euskaltzaindia, Certificado de Aptitud de Euskera e

la Escuela Oficial de Idiomas o titulo declarado eq

6) Documentacion justificativa de meéritos de acuer
lo establecido en el baremo de méritos recogido en

A efectos de la valoracién del apartado | del bare
méritos, relativo a la experiencia docente previa,
servicios prestados para el Departamento de Educaci
Gobierno de Navarra seran aportados de oficio por e

Navarra,

eclaracion.

ispuesto en

eniero o
Universita-
lente a
aber

bera
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de Recursos Humanos, de acuerdo con la documentacio
en el expediente personal de cada aspirante, sin ne
gue se solicite expresamente en la instancia de par

Por el contrario, los servicios prestados en otras
Administraciones Educativas 0 en otros centros, deb

acreditarse mediante la presentacién de los corresp
certificados de servicios, de acuerdo con lo dispue
baremo de méritos.

B) Aspirantes de otra nacionalidad:

Ademas de la documentacion establecida en los punto

7 de la letra A) del presente apartado:

1) Los aspirantes que no tengan la nacionalidad es
y rednan los requisitos establecidos en el parrafo
apartado 1 a) de la Base Segunda de la presente con
deberan presentar una fotocopia del documento nacio
identidad o pasaporte, en formato DIN-A4.

Los familiares de los anteriores deberan presentar
fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso,
resguardo de haber solicitado la correspondiente ta
resguardo de haber solicitado la exencion del visad
correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado e
documentos deberan presentar los documentos expedid
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
y una declaracién jurada o promesa del espafiol o de
de la Union Europea, con el que existe vinculo, de
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, de
que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su ca
otros documentos que acrediten su situaciéon conform
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de

n obrante
cesidad de
ticipacion.

eran
ondientes
sto en el
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Estados miembros de la Union Europea y de otros Est
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

En la instancia de participacion en la convocatoria
aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola d
consignar en el recuadro referido a "Documento Naci
Identidad”, el nimero correspondiente a la Tarjeta
tidad de su pais o el numero de pasaporte. Asimismo
indicar la nacionalidad que poseen y si estan exent
la realizacion de la prueba de castellano.

2) Declaracion responsable de no estar sometido a s
disciplinaria o condena penal que impida, en su Est
acceso a la funcién publica. En la pagina web del D
de Educacion del Gobierno de Navarra, www.educacion
se facilitara modelo de declaracion.

3) Para acreditar el conocimiento adecuado de caste

deberan presentar fotocopia del Diploma Espafiol (ni
superior), equivalente al Diploma Superior de Espaii
Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1

de 31 de octubre, del Diploma de Espafol C1, del Ce

de Aptitud en Espafol para Extranjeros, expedido po
Escuelas Oficiales de Idiomas, del titulo de Licenc
Filologia Hispanica o Romanica o de Ila titulacidon
universitaria obtenida en Espafia, o certificacion q

abonado los derechos

haber para la

correspondiente titulo.
C) Aspirantes del

procedimiento de reserva

discapacidad:

Ademdas de la documentacion establecida en la letra
en su caso, en la B), del presente apartado, los as

expedicion  del
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con discapacidad de grado igual o superior al 33% d eberan
presentar alguno de los siguientes documentos:

- Certificado expedido por los Equipos de Valoracié ny
Orientacion de la Agencia Navarra para la Autonomia y
Desarrollo de las Personas u otro dictamen vinculan te,
expedido por un equipo multiprofesional competente, que
acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Resolucién o certificado expedidos por el Institu to de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) u 6rgano com petente de

la Comunidad Autbnoma correspondiente.

- Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) reconociendo la condicion de pensionista por
incapacidad permanente total, absoluta o gran inval idez.

- Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del
Ministerio de Defensa reconociendo una pension de | ubilacién o
retiro por incapacidad permanente para el servicio 0
inutilidad.

La falta de aportacion del -certificado o dictamen

acreditativo de la discapacidad supondra la inadmis i6n del
aspirante por el procedimiento de reserva de discap acidad y la
admision al procedimiento de ingreso libre, siempre y cuando

reuna los requisitos para ello.

La opcidn por este procedimiento de reserva debera

formularse en la instancia de participacion, adjunt ando a la
misma la certificacion acreditativa de la discapaci dad. El
reconocimiento posterior de una discapacidad, aun c uando se
hiciese con efectos retroactivos, no podra conlleva rla

admisién al procedimiento de reserva.



D) Aspirantes con discapacidad de grado igual o sup
al 33%:

Los aspirantes con discapacidad de grado igual o su
al 33%,
participen, deberan indicar en la instancia de part

independientemente del procedimiento por el
el grado de discapacidad que tuvieren y aportar un

expedido por el 6rgano competente que acredite el m
conforme a lo dispuesto en la letra C) del presente

a los efectos de poder solicitar adaptaciones de ti
medios para la realizacion de los ejercicios y, asi

que les sea de aplicacién la preferencia en la elec
vacantes prevista en la Disposicion Adicional Seépti
servicio de la Administrac

Estatuto del Personal al

Publicas de Navarra.

Respecto de las posibles adaptaciones de tiempo y m
para la realizacién de los ejercicios, los aspirant
expresar en hoja aparte las adaptaciones que solici

Estos aspirantes con discapacidad de grado igual
superior al 33% seran remitidos a la Agencia Navarr
Autonomia y Desarrollo de las Personas para la dete
de las posibles adaptaciones y los ajustes necesari
tiempo y de medios para la realizacion de las prueb
de asegurar que las personas con discapacidad parti
condiciones de igualdad y que no se desvirtia el se
las pruebas.

E) Aspirantes del procedimiento de acceso al Cuerpo
Profesores de Ensefianza Secundaria:

1) Fotocopia del Documento Nacional de ldentida
de identidad equivalente, en formato DIN-A4.

erior

perior
que
icipacion
certificado
ismo,
apartado,
empo y
mismo, para
cion de
ma del
iones

edios
es deberan
tan.

0]

a para la
rminacion
os de
as, a fin
cipan en
ntido de

de

d o carta



2) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se
mediante expediente disciplinario del servicio de n

Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado pa
ejercicio de funciones publicas. En
del

www.educacion.navarra.es se facilitard modelo de de

Departamento de  Educacion Gobierno  de

3) Una carta de pago por cada cuerpo, especialidad

idioma a las que se participe, de conformidad con |
en el apartado 2 de la Base Cuarta.

4) Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado, Inge
Arquitecto o equivalente a efectos de docencia o ce
que acredite haber abonado los derechos para la exp
titulo.

Si el titulo se ha obtenido en el extranjero se de

aportar fotocopia del mismo junto con la credencial
acredite su homologacion, de conformidad con lo dis

el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero y la Ord
3686/2004, de 3 de noviembre, o
nocimiento, al amparo de lo establecido por la Dire

2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 noviem

la credencial de re

5) Certificado de  servicios

Administracion Educativa competente, en la que se ¢

expedido  por
modo expreso el cuerpo, area o especialidad al que

namero de Registro Personal, en su caso, y la fecha

en el Cuerpo de origen.

Si son funcionarios dependientes del
Educacion del Gobierno de Navarra, no sera necesari
certificado de servicios.

la pagina web d
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6) Documentacion justificativa de méritos de acuerd 0 con
lo establecido en el baremo de méritos recogido en el Anexo
Il.

A efectos de la valoracion del apartado | del barem o de
méritos, relativo al trabajo desarrollado, el Servi cio de
Recursos Humanos aportara el certificado de servici os de los
funcionarios dependientes del Departamento de Educa cion del
Gobierno de Navarra, de acuerdo con los datos que c onsten en
el expediente personal de los aspirantes.

3. No sera necesario que la documentacién que pres enten
los aspirantes para justificar los requisitos o los meéritos
sean documentos originales ni fotocopias compulsada S,
pudiéndose, en el plazo de presentacion de instanci as, aportar
fotocopias simples de dichos documentos, salvo en e | caso de
las publicaciones de conformidad con lo dispuesto e n los
baremos de méritos.

Los aspirantes que resulten seleccionados seran re qgueridos
para aportar los originales o fotocopias compulsada s de la
documentacion justificativa de los requisitos y, en Su caso,
de los méritos que hayan presentado junto con la in stancia de
participacion o, en su defecto, documentos que acre diten la
veracidad de los mismos, en la forma y el plazo que se
determine a tal efecto mediante Resolucion del Dire ctor del
Servicio de Recursos Humanos, que sera publicada en el Tablén
de Anuncios del Departamento de Educacion y en la p agina web
del mismo: www.educacion.navarra.es. El mencionado
requerimiento se efectuara durante el curso escolar 2018/20109.

En el supuesto de que del examen de Ila citada
documentacion se dedujera que alguno de los aspiran tes carece
de los requisitos exigidos, perderdn su condicion d
funcionarios en préacticas y, en su caso, quedaran a nuladas sus



actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades penales,

civiles o administrativas en que hubieran incurrido por
falsedad.

Asimismo, en el caso de que del examen de la docum entacion
justificativa de los méritos presentados junto con la
instancia de participacion, se dedujera que alguno de los
aspirantes carece de dichos méritos, se procedera a | descuento
de la puntuacién otorgada a dichos méritos no acred itados, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0
administrativas en que hubieran incurrido por false dad. La
aportacion de la citada documentacion en esta fase no podra
dar lugar, en ningun caso, a la valoracion de meérit 0S que no

hubieran sido tenidos en cuenta en las valoraciones
definitivas de méritos.

En cualquier momento la Administracion podra reque rr a
los aspirantes los originales o fotocopias compulsa das de la
documentacion aportada junto  con la instancia de
participacion.

En virtud de lo dispuesto, los aspirantes deberan
conservar los originales o fotocopias compulsadas d e toda la
documentacion aportada  junto con la instancia de
participacion.

4. Deberan traducirse al castellano los documentos

redactados en lengua extranjera o en la lengua ofic lal propia

de otra Comunidad Autonoma, a excepcion del euskera y de las
titulaciones o certificaciones acreditativas de len guas
extranjeras.

Cuarta. Presentacion de instancias y pago de derech 0s



1. Organo al que debe dirigirse la instancia y luga
presentacion:

r de

Las instancias se dirigirAn al Servicio de Recurso S
Humanos y deberan presentarse en el Registro del De partamento
de Educacion (C/Santo Domingo s/n, de Pamplona), en el
Registro General del Gobierno de Navarra, en cualqu iera de las
demas oficinas de registro del Gobierno de Navarra 0o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 1 6.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adm inistrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instanci aen
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto pa ra que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos
antes de ser certificada.

Las instancias suscritas en el extranjero podran cu rsarse,
en el plazo sefalado en la Base Quinta de la presen te
convocatoria, a través de las representaciones dipl ométicas o
consulares espafiolas correspondientes, adjuntando a la
instancia comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

2. Derechos de examen:

A la instancia debera adjuntarse el justificante d e haber
abonado la cantidad de 40 euros en concepto de dere chos de
examen por cada cuerpo, especialidad e idioma para la que
solicite su admision. La falta de justificacion de dicho abono
determinara la exclusion del aspirante.

El pago de los derechos de examen se efectuara
obligatoriamente mediante carta de pago a ingresar en
cualquier entidad bancaria. El modelo de carta de p ago se



encontrara en la pagina web del Departamento de Edu

www.educacion.navarra.es. Los aspirantes deberan ac

mencionada pagina de Internet y rellenar la carta d

sus datos, indicando como “concepto” el cuerpo, esp

idioma por

imprimirla y proceder al pago en cualquier entidad

bien efectuar

el

el

gue participan, vy,

pago por via telematica e

a continuacion,

bi

imprimir

justificante del mismo. En cualquiera de los dos ca

resultar admitido a los procedimientos selectivos e

debera adjuntar a la instancia de participacion el

justificantes de pago de derechos de examen, uno po

cuerpo, especialidad e idioma al que se concurre.

De conformidad con el articulo 31 de la Ley Foral

de 27 de marzo,

de Tasas Yy Precios

publicos de

Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y d

Organismos Autdonomos, estan exentas del pago de las

a) Las personas con discapacidad igual o superior

Para el disfrute de la exencidon serd necesario pres

certificado que acredite el grado de discapacidad e

por el 6rgano competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de em

durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la

publicacion de la presente convocatoria. Es requisi

disfrute de la exencion que, en el plazo referido,

rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen

participar, salvo causa justificada, en acciones de

formacién o reconversion profesional y que, asimism

de rentas superiores, en computo mensual, al Salari

Interprofesional.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de emp

acreditara mediante certificacion expedida por la O
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Empleo que corresponda, en la que se hara constar |

a fecha de

inscripcion como demandante y mencion expresa de qu e durante
el periodo de inscripcion no se ha rechazado oferta de empleo
adecuado, ni ha habido negativa a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formacién

reconversion profesional.

La carencia de rentas superiores, en cOmputo mensua I, al
Salario Minimo Interprofesional, se acreditara medi ante
declaracion solemne del interesado. En la péagina we b del
Departamento de  Educacion del Gobierno de Navarra,
www.educacion.navarra.es se facilitara modelo de de claracion.

Quinta. Plazo de presentacion de instancias

El plazo de presentacion de instancias serd de vei nte
dias naturales y comenzara el dia siguiente al de |
publicacion de la presente convocatoria en el Bolet in Oficial
de Navarra.

Sexta. Admision de aspirantes

1. Relaciones provisionales de aspirantes admitido Sy
excluidos:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancia s, el
Servicio de Recursos Humanos publicard en el Tablén de
Anuncios del Departamento de Educacion y en la pagi na web del
mismo: www.educacion.navarra.es, la Resolucion por la que se
aprueban las siguientes relaciones:

- Relaciones provisionales de admitidos y excluidos en
cada uno de los procedimientos por cuerpo, especial idad e

idioma. En dichas relaciones deberan constar el nom

bre y ape-



llidos, procedimiento por el que participan, asi co
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

- En su caso, relacién provisional de aspirantes qu

deben realizar la prueba de conocimiento de castell

Con la publicacion de la Resolucion que aprueba la

relaciones provisionales anteriores, se considerara

la correspondiente notificacion a los interesados,

de lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de |
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez d

naturales, contados a partir del dia siguiente al d
publicacion de la Resolucién, para presentar reclam
en su caso, poder subsanar el defecto que haya moti
exclusibn o no admision. Asimismo, aquéllos aspiran
hayan detectado errores en la consignacion de sus d

nales podran manifestarlo en este mismo plazo. Las

clamaciones se dirigiran al Servicio de Recursos Hu
Departamento de Educacion y se presentaran en cualq
los lugares previstos en el apartado 1 de la Base C

3. Relaciones definitivas de aspirantes admitidos
excluidos:

Consideradas, en su caso, las reclamaciones a que
fiere el apartado anterior, se procedera a dictar
Resolucién por la que se aprueban las siguientes re

- Relaciones definitivas de admitidos y excluidos e
uno de los procedimientos.
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- En su caso, relacion definitiva de aspirantes que deben
realizar la prueba de conocimiento de castellano.

Asimismo en esta Resolucion se fijara, si procede, la
fecha y el lugar de realizacién de la prueba de con ocimiento
de castellano.

Dicha Resolucién se publicara en el Tablon de Anunc ios
del Departamento de Educacién y en la pagina web de | mismo:

www.educacion.navarra.es.

Con la publicacibn de la Resolucibn que aprueba las

relaciones definitivas anteriores, se considerara e fectuada la

correspondiente notificacién a los interesados, a e fectos de
lo dispuesto en el articulo 40 y siguientes de la L ey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo C omun de las

Administraciones Publicas.

Contra dicha Resolucion los interesados podran int erponer
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcion
Pdblica, Interior y Justicia, en el plazo de un mes a partir

del dia siguiente al de su publicacion.

Séptima. Organos de Seleccion

1. La seleccién de los aspirantes sera realizada p or los
Tribunales y, en su caso, por las Comisiones de Sel eccion.

Los oOrganos de seleccion actuaran con plena autonom ia
funcional, seran responsables de la objetividad del
procedimiento y garantizaran el cumplimiento de las bases de
la convocatoria.



El procedimiento de actuaciéon de los Organos de Se leccion

se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Le y 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pub lico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias lo S
Organos de Seleccién tendran su sede en el Departam ento de

Educacion, calle Santo Domingo s/n, de Pamplona.

Mediante Resolucidon del Director del Servicio de R ecursos
Humanos, se nombraran Tribunales distintos para cad a espe-
cialidad e idioma, cuya composicion sera objeto de publicacion
en el Tablon de Anuncios del Departamento de Educac ibny en la

pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es.

Cuando el numero total de aspirantes presentados a un
mismo cuerpo, especialidad e idioma lo haga necesar io, a
criterio del Servicio de Recursos Humanos, se podra nombrar
mas de un Tribunal, en cuyo caso se constituira una Comisién
de Seleccion. En este caso, la evaluacion de los as pirantes de
los procedimientos de acceso y de reserva de discap acidad se

realizara por el Tribunal nimero uno.

2. Los Tribunales estaran compuestos por funcionar ios de
carrera en activo de los Cuerpos docentes o del Cue rpo a
extinguir de Inspectores al servicio de la Administ racion

Educativa en nimero igual a cinco.

La totalidad de los miembros de Ilos Tribunales
perteneceran a Cuerpos de igual o superior grupo de

clasificacion que el que corresponda al Cuerpo al q ue opten
los aspirantes. Asimismo los Tribunales podran esta r formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al Cuerpo al

que corresponda el proceso selectivo.



En la designacion de los Tribunales se velara por
cumplimiento del principio de especialidad, de acue
cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular
especialidad objeto del proceso selectivo y se tend
paridad entre profesoras y profesores, salvo que ra

fundadas y objetivas lo impidan.

Los Tribunales estaran integrados por:

- Un presidente, designado directamente por el Depa
tamento de Educacion.

- Cuatro vocales, designados por sorteo publico ent
funcionarios titulares o adscritos a la especialida
caso, idioma correspondiente que se encuentren en s
servicio activo.

El procedimiento de sorteo serd el que a continuaci
describe:

Se extraeran al azar dos letras del abecedario que
minaran las iniciales del primer apellido del funci
docente de cada Cuerpo, especialidad e idioma, ente
que en el caso de no existir ninguno cuyo primer ap
comience con esas dos letras iniciales, se acudira
inmediatamente siguiente en orden alfabético, enten
que a las letras "ZZ"" les suceden las "AA" y que |
nL"
correspondiente en las letras "C"y "L".

estardn integradas, respectivamente, en el ord

En la designacion de los vocales se podra consider
su caso, como dispensa, haber participado como miem
tribunal en la convocatoria de ingreso y de acceso
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y de
de Artes Plasticas y Disefio, y de ingreso a los Cue
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Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profe sores de

Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
aprobada por Resolucién 2470/2009, de 14 de diciemb re.

Asimismo, se podra considerar, en su caso, como di spensa,
estar desempefiando puestos de Director de Centro o puestos de
responsabilidad en el Departamento de Educacién, pr evio
informe del Director General del que dependan, que acredite la
imposibilidad de atender las funciones propias del puesto de

trabajo durante el desarrollo del proceso selectivo

En ningln caso se considerara como dispensa partic ipar en
el procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de P rofesores
de Enseflanza Secundaria convocado mediante la prese nte
Resolucion.

Cuando el numero de titulares o adscritos a la
especialidad no permita la realizacion del sorteo, el
Departamento de Educaciéon podra designar directamen te a estos
vocales de entre el personal funcionario del cuerpo
correspondiente.

Excepcionalmente, y por causas justificadas, se po dra
solicitar de otras Administraciones Educativas que propongan
funcionarios de la especialidad correspondiente par a formar
parte de estos Tribunales, o se podran completar és tos con
funcionarios de otra especialidad, o nombrar un sol o Tribunal
para varias especialidades, pudiendo designarse en estos

casos asesores especialistas.

Actuara como Secretario del Tribunal el Vocal con menor
antigiedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acue rde
determinarlo de otra manera.



3. Para cada Tribunal se designaran por el mismo p
cedimiento miembros suplentes, siempre que ello sea

4. Composicion de las Comisiones de Seleccion. Cua
funcidbn del numero de aspirantes y plazas convocada
necesario nombrar mas de un Tribunal para alguno de
cuerpos, especialidades e idiomas, se constituiran
de Seleccion para cada una de ellas. Estas Comision
formadas por los Presidentes de los Tribunales en n
inferior a cinco y, en su caso, si el nimero de Pre
fuera menor a dicha cifra, por los Secretarios, sig
orden de nombramiento de los tribunales y, en su de
Vocales de los mismos hasta completarla. Actuard co
Presidente de esta Comision el Presidente del Tribu
1 y como Secretario el miembro designado al efecto

propia Comision.

5. Con anterioridad al inicio de las pruebas selec

que hace referencia esta convocatoria, el Director

Servicio de Recursos Humanos, si es preciso, dictar
Resoluciéon por la que se nombra a los nuevos miembr
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan p

condicion, por alguna de las causas previstas en lo

2y 13 de la presente Base o por causas de fuerza m

Resolucion sera publicada en el Tablon de Anuncios
Departamento de Educacion y en la pagina web del mi

www.educacion.navarra.es.

6. Previa convocatoria de los Presidentes, se cons
los Tribunales y, en su caso, las Comisiones de Sel
asistencia del Presidente y del Secretario o de qui
sustituyan y de, al menos, la mitad de sus miembros

7. Una vez constituidos los Organos de Seleccion,
actuar validamente se requerira la presencia del Pr
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del Secretario o de quienes les sustituyan y, al me
mitad de sus miembros.

8. Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de
cion, podran proponer la incorporacion a sus trabaj
asesores especialistas y ayudantes, los cuales sera
nados, en su caso, por el Director del Servicio de
Humanos. Seran funciones de los primeros el asesora
los miembros del 6rgano de seleccién en la evaluaci
conocimientos objeto de su especialidad. Los ayudan
raran con estos 6rganos mediante la realizacion de
técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su acti
y otros se limitaran al ejercicio de sus respectiva
competencias.

9. Funciones de los Tribunales:

Corresponde a los Tribunales:

a) Velar por el correcto desarrollo de los procedimien

selectivos, de acuerdo con lo que dispone la presen

convocatoria.
b) La calificacién de las pruebas de la fase de oposic
c) En el caso de que se nombre un Unico tribunal para
idioma, las

cuerpo, especialidad e

encomendadas a las Comisiones de Seleccion en

letras c), d) e) y f) del apartado 10 de esta base.

Los Tribunales podran adoptar las medidas organiza
oportunas a fin de facilitar la asistencia a las di
fases de los procedimientos selectivos de aquellas
embarazadas en las que coincida la fecha de parto ¢
acto de presentacion ante el Tribunal, o con la cel
alguno de los ejercicios de la prueba de la fase de

nos, la

Selec-
os de
n desig-
Recursos
miento a
on de los
tes colabo-
las tareas
vidad unos

tos
te

ion.
cada

funciones

las

tivas
ferentes
aspirantes
on la del
ebracion de
oposicion.



Asimismo los Tribunales tendran la facultad de exc

procedimiento selectivo a quienes realicen cualquie

de tipo fraudulento durante la realizacion de las p

10. Funciones de las Comisiones de Seleccion:

Correspondera a estas Comisiones:

a)
b)

C)

d)

f)

La coordinacién de los Tribunales.

La determinacion y homogeneizacion de los criterios
actuacion de los Tribunales.

La elaboracibn de la parte practica de la primera
prueba, asi como la determinacién de los criterios
calificaciéon de la misma.

La determinacion del orden de realizacion de las do
partes de la primera prueba.

La agregacion de las puntuaciones de la fase de
concurso a las adjudicadas por los Tribunales en la
fase de oposicion, la ordenacion de los aspirantes
elaboraciéon de las listas de los aspirantes que hay
superado ambas fases.

La declaracion de los aspirantes que hayan superado
fases de concurso y oposicion, la publicacion de la
listas correspondientes a los mismos, asi como su
elevacion al 6rgano convocante.

Dentro de las distintas fases de los procedimientos

selectivos, las Comisiones de Seleccidon resolveran

dudas que pudieran surgir en aplicacion de las base

convocatoria.

11. Otros Organos de la Administracion:

11.1 Tribunales Coordinadores:
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Para la correcta tramitacion de los procedimientos
selectivos y para facilitar la selecciébn de aspiran tes por
parte de los distintos 6rganos de seleccion, podra designarse
uno 0 mas Presidentes-Coordinadores y Secretarios-
Coordinadores o0, en su caso, adjuntos al Presidente y al
Secretario-Coordinador.

El Tribunal o Tribunales Coordinadores serdn nombra dos
mediante Resolucion del Director del Servicio de Re Cursos
Humanos, que sera publicada en el Tablon de Anuncio s del
Departamento de Educaciéon y en la pagina web del mi sSmo:

www.educacion.navarra.es.

Los mencionados 6rganos desempefaran las funciones que les
sean encomendadas por el Departamento de Educacion y fijaran
los criterios para la valoracion de los apartados | [y Il de
los baremos de méritos recogidos como Anexos |y Il de la

presente convocatoria.

Asimismo, con caracter previo al inicio de la fase de
oposicion, haran publicos los criterios de evaluaci on de las
pruebas que sean determinados por el Departamento d e
Educacion.

El Tribunal o Tribunales Coordinadores podran propo ner la
incorporacion a sus trabajos de ayudantes y persona | de apoyo,
quienes colaboraran con estos 6rganos mediante la r ealizacion
de las tareas técnicas que se les asignen. Su desig nacion
correspondera al Director del Servicio de Recursos Humanos.

11.2 Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacién:

Corresponderd al Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion la asignacion a los aspir antes de la



puntuacion correspondiente al apartado | de los bar
méritos recogidos como Anexos | y Il de la presente
toria.

Este Servicio realizara esta valoracion por delegac
los 6rganos de seleccién, aportandoles una vez conc
fase de oposicion los resultados de su actuacion.

11.3 Comisiones de Valoracion:
La asignacion a los aspirantes de
correspondiente a los apartados Il y Ill de los bar

méritos recogidos como Anexos | y Il de la presente
toria, correspondera a las Comisiones de Valoracion

Dichas Comisiones de Valoracion estaran compuestas

funcionarios de los Cuerpos docentes a que se refie
Organica de Educacion, y seran nombrados mediante R
del Director del Servicio de Recursos Humanos, a pr

o los Tribunales Coordinadores.

Dicha Resolucion sera publicada en el Tablén de Anu
del Departamento de Educacién y en la pagina web de
www.educacion.navarra.es.

Estos 6érganos realizaran esta valoracion conforme a
criterios que determine el o los Tribunales Coordin
por delegaciéon de los érganos de seleccion, aportan
vez concluida la fase de oposicion los resultados d
actuacion.
Las referidas Comisiones realizaran la tarea
valoracion de los méritos en el horario que se dete
Resoluciébn de nombramiento, garantizando en todo ca

atencion de los alumnos y tendran su sede en la Dir
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General de Universidades y Recursos Educativos

Departamento de Educacion.

Las organizaciones sindicales podran formar parte d
Comisiones de Valoracion.

El nombramiento como miembros de
Valoracion eximira a los funcionarios afectados de
en el sorteo para la designacion de los vocales de
Tribunales a que se refiere el apartado 2 de la pre
salvo en el supuesto de que no se pueda garantizar
principio de especialidad en la constitucién de los

seleccion.

11.4 Tribunal evaluador de la prueba de conocimien
castellano:

El Tribunal evaluador de la prueba, a que se refie
apartado 6 de la Base Segunda de la convocatoria, e
constituido por funcionarios docentes de carrera en
pertenecientes a un cuerpo de igual o superior grup
clasificacion que el correspondiente a los Cuerpos
ingreso se convocan los procedimientos selectivos.

Dicho Tribunal
Director del Servicio de Recursos Humanos.

serd& nombrado mediante Resolucion d

Esta Resolucion serd publicada en el Tablén de Anun
del Departamento de Educacién y en la pagina web de
www.educacion.navarra.es.

12. De conformidad con el articulo 1 del Decreto F
202/1991, de 16 de mayo, y con el articulo 8, punto
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, d
febrero, la participacién en los Organos de Selecci
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caracter obligatorio, correspondiendo a sus miembro
caso, las compensaciones que se fijen de acuerdo co

Decreto Foral mencionado.

13. Los miembros de los Organos de Seleccién deber

abstenerse de intervenir, notificAndolo al Servicio
Recursos Humanos del Departamento, cuando concurra
alguna circunstancia de las previstas en el articul

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico d
Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparac
aspirantes a pruebas selectivas para el mismo Cuerp
especialidad en los cinco afios anteriores a la publ

esta convocatoria. En caso de concurrir alguna de |
circunstancias descritas, éstas deberan acreditarse

plazo de cinco dias habiles desde la notificacion d

Resolucién de nombramiento.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem
los Organos de Seleccién cuando concurran las circu
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Desarrollo de los procedimientos selectivo

1. Desarrollo del procedimiento selectivo de ingre
y de reserva de discapacidad:

1.1 El proceso selectivo constara de una fase de co
en la que se valoraran los méritos de los aspirante
conformidad con el baremo de méritos contenido en e
de la presente convocatoria, y de una fase de oposi
que se tendrd en cuenta la posesion de los conocimi
especificos de la especialidad docente a la que se
aptitud pedagogica y el dominio de las técnicas nec
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para el ejercicio docente. Asimismo existirA una fa se de
practicas que formara parte del procedimiento selec tivo.

La fase de oposicion constara de dos pruebas, que t endran
caracter eliminatorio.

La fase de oposicibn dara comienzo con un acto de

presentacion ante el Tribunal, en el que los aspira ntes
deberan entregar la programacion didactica a que se refiere la

parte A de la segunda prueba. Aquellos aspirantes ue no se
personen en el acto de presentacibn y no entreguen la
programacion didactica seran excluidos del procedim iento
selectivo, no siendo valida la representacion por m edio de

otras personas.

A continuacion se celebrara la primera prueba de la fase
de oposicion, que constara de las siguientes partes

— Parte A, consistente en una prueba practica de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.1.1 d e la Base
Novena de la convocatoria.

— Parte B, consistente en un ejercicio escrito de
conformidad con lo establecido en el apartado 2.1.1 de la Base
Novena de la presente convocatoria.

Con posterioridad, se realizara la segunda prueba d e la
fase de oposicion, que constara de las siguientes p artes:

— Parte A: Presentacion, exposicion y defensa de un a
programacion didactica de conformidad con lo dispue sto en el

apartado 2.1.2 de la Base Novena de la convocatoria

— Parte B: Preparacion, exposicion y defensa de una unidad
didactica de conformidad con lo dispuesto en el apa rtado 2.1.2
de la Base Novena de la convocatoria.



1.2. El acto de presentacion con el que da comienz o la
fase de oposicién tendra lugar no antes del 15 de m ayo de
2018.

Los aspirantes seran convocados para el acto de
presentacion de la oposicidbn mediante Resolucion de | Director
del Servicio de Recursos Humanos, que sera publicad a en el
Tablon de Anuncios del Departamento de Educacion y en la
pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es, con al menos
siete dias naturales de antelacion, indicando la fe cha, hora'y
lugar en que comenzara la actuacion ante los Tribun ales.

Asimismo a través de dicha Resolucion seran convoca dos
para la realizacién de las dos partes de la primera prueba de
la fase de la oposicion, que darad comienzo el 23 de junio de
2018.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribuna I, la
publicacion de los sucesivos llamamientos de los as pirantes se
realizara por los Tribunales en las sedes de los Tr ibunales y
en la pagina web del Departamento de  Educacion:
www.educacion.navarra.es con al menos cuarenta y oc ho horas
naturales de antelacion al comienzo de los mismos.

Los aspirantes seran convocados para sus actuacion es ante
los Tribunales en llamamiento Unico, siendo excluid os del
proceso selectivo quienes no comparezcan. A estos e fectos, los
convocados para un ejercicio colectivo deberan hace r su
presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha fi jadas en
los llamamientos. En caso de ejercicios individuale s, los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar p resentes a
la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, considerdndose como no presentados aqu ellos
opositores que no se encuentren presentes en el mom ento del

[lamamiento inicial.



1.3. El orden de actuacién de los aspirantes se in iciara

alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido ¢ omience con
las dos letras que resulten del sorteo que realice el Servicio
de Recursos Humanos en la forma prevista en el apar tado 2 de

la Base Séptima de la convocatoria.

1.4. En cualquier momento los aspirantes podran se r
requeridos por los miembros de los Tribunales, con la
finalidad de acreditar su identidad.

2. Desarrollo del procedimiento selectivo de acces o al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

2.1. El procedimiento selectivo constara de una fa se de
concurso, en la que se valoraran preferentemente lo S méritos
de los concursantes, entre los que se tendran en cu enta el

trabajo desarrollado y los cursos de formaciéon vy

perfeccionamiento superados, asi como los méritos a cadémicos y
la evaluacion positiva de la actividad docente, de conformidad
con el baremo de méritos contenido en el Anexo Il d e la
presente convocatoria, y de una prueba, que consist ird en la

exposicion de un tema de la especialidad a la que s e acceda y

una parte de contenido practico Unicamente para las

especialidades de Educacion Fisica, Informatica, In tervencion
Sociocomunitaria 'y Tecnologia. Quienes accedan por este
procedimiento estaran exentos de la realizacion de la fase de
practicas.

Con anterioridad al inicio de la prueba, los aspir antes
seran convocados a un acto de presentacion ante el Tribunal.
Aquellos aspirantes que no se personen en el acto d e
presentacion seran excluidos del procedimiento sele ctivo, no

siendo valida la representacion por medio de otras personas.



2.2. El acto de presentacion se celebrara a partir
15 de mayo de 2018.

Los aspirantes seran convocados para el acto

presentacion mediante Resolucion del Director del S
Recursos Humanos, que sera publicada en el Tabléon d
del Departamento de Educacién y en la pagina web de
www.educacion.navarra.es, con al menos siete dias n
antelacion, indicando la fecha, hora y lugar en que

la actuacion ante los Tribunales.

Los aspirantes seran convocados por los Tribunales
la realizacion de la prueba en udnico llamamiento, s
excluidos del proceso selectivo quienes no comparez
estos efectos, los convocados para un ejercicio col
deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en |
fecha fijadas en los llamamientos. En caso de ejerc
individuales, los aspirantes convocados para cada d
estar presentes a la hora fijada por el tribunal co
inicio de las actuaciones.

La publicacion de los llamamientos a que se refier
parrafo anterior se realizara por los Tribunales en
lugares donde se hayan celebrado los ejercicios y e
web del Departamento de Educacion: www.educacion.na
con, al menos, cuarenta y ocho horas naturales de a
al comienzo de los mismos.

2.3. El orden de actuacion de los aspirantes se in
alfabéticamente por aquéllos cuyo primer apellido c
las dos letras que resulten del sorteo que realizar
Servicio de Recursos Humanos en la forma prevista e
apartado 2 de la Base Séptima de la convocatoria.
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2.4. En cualquier momento los aspirantes podran se r
requeridos por los miembros de los Tribunales, con la
finalidad de acreditar su identidad.

Novena. Fases de los procedimientos selectivos:

1. Procedimiento de ingreso libre y reserva de
discapacidad:

1.1. Fase de concurso:

Con posterioridad a la aprobacion de las relaciones

definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, lo s Organos a
gue se refiere el apartado 11.2 y 11.3 de la Base S éptima
valoraran los méritos que acrediten los aspirantes conforme al
baremo previsto en el Anexo | de la presente convoc atoria.

Tendran la consideracion de méritos la experiencia do-
cente previa, la formacidbn académica y permanente y otros
méritos.

Solamente podran puntuarse aquellos méritos que den tro
del plazo de presentacion de instancias se aleguen y aporten

con la documentacion que se determina en el Anexo |

El Servicio de Recursos Humanos efectuara la suma d e las
puntuaciones correspondientes a los distintos apart ados del
baremo y publicard la Resolucién por la que se apru eban las
valoraciones provisionales de meéritos en el Tablon de Anuncios
del Departamento de Educacién y en la pagina web de | mismo:

www.educacion.navarra.es.

De forma simulthnea, se publicaran los servicios
aportados de oficio por el Servicio de Recursos Hum anos
respecto de todos aquellos aspirantes que hubieran prestado



servicios para el Departamento de Educacién del Gob ierno de
Navarra.

Los interesados podran presentar reclamaciones y/o
subsanar los defectos formales que figuran en las a ctas de
subsanacién de méritos en el plazo de 10 dias habil es a contar

desde el siguiente al de su publicacion. Estas recl
subsanaciones se dirigiran al Servicio de Recursos
Departamento de Educacion y se presentaran en cualq
los Registros a que alude la Base Cuarta, apartado
convocatoria.

Si algun aspirante no subsana los defectos formales
de dicho plazo, se entendera que desiste de su peti

En ningln caso se tendran en cuenta meéritos nuevos
alegados Yy justificados por los concursantes dentro
de presentacion de instancias.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas |
mismas se publicara la Resolucion por la que se apr
valoraciones definitivas de méritos. Frente a estas
valoraciones, los interesados podran interponer rec
alzada ante la Consejera de Presidencia, Funcion PuU
Interior y Justicia en el plazo de un mes contado a

dia siguiente al de la publicacion de dicha Resoluc

1.2. Fase de oposicion:

2.1. Pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos pruebas, de ca
eliminatorio, estructuradas en dos partes cada una
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Los aspirantes deberan presentarse a todas las part
las pruebas de la fase de oposicion. De no presenta
alguna de ellas, seran excluidos del procedimiento

En aquellas pruebas escritas en las que no se requi
exposicion oral por el candidato o lectura ante el

deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes,

utilizandose el sistema de plicas. Sera anulado el
escrito que tengas marcas, firma o cualquier sefal
identificar al aspirante, asi como aquel que result

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Foral 17/2017
de diciembre, reguladora del acceso a la funciébn pu
docente, todas las pruebas selectivas se desarrolla
lengua correspondiente a las especialidades de idio
lengua en que se vaya a impatrtir la especialidad.

Las pruebas de la fase de oposicion son las siguien
2.1.1. Primera prueba:

Tendra por objeto la demostracion de los conocimien
especificos de la especialidad docente a la que se
constara de dos partes que seran valoradas conjunta

Las dos partes de esta primera prueba podran realiz
mismo dia.

Parte A.

Esta parte consistird en una prueba practica que pe
comprobar que se posee la formacion cientifica y el
las habilidades técnicas correspondientes a la espe
la que opta.

El contenido de la prueba practica se detalla en el
VI.
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Los aspirantes dispondran de un maximo de dos horas
realizacion de la parte A.

Esta parte A se valorara con una calificacion de ce
diez puntos, y supondra el 50% de la calificacion d
primera prueba de la fase de oposicion. Para su sup
los aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos

Parte B.

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito
tema elegido por el aspirante de entre tres, cuatro
temas del temario de la especialidad, extraidos al
Tribunal, de acuerdo con lo siguiente:

a) En aquellas especialidades que tengan un numero

superior a 25 temas, debera elegirse entre tres tem

para la

ro a
e la
eracion,

de un
0 cinco

azar por el

no
as.

b) En aquellas especialidades que tengan un numero

superior a 25 temas e inferior a 51, debera elegirs
cuatro temas.

e entre

c) En aquellas especialidades que tengan un numero

superior a 50 temas, debera elegirse entre cinco te

Los temarios que seran de aplicacion para las respe
especialidades son los vigentes, relacionados en el
la presente convocatoria.

Los aspirantes dispondran de un méximo de dos horas

la realizacion de la parte B.

Esta parte B se valorard con una calificacion de ce
diez puntos, y supondra el 50% de la calificacion d
primera prueba de la fase de oposicién. Para su sup
los aspirantes deberan alcanzar al menos 2,5 puntos

mas.

ctivas
Anexo V de

para

ro a
e la
eracion,



Finalizada la primera prueba, los tribunales public aran,

en los tablones de anuncios de las sedes de los tri bunales la
relacion de aspirantes que la han superado, con exp resion de
las puntuaciones obtenidas y les convocaran para la entrega de
las programaciones didacticas y para la realizacion de la
segunda prueba a la que se hace referencia en el ap artado
siguiente, respetando, en todo caso, la antelacion minima

establecida en la base 8.1.2.

2.1.2. Segunda prueba:

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud ped agogica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesatri as para el
ejercicio docente y consistira en la presentaciéon y exposicién
de una programacion didactica y en la preparacion y exposicion

oral de una unidad didactica.

Esta prueba se valorara globalmente de cero a diez puntos,
debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una
calificacion igual o superior a cinco puntos.

Los aspirantes, previamente a la defensa oral de la

programacion didactica, dispondran de una hora, com 0 maximo,
de preparacion de la unidad didactica y durante ese tiempo
podran utilizar el material auxiliar que consideren oportuno y

gue deberan aportar ellos mismos.

Finalizado el tiempo de preparacion, se iniciara la

defensa oral de la programacion didactica (durante un maximo
de treinta minutos) y la exposicion de la unidad di dactica
(durante un maximo de treinta minutos). Una vez fin alizada su
intervencion, el tribunal podra plantear al aspiran te cuantas
preguntas o0 cuestiones considere necesarias referid as a la
programacion didactica o a la unidad didactica, en relacion
con el contenido de su intervencion, no pudiendo ex ceder este

debate de quince minutos. En total, cada aspirante dispondra



de un plazo maximo de una hora y quince minutos par
estas actuaciones.

Parte A. Presentacion, exposicion y defensa de una

programacion didactica.

La programacion elaborada por el aspirante
entregarse al Tribunal en el acto de presentacion a
que se efectuara en el lugar, fecha y hora, previst
apartado 2 de la Base Octava de esta convocatoria.
debera entregarse una sola copia de la programacion
En el caso de que el aspirante no presente la progr
personalmente en el acto de presentacion de la opos
excluido del procedimiento selectivo.

La programacion didactica serd expuesta ante el Tri
contando el aspirante para su exposicién con un tie
de treinta minutos.

Para la exposicion y defensa de la programacion did
el aspirante no dispondra de tiempo especifico de p
previa a la exposicion. Para dicha exposicion el as
podra utilizar el material auxiliar que considere o
qgue debera aportar él mismo, asi como una copia idé
programacion didactica por €l entregada.

Parte B. Preparacion, exposicién y defensa de una u
didactica.

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal d
unidad didactica podra estar relacionada con la pro
presentada por el aspirante o elaborada a partir de
oficial de la especialidad, a eleccion de cada aspi
el primer caso, elegira el contenido de la unidad d
entre tres extraidas al azar por él mismo, de su pr
programacion. En el segundo caso, el aspirante eleg
contenido de la unidad didactica de un tema de entr

a todas
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extraidos al azar por €l mismo, del temario oficial
especialidad.

En las especialidades propias de la formacion profe
especifica tanto del

Secundaria como del de Profesores Técnicos de Forma

Profesional, la unidad didactica podra referirse a

trabajo debiendo relacionarse con las capacidades t
asociadas a las correspondientes unidades de compet
propias del perfil profesional de que se trate.

En las especialidades de Psicologia y Pedagogia del
de Profesores de Ensefianza Secundaria y en la de Se
la Comunidad del Cuerpo de Profesores Técnicos de F
Profesional, los aspirantes podran optar por desarr
programa de intervencidon en un centro escolar o en
de orientacion educativa y psicopedagdgica.

En la elaboracion de la citada unidad didactica deb
recogerse los aspectos sefialados en el Anexo VII de
convocatoria.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspir
Gnicamente podrda utilizar un guiéon que no excedera
y que se entregara al tribunal al término de la exp

Para la exposicion de la unidad didactica el aspira
dispondra de un maximo de treinta minutos.

2.2. Calificacion final de la fase de oposicion.

Esta calificacion sera la media aritmética de Ilas

puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrant
fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

En cada una de la partes de las pruebas de la fase
oposicion la puntuacion de cada aspirante sera la m

Cuerpo de Profesores de Ensefia
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aritmética de las calificaciones de todos los miemb ros

presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaci ones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluid as las
calificaciones maxima y minima, hallandose la puntu acion media
entre las calificaciones restantes. Si mas de uno d e los
miembros del Tribunal otorgara la calificacion maxi ma ylo
minima, soOlo se excluira una Unica calificacion max ima y/o
minima.

2.3. Finalizada cada prueba o parte de las mismas, los
tribunales expondran en el tablén de anuncios del | ocal donde
se haya realizado el Ultimo ejercicio, en el tablon de
anuncios del Departamento de Educacion y en la pagi na web del
mismo:  www.educacion.navarra.es, la relacion con la S

puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Frente a las mencionadas puntuaciones, los interesa dos
podran presentar reclamaciones en el plazo de 2 dia s habiles.
En este caso, el Tribunal revisara la reclamacion c onforme a
los criterios de evaluacion y comprobara si ha exis tido error
material o de hecho, de transcripcion o aritmético en sus

calificaciones.

Resueltas las reclamaciones, los Tribunales publica ran la
relacion con las puntuaciones definitivas obtenidas por los
aspirantes, en los mismos lugares que se sefialan ma s arriba.

El acta de resolucion de las reclamaciones presenta das por
los aspirantes serd publicada en el tablon de anunc ios del
local donde se haya realizado el ultimo ejercicio y en el

tablon de anuncios del Departamento de Educacion.

Las reclamaciones presentadas dentro de plazo que s ean
recibidas en el Departamento de Educacion una vez ( ue el
Tribunal correspondiente haya hecho publica la rela cion con

las puntuaciones definitivas de la fase de oposicid n, seran



resueltas por el Tribunal o Tribunales Coordinadore s, que

comprobaran si ha existido error material o de hech o, de
transcripcion o aritmético en sus calificaciones. E | acta de
resolucién de estas reclamaciones sera publicada en el tablén

de anuncios del Departamento de Educacion.

Frente a las puntuaciones definitivas, los aspirant es
podran presentar recurso de alzada en el plazo de u n mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién ante el
Director del Servicio de Recursos Humanos, en cuya resoluciéon

se atenderd a la inexistencia de error manifiesto,

arbitrariedad o desviacion de poder en la actuacion del
Tribunal.

La agregacion de las puntuaciones de la fase de con cursoy
de oposicion Unicamente se realizard a los aspirant es que

hayan superado la fase de oposicion.

2. Procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria:

2.1. Fase de concurso:

Con posterioridad a la aprobacion de las relaciones

definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, lo s Organos a
que se refiere el apartado 11.2 y 11.3 de la Base S éptima
valoraran los méritos que acrediten los aspirantes conforme al
baremo previsto en el Anexo Il de la presente convo catoria.

Tendran la consideracion de méritos el trabajo
desarrollado, los cursos de formacién y perfecciona miento
superados y los méritos académicos y otros.

Solamente podran puntuarse aquellos méritos que den tro
del plazo de presentacion de instancias se aleguen y aporten
con la documentacion que se determina en el Anexo | l.



En lo que respecta a la suma de las puntuaciones
correspondientes a los distintos apartados del bare mo, las
valoraciones  provisionales de méritos, el plazo de
reclamaciones frente a las mismas y las valoracione S
definitivas de méritos, serd de aplicacion lo dispu esto en el
apartado 1.1 de la presente Base.

2.2. Prueba:

Se realizara una Uunica prueba, en la que se atender a
tanto a los conocimientos del aspirante sobre la ma teria como
a los recursos didacticos y pedagodgicos, y constara de dos
partes:

A) La exposicion, a la que seguird un debate, ambos
orales, de un tema de la especialidad a la que se a cceda,
elegido por el aspirante de entre ocho elegidos al azar por el
Tribunal entre los que componen el temario de su es pecialidad.
En el caso de concordancia entre la titulacion acad émica con
la que se opta y la especialidad a la que se aspira , el tema
sera elegido por el aspirante de entre nueve elegid os al azar
por el Tribunal.

La exposicion se completara con un planteamiento
didactico del tema, referido a un determinado ciclo 0 Ccurso
elegido libremente por cada aspirante.

El candidato dispondra de dos horas para su prepara cion,
pudiendo utilizar el material auxiliar que estime o portuno y
que deberd aportar él mismo. Asimismo podra ayudars e en la
exposicibn de un guion previamente elaborado durant e la

preparacion que no excedera de un folio y que se en tregara al
Tribunal al término de la prueba. La exposicion y e I
planteamiento didactico tendran wuna duracibn maxima de



cuarenta y cinco minutos. La duracibn maxima del de bate sera
de quince minutos.

B) La parte de contenido préctico, que se realizara
Gnicamente en las siguientes especialidades: Educac ion Fisica,

Informatica, Intervencion Sociocomunitaria'y Tecnol ogia.

La prueba se valorara de cero a diez puntos y los

aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos para
superarla.

En el caso de que la prueba conste de dos partes, la
distribucion de la puntuacion se realizara en las p roporciones
siguientes: parte practica 30% y parte de exposicio n y debate

del tema 70%.

En la prueba, la puntuacion de cada aspirante sera la
media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaci ones
otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o0 mas enteros seran automaticamente excluid as las
calificaciones méaxima y minima, hallandose la puntu acion media

entre las calificaciones restantes.

La agregacion de las puntuaciones de la fase de con curso
y de la prueba uUnicamente se realizara a los aspira ntes que
hayan obtenido en la prueba cinco o mas puntos.

3. Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero, los aspirantes que tengan la condiciobn de
funcionarios de organismos internacionales y posean la
nacionalidad espafiola quedaran exentos de la realiz acion de

aquellos  ejercicios que la Comisibn  Permanente de
Homologacion, que se crea en el mencionado Real Dec reto,
considere que tienen por objeto acreditar conocimie ntos ya



exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el
organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacion previs ta en
el articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de fe brero,
habrd de presentarse, acompafandola a la solicitud por la que
el aspirante solicita tomar parte en el proceso sel ectivo.

En los ejercicios eximidos a los aspirantes se oto rgara
la calificacibn minima exigida por la convocatoria para la

superacion del correspondiente ejercicio.

Los interesados podran renunciar a tal calificacio ny
participar en los ejercicios de los que han sido ex imidos en
igualdad de condiciones que el resto de los aspiran tes al
procedimiento de ingreso libre o de reserva de disc apacidad,
en su caso. Tal renuncia debera llevarse a cabo en los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de las rel aciones
definitivas de admitidos y excluidos. Dichas renunc ias se
dirigiran al Servicio de Recursos Humanos del Depar tamento de
Educacion y se presentaran en cualquiera de los lug ares

previstos en el apartado 1 de la Base Cuarta.

Décima. Superacion del concurso-oposicion:

1. Procedimiento de ingreso libre y de reserva de
discapacidad:

Resultaran seleccionados aquellos aspirantes que, u na vez
ordenados por los érganos de seleccion segun la pun tuacién
global de las fases de oposicion y concurso, tengan un numero
de orden igual o menor que el numero total de plaza S
convocadas en el correspondiente cuerpo, especialid ad e idioma

para cada uno de los procedimientos.



La puntuacion global del concurso-oposicion result

ara de

la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, siendo de un 60% para la fase de oposicid ny de un
40% para la fase de concurso.

2. Procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria:

Superaran este procedimiento y, por tanto, resulta ran
seleccionados aquellos aspirantes que, superada la prueba y
ordenados segun la suma de las puntuaciones alcanza das en el
concurso y en la prueba, obtengan un namero de orde n igual o
inferior al nimero de vacantes ofrecidas.

La puntuacion global del concurso-oposicion resulta ra de
la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicion y
concurso, siendo de un 55% para la fase de oposicid ny de un
45% para la fase de concurso.

3. Publicacion de las listas de aspirantes selecci onados:

Finalizada la valoracién de la fase de oposicion y de la
prueba, los 6rganos de seleccion elaboraran la list a de los
aspirantes que han superado las mismas en los disti ntos
procedimientos selectivos, ordenados de mayor a men or
puntuacion con aproximacién de hasta diez milésimas , a fin de
proceder a realizar la agregacion de las puntuacion es de la
fase de oposicion o prueba y la fase de concurso, d e ordenar a
los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones tota les
alcanzadas, la declaracion de los aspirantes que ha yan
superado ambas fases, la publicacion de Ilas listas
correspondientes, asi como su elevacién al 6rgano ¢ onvocante.

Los oOrganos de seleccién, una vez determinados los
aspirantes que han superado los procedimientos sele ctivos,



confeccionaran una lista Unica en la que figuraran, en primer

lugar, los aspirantes del procedimiento de acceso y , €en
segundo lugar, los ingresados por el procedimiento de ingreso
libre. Los aspirantes acogidos a la reserva de disc apacidad se
incluiran en el segundo grupo de acuerdo con su pun tuacion.

Dentro de cada uno de estos grupos, los aspirantes
seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo establ ecido en la
presente base.

En el caso de que al confeccionar esta lista se pr odujesen
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamen te a los
siguientes criterios:

A) Para los aspirantes que concurran por los
procedimientos de ingreso libre y de reserva de dis capacidad:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2) Mayor puntuacioén en cada una de las pruebas de | a fase

de oposicibn por el orden en que éstas aparecen en la
convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de me-
ritos por el orden en que éstos aparecen en la conv ocatoria.

4) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
méritos por el orden en que éstos aparecen en la co nvocatoria.

Si una vez aplicados estos criterios persistiera e I
empate, el Tribunal aplicar4d un quinto criterio de desempate
consistente en la realizacion de un sorteo entre lo S
aspirantes empatados.

B) Para los aspirantes que concurran por el procedi miento
de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secu ndaria:



1) Mayor puntuacion en la prueba.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados de I
baremo de meéritos por el orden en que estos aparece n en la
convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
méritos por el orden en que estos aparecen en la co nvocatoria.

Si una vez aplicados estos criterios persistiera e I
empate, el Tribunal aplicar4 un cuarto criterio de desempate
consistente en la realizacion de un sorteo entre lo S
aspirantes empatados.

Al proceder a determinar los aspirantes que han su perado
el procedimiento selectivo correspondiente al ingre so libre,
los 6rganos de selecciéon acumularan a las plazas in icialmente
asignadas a este procedimiento todas aquellas otras que
hubieran quedado vacantes en el procedimiento de ac ceso y de

reserva de discapacidad.

En ningln caso podra declararse que han superado | as fases
de oposicidbn y concurso mayor numero de aspirantes que el
namero de plazas convocadas por cuerpo, especialida d e idioma.

Las listas Unicas de aprobados por cuerpo, especia lidad
e idioma se aprobaran mediante Resolucion del Direc tor del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed ucacion,
que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Dep artamento
de Educacion y en la pagina  web del mismo:
www.educacion.navarra.es. Contra estas listas los i nteresados
podran interponer recurso de alzada ante la Conseje ra de

Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia e n el plazo



de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de dicha Resolucion.

No obstante lo anterior, siempre que los 6érganos d e
seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual namero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fi n de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se prod uzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes del 1 de
septiembre de 2018, el o6rgano convocante podra apro bar
relacion complementaria de aprobados con aquellos aspirantes
que sigan a los propuestos por el Tribunal, mediant e
Resolucién del Director del Servicio de Recursos Hu manos, que
sera publicada en el Tablon de Anuncios del Departa mento de
Educacion y en la pagina web del mismo:
www.educacion.navarra.es con base en el orden en qu e figuren
en el acta de agregacion de puntuaciones, para su p osible

nombramiento como funcionarios en practicas.

4. Acreditacion de la formacién pedagogica y didac tica de
los aspirantes seleccionados en el procedimiento se lectivo de
ingreso en especialidades e idiomas correspondiente s a los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores

Técnicos de Formacion Profesional.

Los aspirantes que hayan resultado seleccionados e n
especialidad e idiomas correspondientes a los Cuerp os de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores Técnicos de
Formacion  Profesional deberan acreditar la  formacio n
pedagogica y didactica a la que se refiere el artic ulo 100.2
de la Ley Organica de Educacion, en el plazo de 5 d ias habiles
a contar desde la publicacion de las listas de aspi rantes
seleccionados que hayan superado las fases de oposi cion y

concurso.



A tal efecto, los aspirantes seleccionados deberan

aportar original o fotocopia compulsada del titulo oficial de
Master Universitario o, en su defecto, de la docume ntaciéon
justificativa que acredite la dispensa de este titu lo.

5. Asimismo, los aspirantes que hayan resultado

seleccionados en especialidad e idiomas correspondi entes a los
Cuerpos de Profesores de Enseflanza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional deberan aportar, en el plazo
de 5 dias habiles a contar desde la publicacién de las listas
de aspirantes seleccionados que hayan superado las fases de
oposicion y concurso, la certificacion negativa del Registro

Central de Delincuentes Sexuales.

6. Superacion  del concurso-oposicion  en  varias
especialidades o Cuerpos:

En el caso de que un aspirante participe por varias
especialidades del mismo o de distintos Cuerpos, se podran dar
los siguientes supuestos:

- Los aspirantes que superen el concurso-oposicion por dos
0 mas especialidades e idiomas del mismo Cuerpo a p lazas del
ambito de gestion de la Administracion de la Comuni dad Foral

de Navarra deberan ejercitar opcibn por una de las

especialidades e idiomas mediante instancia dirigid a al
Director del Servicio de Recursos Humanos, en el pl azo de
cinco dias habiles, contados a partir de la publica cion de la

Resolucién por la que se aprueban las listas uUnicas de
aspirantes aprobados, renunciando a todos los derec hos que
pudieran corresponderles por su participacibn en ot ras
especialidades e idiomas. De no realizar esta opcio n, se
entendera que optan por la especialidad e idioma en la que han

obtenido mayor puntuacién en el concurso-oposicion.



Quienes se encuentren en esta situacion, en caso de
declarados aptos en la fase de practicas, ingresara

Cuerpo por todas las especialidades superadas en

procedimiento selectivo.

- Los aspirantes que superen el concurso-oposicion
0 mas especialidades de distintos Cuerpos a plazas
de gestion de la Administracion de la Comunidad For
Navarra deberan optar por ser nombrados funcionario
practicas en uno de dichos Cuerpos, renunciando a t
derechos que pudieran corresponderles por su partic
el procedimiento selectivo del otro Cuerpo docente,
instancia dirigida al Director del Servicio de Recu
Humanos, en el plazo de cinco dias habiles, contado
de la publicacién de la Resolucion por la que se ap
listas Unicas de aspirantes aprobados.

- Los aspirantes que, habiendo superado el concurso

oposicion aprobado mediante la presente convocatori
superado, asimismo, el concurso-oposicion para el i

el mismo o distinto Cuerpo en otra Administracion E
opten por ser nombrados funcionarios en practicas e
ultima, deberan presentar, en el plazo de cinco dia
contados a partir de la publicacion de la Resolucio

que se aprueban las listas Unicas de aspirantes apr
instancia dirigida al Director del Servicio de Recu
Humanos, renunciando a todos los derechos que pudie
ponderles por su participacion en la presente convo

no realizar esta renuncia, el no acudir al acto pub
eleccion de destinos de los funcionarios en practic
aceptacion del nombramiento como funcionario en pra
otra Administracion Educativa se entendera como ren
cita al presente concurso-oposicion.
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7. Informe de compatibilidad de los

seleccionados por el procedimiento de reserva de di

Los aspirantes con discapacidad de grado igual o su
al 33% que hayan resultado seleccionados por el pro
de reserva de discapacidad seran remitidos a la Age
Navarra para la Autonomia y Desarrollo de las Perso
valoracion de la compatibilidad de su grado de disc
con el desempefio de las tareas y funciones correspo
Cuerpo y especialidad por la que han superado el co

oposicion.

En el caso de que el informe declare la incompatibi
del aspirante, perderd todos los derechos derivados
participacion en el concurso-oposicion.

Undécima. Nombramiento de funcionarios en practica

1. El Servicio de Recursos Humanos procedera a nomb
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccio
no estén exentos de su realizacion o que, estando e
opten por incorporarse a las mismas, asignandoles d
efectuarlas, de acuerdo con las necesidades del ser
en puestos vacantes o en sustituciones de caracter
del Cuerpo, especialidad e idioma superado o, en su
en especialidades analogas del mismo Cuerpo o de ot
docentes.

La eleccion del destino para realizar la fase de pr
se llevara a cabo en acto publico.

Los aspirantes que hayan resultado seleccionados a
del
Enseflanza Secundaria y que opten por realizar la fa

procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores

practicas tendran prioridad, en la obtencion de los

aspirantes

scapacidad.
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sobre los aspirantes que ingresen por el procedimie
ingreso de esta convocatoria, realizdndose dicha ad
atendiendo a la puntuacion obtenida en los procedim
selectivos.

Los aspirantes seleccionados con discapacidad de gr
igual o superior al 33% tendran preferencia en la e
las vacantes sobre los aspirantes del procedimiento
libre.

La incorporacion a los centros docentes debera prod
el dia 1 de septiembre de 2018. No obstante, aquell

aspirantes seleccionados que hubieran suscrito con
Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra,
curso 2017/2018, un contrato con fecha de fin poste

de septiembre de 2018, deberan atender las responsa

propias derivadas del mencionado contrato.

Los destinos que se les adjudiquen para la rea
del periodo de practicas tendran caracter provision

Desde el nombramiento de funcionarios en practicas
el nombramiento como funcionarios de carrera el rég
juridico-administrativo de los aspirantes sera el d
funcionarios en practicas, siempre que estuvieran d
un puesto docente.

2. Estan exentos de la realizacion de

practicas los aspirantes seleccionados a

procedimiento selectivo de acceso.

Los aspirantes seleccionados que hayan sido declar
exentos de la realizacion de la fase de practicas p
en sus Cuerpos de origen hasta que se proceda a la
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de los expedientes de los procedimientos selectivos
posterior nombramiento como funcionarios de carrera

No obstante, los aspirantes exentos de la realizaci

la fase de practicas pueden optar por ser

funcionarios en précticas mediante instancia dirigi
Director del Servicio de Recursos Humanos, en el pl
cinco dias habiles contados a partir de la publicac
Resolucion por la que se aprueban las listas unicas
aspirantes aprobados. Estos aspirantes quedaran exi
evaluacion de la fase de practicas, permaneciendo e
situacién de funcionarios en practicas hasta la apr

los expedientes de los procedimientos selectivos vy

posterior nombramiento como funcionarios de carrera

Asimismo, quedaran eximidos de la evaluacion de la
de préacticas los aspirantes seleccionados que acred
prestado servicios, al menos durante un curso escol
funcionarios docentes de carrera. Dichos aspirantes
hacer constar esta circunstancia mediante instancia
al Director del Servicio de Recursos Humanos, en el
cinco dias habiles contados a partir de la publicac
listas Unicas

Resolucion por la que se aprueban las

aspirantes aprobados.

3. Tanto los aspirantes que sean nombrados funcion
en practicas como aquellos aspirantes seleccionados
estando exentos de la realizacion de la fase de pra
opten por permanecer en sus Cuerpos o puestos de tr
origen, quedan obligados a obtener el primer destin
definitivo en los centros gestionados directamente
del

participacion en los concursos de provision de plaz

Departamento de Educacion Gobierno de Navarra.
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4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterio
aspirantes seleccionados por el procedimiento selec
acceso que estén ocupando, con caracter definitivo,
ambito de gestién del Departamento de Educacion del
de Navarra, plazas del Cuerpo y especialidad a las
podran optar por permanecer en el mismo destino. Di
deberd efectuarse en el plazo de 5 dias habiles con
partir de la publicacibn de la Resolucion por la qu
aprueban las listas Unicas de aspirantes aprobados.

De no formular

la opcion referida se entendera que

renuncian a permanecer en el mismo destino que tien
adjudicado en el Cuerpo de origen, siéndoles de apl

dispuesto en el apartado 3 de la presente Base.

Duodécima. Fase de Practicas

1. Las practicas tendran por objeto comprobar la a
para la docencia de los aspirantes seleccionados.

2. La fase de practicas incluira un periodo de doc
directa y los cursos de formacién que deberan reali
candidatos.

del
regulard la fase de practicas.

3. Mediante Resoluciéon del Director Servicio d
Recursos Humanos se

Resolucidn contendra, entre otros, los siguientes a

- La duracion de la fase de practicas y la fecha de
inicio de la misma.

- La fase de préacticas sera tutelada por un Profesor

Calificadora en

evaluada por una Comisién

términos de "apto” o "no apto”.

- En el caso de que en el funcionario en practicas
concurra incapacidad temporal, baja maternal o se

r, los

tivo de

en el
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encuentre en situacion de excedencia especial o
circunstancia analoga que le impida el desarrollo

ordinario de la fase de préacticas o la evaluacion d e
la misma, éste podra solicitar a la Comision

Calificadora la prérroga de la fase de practicas. L a
Comision Calificadora podra proponer por una sola v ez

gue las realice al afio siguiente y, en su caso,
decidir que el tiempo efectivamente realizado como
periodo en practicas durante el curso 2018/2019 le

sea computado en el curso siguiente.

4. Quienes sean calificados como "no aptos” en la f ase de
practicas, perderan todos los derechos a su nombram iento como
funcionarios de carrera. A tal efecto el Director d el Servicio
de Recursos Humanos dictara Resolucién motivada.

5. Durante la fase de préacticas a los funcionarios en
practicas se les efectuara un examen médico a fin d e acreditar
que reunen las condiciones fisicas y psiquicas nece sarias para
el correcto desempefio de la correspondiente funcién docente.
Quienes no superen dicho examen médico, perderan to dos los
derechos a su nombramiento como funcionarios de car rera, por
Resolucion del Director del Servicio de Recursos Hu manos.

Decimotercera. Nombramiento de funcionarios de car rera

1. Concluida la fase de practicas, el Director del
Servicio de Recursos Humanos procedera a la aprobac ion del
expediente del procedimiento selectivo, mediante Re solucion
gue sera publicada en el Boletin Oficial de Navarra

2. Asimismo se remitirdn las listas de los aspiran tes
seleccionados al Ministerio de Educacion, a efectos de la
expedicion de los correspondientes titulos de funci onarios de



carrera de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza S ecundaria y
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

3. El nombramiento se efectuara con efectos del di adel
de septiembre del curso en que hayan realizado la f ase de
practicas, fecha en la que los funcionarios de carr era deberan

tomar posesion de sus destinos.

4. Los aspirantes que superen los procedimientos

selectivos estaran obligados a obtener su primer de stino
definivo en el ambito de gestion del Departamento de
Educacién del Gobierno de Navarra y, para ello, par ticipar en

los sucesivos concursos de traslados que se convoqu en. De esta
obligacion quedan exentos los funcionarios que, hab iendo
superado el procedimiento selectivo de acceso, haya n
confirmado su destino en virtud de lo dispuesto en el apartado

4 de la Base Undécima.

Decimocuarta. Listas de aspirantes a la contrataci on
temporal

Las listas de aspirantes a la contratacion tempora | que se
constituyan una vez finalizado el concurso-oposicio n, se
regirdn, en todos sus aspectos, por la Orden Foral por la que
se aprueban las normas de gestion de las relaciones de
aspirantes al desempefio, mediante contratacién temp oral, de
puestos de trabajo docentes al servicio del Departa mento de
Educacién, que se encuentre vigente en el momento d e

constitucion de dichas listas.
Decimoquinta. Retirada de documentacion
1. Los aspirantes excluidos de los procedimientos

selectivos podran acudir al Departamento de Educaci on (calle
Santo Domingo s/n, 31001 de Pamplona) para retirar la



documentacion aportada junto con la instancia de pa rticipacion

en el plazo comprendido entre el 1 y el 30 de septi embre de
2018, siempre que no hayan interpuesto recurso cont ra dicha
exclusion.

Tienen la consideracion de aspirantes excluidos de los

procedimientos selectivos:

- Los aspirantes que sean excluidos de los procedimie ntos
selectivos por no cumplir los requisitos exigidos e n la
convocatoria.

- Los aspirantes que no hayan acudido al acto de
presentacion.

Finalizado el mes de septiembre sin haberse retira do la
documentacion, se entendera que el aspirante renunc ia a su
recuperacion, decayendo en su derecho a ello y proc ediéndose a

su destruccion.

2. La retirada de la documentacién por parte de lo S
aspirantes no incluidos en el apartado anterior, se realizara
en la fecha que se determine por el Servicio de Rec ursos
Humanos, previo anuncio en la pagina web del Depart amento de

Educaciéon: www.educacion.navarra.es.

3. En ningun caso procedera la devolucién de las u nidades
didacticas o programaciones didacticas entregadas p or los
aspirantes en la fase de oposicién, puesto que form an parte

del expediente del procedimiento selectivo.
Decimosexta. Recursos
Contra los actos y resoluciones emanados de los

Tribunales podra interponerse recurso de alzada ant e el
Director del Servicio de Recursos Humanos del Depar tamento de



Educacion, en el plazo de un mes contado a partir d el dia

siguiente al de la publicacion o notificacibn del a cto
recurrido.

Contra la presente Resolucion y sus actos de aplica cion
podra interponerse recurso de alzada ante la Consej era de
Presidencia, Funcion Publica, Interior y Justicia d entro del
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la

fecha de su publicacion.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art iculo
57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de | a
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu bre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administr aciones
Publicas.

Pamplona, seis de marzo de dos mil dieciocho.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS

Francisco Javier Iglesias Alvarez



