ClavesdelacuerdoparalaextensiondelosERTE
(Real Decreto-Ley 18/2020, de 12 de mayo)

1.ERTEPOR CAUSA DE FUERZA MAYOR

LosERTE porcausa defuerzamayor se desvinculan
del estado de alarma y se referencian al reinicio de
la actividad. Su duracion no podra ir mas alla del
30 de junio, salvo Acuerdo del Consejo de Ministros.

Seintroducelafuerzamayor parcial hastael 30
dejunio. Esto significa que las empresas podran ir
incorporando a quienes estan en el ERTE de forma
progresivayenlamedidanecesariaparaeldesarrollo
de su actividad (se permite la incorporacién con
reduccién de jornada).

Son las empresas quienes deben comunicar al
SEPE las variaciones, tanto en numero de personas
afectadas como en porcentaje de actividad parcial de
jornada, cuando hayan podido incorporarse al trabajo.

2.ERTEPORCAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS,

ORGANIZATIVAS Y DEPRODUCCION (ETOP)

Los expedientes que se presenten por estas causas
iniciados desde el 13 de mayo y hasta el 30 de junio
se efectuaran enbase alorecogido en elart.23 del
RD-Ley 8/2020.

La tramitacion de estos expedientes podra
iniciarse mientras esté vigente un ERTE porfuerza
mayor total o parcial.

Cuando el ERTE por causas ETOP se inicie tras la
finalizacion de un ERTE porfuerza mayor, la fecha
de efectosdel ERTE ETOP seretrotraera alafecha
definalizacion del ERTE por fuerza mayor.

3.MEDIDASEXTRAORDINARIAS DEPROTECCION PORDESEMPLEQ

Elderechoalaprestacion pordesempleo-aunque no se tengaeltiempo minimo cotizadoyelcontadora
ceroenlaprestacion-,seraaplicable hastael 30dejunio de 2020y podra prorrogarse masallade esa

fecha, por acuerdo del Consejo de Ministros.

Las medidas extraordinarias en materia de proteccion pordesempleo relativas alos trabajadores fijos
discontinuos y a aquellos que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas, (reguladas
enelarticulo25.6delReal Decreto Ley 8/2020),seaplicaran hastael 31 dediciembre de2020.

“CCOO0valorapositivamente este decreto que contiene mejoras
queyahabiamosdemandadoyqueahoravanallegaramilesde

personas trabajadoras de Navarra”
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4. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE EXENCION DE CUOTASALA SEGURIDAD SOCIAL

e Seextiendelaexoneracidndecuotasala Seguridad Socialdurantelos mesesde mayoyjunioparalas empresasy
entidades en situacion de expediente por causa de fuerza mayor. Por ejemplo, en los ERE de fuerza mayortotal, la
exencion esdel 100% de la cuota para las empresas con menos de 50 personas trabajadoras y del 75% para
elresto.

= Estas exoneraciones notienen ningln efecto para las personas trabajadoras, que mantendran este
periodo como efectivamente cotizado.

5. ;COMO SE REGULA LA CLAUSULA DE SALVAGUARDA DEL EMPLEQ?

= Todaslasempresas que se hayanacogidoaunERTE porcausade fuerzamayordeben mantener el
empleo durante el plazo de seis meses desde la reanudacidn de su actividad (aunque esta sea parcial 0
sblo afecte a parte de la plantilla).

o Estecompromiso no se consideraincumplido en los siguientes casos:
- Despido disciplinario procedente.
- Dimision, muerte, jubilacion oincapacidad permanente total, absoluta o graninvalidez del trabajador.
— Cuando finaliza el llamamiento de las personas con contrato fijo-discontinuo, cuando esto no suponga
un despido sino una interrupcion del mismo.
— Cuando los contratos temporales se extingan por finalizacion del tiempo convenido o haya finalizado la
obra o servicio para los que fueron realizados o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad
objeto de contratacidn.

= Noresultara de aplicacion el compromiso de mantenimiento del empleo en aquellas empresas en concurso
de acreedores. Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar la totalidad del importe
de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los intereses de demora.

6. LIMITACIONES PARA LAS EMPRESAS QUE SE ACOJAN AL ERTE

= Nopodranacogerse alos ERTE por causa de fuerza mayor las empresas o entidades que tengan su
domicilio fiscal en paraisos fiscales.

= Lasempresasoentidadesqueseacojanalos ERTE porcausasdefuerzamayornopodranprocederal
reparto de dividendos durante el ejercicio fiscal correspondiente a la aplicacion del ERTE. Esta limitacién
no se aplica a las empresas con menos de 50 personas trabajadoras.

7. ¢ QUE PASA A PARTIR DEL 30 DE JUNIO?

= ElConsejo de Ministras y Ministros podra establecer unanueva prorroga de los ERTE por causa de fuerza
mayorsegun lasrestricciones delaactividad vinculadasarazonessanitarias que subsistanel 30dejunio.

¢ ESTASENERTE? ; TEHAS REINCORPORADO AL TRABAJO? ; TIENES DUDAS SOBRE

TUSITUACION? ;CONTACTA CON CCOO! www.navarra.ccoo.es /948244200
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