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GUIA DE INGRESO Y ACCESO A CUERPOS
DOCENTES DE SECUNDARIA y FP

Oposiciones 2020

Resolucion 8/2019, de 26 de diciembre
BON n° 9- 15 de enero de 2020

Plazo presentacion solicitudes: 16 enero al 4 de febrero.

REQUISITOS GENERALES

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de algin Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo
sobre libre circulacién de trabajadores. También podran participar el cényuge y los descendientes,
siempre que no estén separados de derecho, que vivan a su cargo.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento como funcionario de carrera del mismo Cuerpo al que se pretenda ingresar.

f) No haber sido condenado por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESO LIBRE

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de
Grado correspondiente. En caso de presentar titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acredi-
tar su homologacion.

Para Secundaria: ver titulaciones equivalentes a efecto de docencia en Anexo .
Para Formacién Profesional: ver titulaciones equivalentes en Anexo IV.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a la que se refiere el articulo
100.2 de la Ley Orgénica 2/2006 de Educacion.
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ADMISION DE ASPIRANTES

Trascurrido el plazo de presenta-
cién de instancias, se publicaran
las listas provisionales de admiti-
dos y excluidos. Y en su caso la
relacion de aspirantes a la prueba
de castellano.

Los aspirantes dispondran de 10
dias habiles para presentar recla-
maciones o subsanaciones de la
documentacion aportada.

Aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en sus datos
personales, podran corregirlos en
este plazo.

Revisadas las subsanaciones o

OTROS REQUISITOS

Para concurrir por procedimiento de reserva
por discapacidad: acreditar un grado igual o
superior al 33% de discapacidad. No podran
concurrir a la vez por ingreso libre.

Para participar en el procedimiento de acce-
so, ademas de la titulacién requerida con ca-
racter general se debera haber permanecido
en el Cuerpo de procedencia un minimo de 6
aflos como funcionario de carrera al término
del plazo de presentacion de instancias.

Para optar a plazas con requisito de euskera
se debera acreditar una titulacion de C1 de
esa lengua, EGA o equivalente o presentar la
titulacion de Filologia Vasca.

Quienes no posean la nacionalidad espafo-
la deberan acreditar el conocimiento de caste-
llano mediante presentacion de la correspon-

diente titulacion o solicitar la realizacion de
una prueba para determinar su nivel de idio-
ma. Estaran exentos los aspirantes que ten-
gan una nacionalidad de un pais cuya lengua
oficial sea el castellano.

Estan exentas del pago de tasas las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33%
y las personas que figuren como demandan-
tes de empleo _durante el plazo de, al menos,
un mes anterior a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria. Es requisito no haber
rechazado oferta de empleo o haberse nega-
do a participar en actividades de formacion
(Se acreditara por SNE) y carecer de rentas
superiores al Salario Minimo Interprofesional
(Declaracion solemne del interesado).

"Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario de carrera.”

INSTANCIA DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A

PRESENTAR

Solicitud on line que incluya:

- Copia electronica” del DNI o carta de identidad equivalente.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Una carta de pago por cada cuerpo, especialidad e idioma. 40 eu-
T0S por cada cuerpo, especialidad e idioma.

- Copia electronica del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Ar-
quitecto o titulo de Grado, o, en su caso, del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente a efectos de docencia, o certificacion
que acredite haber abonado los derechos para la expedicion del titulo.

- Documentacién que acredite la formacion pedagoégica y didactica.

- Para acreditar el requisito de euskera: copia electronica del EGA o equivalente.

- Documentacion justificativa de méritos de acuerdo con lo establecido en el
baremo de méritos recogido en el Anexo I: El tiempo trabajado para el Departamento de
Educacion de Navarra se aportaré de oficio.

reclamaciones efectuadas en esta
fase, el Director de RRHH publi-
cara la lista definitiva de aspiran-

*Copia electréonica: Es el resultado de escanear un documento. No es obligatorio pre-
sentar el documento compulsado, ni una copia electrénica autenticada.

tes. Los participantes del turno de acceso deberan presentar un certificado de servicios expedi-
do por la Administraciéon Educativa en el que figure de modo expreso el cuerpo, area o especialidad
al que pertenecen, nimero de Registro personal y fecha de ingreso en el Cuerpo de origen. Si depen-
den del Departamento de Educacién del gobierno de Navarra, no sera necesario aportar el certifica-
do de servicios.

Asimismo, si procede, se publicara
la fecha y el lugar de la realizacion

de la prueba de castellano.
Deberan traducirse al castellano los documentos redactados en lengua extranjera o

Contra esta resolucion cabe recur- lengua propia de otras CCAA excepto los titulos acreditativos de idiomas.

so de alzada en el plazo de un mes
desde su publicacion en el BON.




CASTELLANO EUSKERA

ESPECIALIDADES Libre | Reserva|Acceso | Total | Libre | Reserva | Acceso | Total
FILOSOFIA 4 1 51 10 3 0 4 7
LATIN 1 1 3] 5 - - - -
LENGUA CASTELLANA
Y LITERATURA 19 5 24| 48 7 2 8 17
GEOGRAFIA E
HISTORIA 9 3 121 24 8 3 11 22
MATEMATICAS 23 5 27| 55 12 1 13 26
FISICA Y QUIMICA, 9 3 11| 23 6 2 7 15
BIOLOGIA Y
GEOLOGIA 6 2 7| 15 7 1 7 15
DIBUJO 7 2 9| 18 3 1 4 8
FRANCES 4 1 5] 10 2 1 4 7
INGLES 20 5 24| 49 12 1 14 27
EDUCACION FISICA 11 1 11| 23 8 1 9 18
ORIENTACION
EDUCATIVA 10 3 14| 27 6 2 8 16
TECNOLOGIA 2 2 5| 9 £ 2 ] 10
LENGUA'Y
LITERATURA
WVASCA(NAVARRA ) - 12 5 16 33
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS 4 1 6] 11 - - - -
FORMACION Y
ORIENTACION
LABORAL 8 2 10| 20 - - - -
HOSTELERIA Y
TURISMO 3 0 3] 6 - - -
INFORMATICA 2 2 4| 8 - - -
INTERVENCION
SOCIOCOMUNITARIA 3 1 41 8 1 1 3 5
ORGANIZACION Y
GESTION COMERCIAL 3 1 5] 9 - - -
ORGANIZACION Y
PROYECTOS DE
FABRICACION
MECANICA 6 1 7| 14 - - -
SISTEMAS .
ELECTRQTECNICOS Y
AUTOMATICOS 3 1 51 9 - - -
PROCESOS'DE
PRODUCCION
AGRARIA 3 0 3] 6

CUERPOQ DE PROFESORES TECNICOS
CASTELLANO EUSKERA

ESPECIALIDADES Libre | Reserva | Acceso | Total | Libre | Reserva |Aoceso |Tol.al
MECANIZADO Y
MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS 5 1 o] 6
OPERACIONES Y
EQUIPOS DE
PRODUCCION
AGRARIA 5 8] o0 5
PROCEDIMIENTOS
SANITARIOS Y
ASISTENCIALES 5 1 8] 5]
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD 4 1 o0 5
SISTEMAS Y
APLICACIONES
INFORMATICAS 5 o 8] 5
TOTAL 184 46 204| 434 20 23 | 113| 226

Total plazas 660

FQRMACI(’)N PEDA-
GOGICA Y DIDACTICA

Estan dispensados quie-
nes acrediten haber obteni-
do, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, alguno de
los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del
Titulo Profesional de Espe-
cializacion Didéactica, del
Certificado de Cualificaci6on
Pedagogica o del Certificado
de Aptitud Pedagogica.

- Estar en posesion del
Titulo de Maestro, Diploma-
do en Profesorado de Educa-
cidon General Basica, Maestro
de Primera Ensenanza asi
como del Titulo de Licencia-
do en Pedagogia y Psicopeda-
gogia y de una licenciatura o
titulacion equivalente que
incluya formaciéon pedagogi-
cay didactica.

- Haber impartido do-
cencia, antes de finalizar cur-
so 2008/2009, durante un
minimo de 12 meses en cen-
tros publicos o privados de
ensenanza reglada debida-
mente autorizados, en las
ensenanzas de Educacion
secundaria obligatoria o de
Bachillerato, Formacion Pro-
fesional o Escuelas Oficiales
de Idiomas.

- Ademas, el profesorado
de Formacion Profesional
tendra reconocido el requisi-
to de formacion pedagogica y
didactica si acredita que, con
anterioridad al 1 de septiem-
bre de 2014, han impartido
docencia durante un minimo
de doce meses, en centros
publicos o privados de ense-
nanza reglada debidamente
autorizados, en los niveles y
ensenanzas de FP o Deporti-
vas.



PROCEDIMIENTO ACCESO

El procedimiento selectivo constara de una
fase de concurso, en la que se valoraran
preferentemente los méritos de los concursan-
tes, entre los que se tendran en cuenta el tra-
bajo, desarrollado y los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento superados, asi
como los méritos académicos y la eva-
luacién positiva de la actividad docente,
de conformidad con el baremo de méri-
tos contenido en el Anexo II de la presente
convocatoria, y de una prueba, que consisti-
ra en la exposicion de un tema de la espe-
cialidad a la que se acceda y una parte de
contenido practico. En este caso el caso
practico se valorara con un 30% del total
y el tema con el 70%,

La exposicion, a la que seguira un debate, am-
bos orales, de un tema de la especialidad a la
que se acceda, elegido por el aspirante de entre.
ocho elegidos al azar por el Tribunal entre los
que componen el temario de su especialidad.
En el caso de concordancia entre la titulacion
académica con la que se opta y la especialidad a
la que se aspira, el tema serd elegido por el
aspirante de entre nueve elegidos al azar por el
Tribunal. La exposicion se completara con un
planteamiento didéctico del tema, referido a un
determinado ciclo o curso elegido libremente
por cada aspirante.

El candidato dispondra de dos horas para su
preparacion, pudiendo utilizar el  material
auxiliar que estime oportuno y que debera
aportar el mismo. Asimismo podra ayudarse en
la exposicion de un guion previamente elabora-
do durante la preparaciéon que no excedera de
un folio y que se entregara al Tribunal al tér-
mino de la prueba. La exposicion y el plantea-
miento didactico tendran una duracién méaxima
de cuarenta y cinco minutos. La duracién méxi-
ma del debate sera de quince minutos.

La agregacion del baremo de la fase de concur-
so solo se realizara a los aspirantes que hayan

sacado mas de 5 puntos.

Quienes accedan por este procedimiento
estaran exentos de la realizacion de la
fase de practicas.

ORGANOS DE SELECCION

Una vez constituidos los Organos de  y Recursos Educativos del Departa-
Seleccion, para actuar validamente  mento de Educacion.

se requerira la presencia del Presi- . . .
q P Para cada Tribunal se designaran

dente y del Secretario o de quienes miembros suplentes siempre que

les sustituyan y, al menos, la mitad .
yany €so sea posible.

de sus miembros.
Los criterios de evaluacion de las

Las ~ Comisiones  de  valora- pruebas determinados por el Depar-

cion realizaran la tarea de valora- tam@hito de Educacién: anexo VI.
cion de los méritos en el horario
que se determine en la Resolucion
de nombramiento, garantizando en
todo caso la atencion de los
alumnos y tendran su sede en la

Direccion General de Universidades

ABSTENCIONES Y RECUSACIO-
NES

Los miembros de los 6érganos de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurra en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y especialidad en los cinco
anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria. En caso de concurrir
alguna de las circunstancias descritas, éstas deberan acreditarse en el plazo
de cinco dias habiles desde la notificacion de la Resolucion de nombra-

miento.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los Organos de
Seleccion cuando concurran las circunstancias previstas en el mismo articulo
23 de la Ley 4072015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publi-

EXENCIONES A TRIBUNALES

Haber participado como miembro de tribunal en la convocatoria de
ingreso y acceso llevada a cabo en 2018.

Estar desempenando puestos de Director de centro o puestos de res-
ponsabilidad en el Gobierno de Navarra, previo informe del Director
General del que dependan.

El participar en el procedimiento de acceso no sera causa de exen-
cion.



CONSIDERACIONES GENERALES

Para ingreso libre y discapacidad la ponderacion sera de 40% la fase de concur-
so y 60% la fase de oposicion. Se baremara segin el anexo I de la convocatoria.

Para el procedimiento de acceso la ponderacion sera 45% fase de concurso, 55%
fase de oposicion. Se baremara segin el anexo II de la convocatoria.

Se podran presentar reclamaciones en el plazo de 5 dias habiles a partir conta-
dos desde el dia siguiente a su publicaciéon. A partir del dia siguiente de la pu-
blicacion de las puntuaciones definitivas cabe recurso de alzada en el plazo de
un mes.

La fase de oposicion dara comienzo con un acto de presentacion para la en-
trega de la Programacion Didactica. Aquellos aspirantes que no se personen en
el acto de presentacion seran excluidos del procedimiento selectivo, no siendo
valida la representacion por medio de otras personas. Este acto tendra lugar no
antes del 10 de mayo y se anunciara con un minimo de 7 dias de antela-
cion. A través de esta resolucion se convocara alos aspirantes para
la realizacion de las dos pruebas de la primera parte de la oposicion.

FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién consta de 2 pruebas eliminatorias.

La primera prueba consta de 2 partes, valoradas conjunta-
mente:

-Parte A: caso practico (anexo VII). 3horas maximo de dura-
cion.
-Parte B: temario (anexo V). 2 horas.

Para poder realizar la media, la puntuacién obtenida, en
cada una de las partes, debe ser de 2,5 ptos min. y supon-
dra el 50% de la calificacion de la 12 prueba. Se podran rea-
lizar las dos partes el mismo dia.

La segunda prueba consta también de 2 partes, valoradas
conjuntamente:

-Parte A: presentacion y defensa de una programacion di-
dactica. 30% de calificacion en esta prueba. Minimo 2,5ptos
para ponderar. Maximo 30 minutos de duracién.

-Parte B: presentacion y exposicion de una unidad didactica
(anexo VIlI). 70% de calificacion en esta prueba. Minimo 2,5
ptos para ponderar. 1 hora de preparacion + 30 minutos de
exposicion.

Debate final con el tribunal de 15 minutos maximo. Cada
aspirante dispondra de 1hora y 15’ maximo para defensa de
programacion y unidad didactica.

Finalizada cada prueba, los tribunales expondran en tablon
de anuncios y en la web del departamento de educacion, la
relacion de puntuaciones obtenidas por los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante
los Tribunales en llamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéti-
camente por aquellos cuyo primer apellido comience con las
dos letras que resulten del sorteo realizado en el departa-
mento de educacion.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos
por los miembros de los Tribunales, con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

Los aspirantes deberan presentarse a todas las partes de
las pruebas de la fase de oposicion. De no presentarse a
alguna de ellas, seran excluidos del procedimiento selectivo.

Se utilizara un sistema de plicas. Sera anulado el ejercicio
escrito que tengas marcas, firma o cualquier seial que pue-
da identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegi-
ble.



CALIFICACION FINAL
Y RECLAMACIONES

Esta calificacion sera la media
aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en las dos pruebas de esta
fase, cuando todas ellas hayan sido
superadas.

En cada parte de las pruebas de
la OPE la puntuacion de cada aspi-
rante sera la media de las calificacio-
nes de todos los miembros del Tribu-
nal. (...)

Finalizada cada prueba los tribu-
nales expondran en el tablén de
anuncios de su sede y en la web:
www.educacion.navarra.es, la rela-
cion con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes.

Frente a las mencionadas pun-
tuaciones, los interesados podran
presentar reclamaciones en el
plazo de 2 dias habiles. El Tribunal
revisara la reclamacion conforme a
los criterios de evaluacion y compro-
bara si ha existido error material o de
hecho, de transcripcion o aritmético
en sus calificaciones.

Resueltas las reclamaciones, los
Tribunales publicaran la relacion con
las puntuaciones definitivas.

El acta de resolucion de las re-
clamaciones presentadas por los
aspirantes sera publicada en el ta-
blén de anuncios de la sede del
Tribunal.

La agregacion de las puntuacio-
nes de la fase de concurso y de
oposiciéon Unicamente se realizara a
los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

DEFENSA DE LA PROGRAMACION Y LA

UNIDAD DIDACTICA

Los aspirantes, previamente a la de-
fensa oral de la programacion didactica,
dispondran de una hora, como maximo, de
preparacion de la unidad didactica y duran-
te ese tiempo podran utilizar el material
auxiliar que consideren oportuno y que
deberan aportar ellos mismos y guiénde
un folio que se entregara al final al Tribu-
nal.

Finalizado el tiempo de preparacion, se
iniciara la defensa oral de la programacion
didactica (durante un maximo de treinta
minutos) y la exposicion de la unidad didac-
tica (durante un maximo de treinta minu-
tos). Una vez finalizada su intervencion, el
tribunal podra plantear al aspirante cuantas
preguntas o cuestiones considere necesa-
rias referidas a la programacion o a la uni-
dad didactica no pudiendo exceder este
debate de quince minutos.

La preparacion y exposicion oral ante
el tribunal de una unidad didactica podra
estar relacionada con la programacion pre-
sentada por el aspirante o elaborada a par-
tir del temario oficial de la especialidad, a
eleccion de cada aspirante. En el primer
caso, elegira el contenido de la unidad di-
dactica de entre tres extraidas al azar por
€l mismo, de su propia programacion. En el
segundo caso, el aspirante elegira el conte-
nido de la unidad didactica de un tema de
entre tres extraidos al azar por él mismo,
del temario oficial de la especialidad.

En las especialidades propias de la
formacion profesional especifica tanto del

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria como del de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, la unidad didac-
tica podra referirse a unidades de trabajo
debiendo relacionarse con las capacidades
terminales asociadas a las correspondien-
tes unidades de competencia propias del
perfil profesional de que se trate.

En las especialidades de Orientacion
Educativa y en la de Servicios a la Comuni-
dad los aspirantes podran optar por desa-
rrollar un programa de intervencion en un
centro escolar o en un equipo de orienta-
cion educativa.

En la elaboracion de la citada unidad
didactica deberan recogerse los aspectos
sefialados en el Anexo VIII de la convoca-
toria.

Para la exposicion de la unidad didacti-
ca, el aspirante podra utilizar el material
auxiliar que considere y debe aportar él
mismo y un guidn que no excedera de un
folio y que se entregara al tribunal al tér-
mino de la exposicion.

La programacion se valora de 0 a 10
puntos y supone el 30% de la calificacion
de la 2%rueba. La unidad didactica se
valora de 0 a 10 ptos, y supone el 70% de
calificacion de 2° prueba.

"Cuando entre las puntuaciones otorgadas por el tribunal
haya una diferencia de 3 o mds enteros se eliminara la
puntuacion maxima y minima, hallandose la media entre

las calificaciones restantes.”



BAREMO ANEXO I

1. Experiencia docente previa: max. 7 puntos

1.1 Centros publicos especialidades delCuerpo: 0,700/afo
0,0583 mes/fraccién ano

1.2 Centros publicos, otros Cuerpos: 0,350/ano
0,0292 puntos mes/fraccién ano

Documentacion justificativa: Certificado de servicios Administra-
cion educativa competente, con fechas exactas de comienzo y finaliza-
cién servicios. Debe constar que se han prestado en centros piiblicos. No
se tendran en cuenta las hojas de toma de posesién y ceses. El Departa-
mento incorporara de oficio los servicios prestados en Navarra sin
negesidad de que se solicite expresamente en la instancia de participa-
cion.

1.3 Otros centros mismo nivel educativo : 0,1500 / afio
0,0125 puntos mes /fraccion.

1,4 Otros centros distinto nivel educativo: 0,100 /afio
0,0083 puntos mes /fraccion.

Documentacion justificativa: Certificado del centro con el visto

bueno del Servicio de Inspeccion. Debe constar especialidad, nivel
educativo y duracion real de los servicios, con las fechas exactas de co-
mienzo y terminacion. Inspeccion exigira los contratos y certificado de
vida laboral.

e Los servicios prestados en el extranjero se acreditardn mediante
certificados expedidos por los Ministerios de Educacién de los respectivos
paises o por la Administracion General del Estado Espafol en el Exterior
donde conste nivel educativo, materia impartida, tiempo de prestacién de
servicios con fechas exactas de comienzo y finalizacion y si el centro es
publico o privado. Se presentaran traducidos al castellano por traductor
jurado.

e La experiencia docente en Universidades se acreditard mediante
certificado del centro con las fechas exactas de inicio y fin de prestacion
de servicios en calidad de Profesor/a y si el centro es ptblico o privado.

e Son centros publicos los centros integrados en la red publica de
centros creados y sostenidos por Administraciones educativas y los de
titularidad del Estado espaniol en el exterior.

® No seran tenidos en cuenta los certificados expedidos por centros
privados o municipales en los que no conste el visto bueno del Servicio de
Inspeccion educativa.

® No se acumularan las puntuaciones de servicios que se han prestado
simultdneamente en més de un centro docente.

II. Formacion académica y permanente: max. 5 pun-
tos

2.1 Expediente académico titulo alegado:
eDe 6 a 6,99 puntos/ De 1,5 a 1,99: 1,000 punto
eDe 7a 8,49/ De 2 a 2,74: 1,250 puntos

eDe 8,5 a 10 puntos/ De 2,75 a 4: 1,500 puntos

Se aplicaré la siguiente tabla de equivalencias:
- Aprobado: 5,5 puntos; - Bien: 6,5 puntos
Notable: 7,5 puntos; - Sobresaliente: 9; - Matricula: 10 puntos

Documentacion justificativa: Certificacién académica , donde
conste la nota media obtenida en la titulacién. En aquellos casos en
los que no figure expresamente la nota media o no se presente la certi-
ficacién académica, se considerara la nota media de Aprobado.

2.2 Posgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Certificado-Diploma de Estudios Avanzados, Titulo Oficial de Master
(RD 56/2005, de 21 enero), Suficiencia Investigadora: 1,000

2.2.2 Titulo de Doctor: 1,000

2.2.3 Premio extraordinario en el doctorado: 0,500

Documentacion justificativa: Fotocopia del titulo o certificaciéon de haber
abonado derechos expedicion titulo. Certificado-Diploma de Estudios Avan-
zados.

2.3 Otras titulaciones universitarias. Siempre que no hayan sido alega-
das como requisito para el ingreso.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo (Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica) o primer ciclo de una licenciatura, arquitec-
tura o ingenieria: 1,000

Para el grupo A no se valora si esta titulacion ha sido necesaria para obtener el
primer Titulo de Licenciado.

En el grupo B, no se valora el primer Titulo de esta naturaleza.

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo: 1,000

En el grupo A no se valora la primera titulaciéon de este tipo. Para que sean
valoradas las titulaciones de primer y segundo ciclo ha que presentar certifica-
cion académica en el que conste que se han cursado y superado TODAS las
asignaturas.

Documentacion justificativa: Fotocopia del Titulo alegado para el ingreso,
asi como cuantos presente como méritos, o en su caso, certificaciéon abono
derechos de expedicion del titulo.

2.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de formacion
profesional especifica.

Titulaciones que no han sido necesarias para la obtencion de otra titulacién y
que no se hayan alegado como requisito para el ingreso en la funcién publica
docente:

a) Titulo Profesional de Miusica o Danza: 0,500

b) Certificado de nivel avanzado o equivalente de EOI, EGA o equivalente
0,500. Por titulos equivalentes s6lo puntuara uno. No puntuard ningun
titulo de euskera cuando se participe en plazas de vascuence. Solo se valorara
un titulo por idioma.

¢) Titulo de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disenio 0,200

d) Titulo de Técnico Superior de Formacioén Profesional: 0,200

e) Titulo de Técnico Deportivo Superior: 0,200

III Otros Méritos: max. 2 puntos

3.1 Formacion Permanente. Max. 1 punto (500 horas)

Por cada 10 horas de formacion relacionadas con la especialidad a la que
opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a
la educacion, la didactica, la psicopedagogia o la sociologia de la edu-
cacion, convocados por Administraciones Educativas o Universidades, o
actividades incluidas en el Plan de Formacion permanente organizados por
entidades colaboradoras con las Administraciones Educativas, o actividades
reconocidas por la Administracion Educativa: 0,02 puntos

Se sumaran todas las horas para realizar el computo, descartandose el resto

inferior a 10 horas.

3.2 Idiomas: euskera, inglés, francés y aleman. Marco comin
europeo de referencia para las lenguas MCER (Orden foral
30/2011):

B2:0,500; C1: 0,750; C2: 1 punto




NUMERO DE TEMAS

Hasta 25 temas a elegir entre 3.
De 26 a 50 temas a elegir entre 4.
Mas de 50 temas a elegir entre 5.

Este es otro de los temas en los
que CCOO ha conseguido una
pequena victoria con la recupera-
cion del numero de temas que se
establecia en el sistema transito-
rio.

TEMARIOS

Se encuentran en el anexo V.

NORMATIVA DE RE-
FERENCIA

Se encuentra recogida en el
anexo IX de la convocatoria.

Teléfono Pamplona: 948
153230

Teléfono Tudela:
948848379

Correo electronico:
educacion@navarra.ccoo.
es

ensefanza irakaskuntza

CONTENIDO DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

Aspectos generales para todas las especialidades (ver anexo VIII):

La Programacion didéctica hara referencia al curriculo de un area, materia, moédu-
lo, &mbito o proyecto relacionado con la especialidad en la que deberéan especificarse los ob-
jetivos, las competencias, los contenidos, la metodologia didactica, las medidas de atencién
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, los estdndares y resultados de
aprendizaje evaluables, asi como, en su caso, los criterios de evaluacién del grado de adquisi-
cién de competencias y del logro de los objetivos.

Correspondera a un curso escolar y tendra una extensiéon maxima de 50 folios en
formato DIN-4, interlineado sencillo, letra Arial 12 sin comprimir, escritos a una sola cara.
En las graficas, tablas, pie de pagina y encabezado, la letra podré ir en Arial 10. Disefio libre
de la portada. Debera contener un minimo de 10 unidades didacticas que deberan ir numera-
das. La portada, contraportada e indice de la programaciéon no se incluirdn dentro del
computo de los 50 folios. Basarse en curriculos recogidos en Anexo IX.

En la elaboracién de la unidad didactica deberan concretarse los objetivos de apren-
dizaje (criterios de evaluacion y estindares de aprendizaje), contenidos, actividades de ense-
fianza/aprendizaje, aspectos metodologicos y organizativos, procedimientos de evaluacion y
criterios de calificacion, asi como vinculacion con el desarrollo de competencias clave.

Para la especialidad de Orientacion Educativa se debera presentar un plan anual
de trabajo que incluya, concrete y desarrolle un minimo de 10 programas de intervencion
numerados, que se vayan a implementar en Educacion Infantil, Primaria, ESO, Bachillerato
o FP, a eleccion del candidato. Deberan especificarse objetivos, contenidos, actividades, pro-
cedimientos, recursos, seguimiento y evaluacion del plan de trabajo.

En Formacion Profesional la programacion se basara en los curriculos de los
ciclos donde existan modulos en los que tenga atribucion docente la especialidad a la que se
presenta. Se recogen en el Anexo VIII los curriculos de ciclos de FP.

En la elaboracién de la unidad didactica de FP deberan concretarse las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje, contenidos/contenidos basicos, actividades de ense-
nanza/aprendizaje y actividades de recuperacion, aspectos metodoldgicos y organizativos,
referentes para la evaluacion procedimientos de evaluacion, e instrumentos y sistemas de
evaluacion para el alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion continua.

http://www.ccooeducacion.org
https://www.facebook.com/feccoonavarra
https://twitter.com/FeNavarra



