PACTO PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA PUBLICA EN
NAVARRA

Publicado en BON: (XXXX XXXX)

AMBITO DE APLICACION.

AMBITO PERSONAL.

El presente pacto sera de aplicacion al persorde no universitario que presta servicios
para el Departamento de Educacion del Gobiernoadaia

AMBITO TEMPORAL.

El Pacto tendra vigencia desde la fecha de su finasta el 31 de agosto de 2022,
prorrogandose de forma automatica su contenida fesuscripciéon de un nuevo acuerdo.
Las medidas recogidas en el presente pacto seraplidas en la fecha que indique el
apartado o punto correspondiente, o, en su defente| periodo comprendido por el propio

pacto.

Todas las medidas propuestas en este pacto egtédassa la legislacion vigente, tanto la
normativa estatal como la foral. En caso de quereduzcan mejoras normativas a nivel
estatal que puedan afectar a contenido de este, gact posibles repercusiones seran tratadas
por la comisién de seguimiento y la mesa sectqdah la posterior adaptacién del pacto
presente.

Los sindicatos (o0 personas que estos designen eorsbre) podran estar presentes, si lo
desean, en las mesa técnicas que el Departamefdudacion ha creado y las que creara a
partir de este pacto para disefiar planes o text@ad concretos, tales como: Plan de Atencion
a la Diversidad, Plan Estratégico de FP, Plan devacion metodoldgico/didactica, Plan de

Coeducacion, Programas multilingues, Evaluacian, et

0. Introduccion:
a) La comision de seguimiento del pacto estara ddampor las organizaciones sindicales
firmantes de la siguiente manera:

- Presidente/a

- Vicepresidente/a

- Secretario/a



- Vocales (uno por cada sindicato firmante de é&sansectorial en el momento de la

firma del pacto)

Su funcionamiento serd de una reunién ordinaria tporestre escolar, pudiendo hacer
reuniones extraordinarias si la presidencia o @amtouwde los miembros lo piden por escrito.
Funciones:

» Seguimiento del desarrollo de los contenidos deld?a

» Supervision del cumplimiento de todos los apartguesupuestados y aprobados y
negociacion de plazos y criterios

* Determinar qué aspectos o temas derivados del Baeta@orrespondan a Comision
de Seguimiento deben tratarse en mesa sectoreakparegociacion.

» Elaborar la memoria anual sobre el desarrollo detq

* Cuantas otras funciones le encomiende o delegmesa sectorial sobre el desarrollo
del pacto.

* Educacién proporcionara a la Comision de seguimiedé forma trimestral
informacion sobre el desarrollo del pacto: bolsashdras generadas, nimero de
personas que han solicitado los permisos, nimarmtyvos de denegacion de los
mismos, plazos de sustituciones, nimero de costmtsceptibles de ampliacion de

verano,...

Se formaran mesas técnicas para estudiar con rpaylmndidad los temas que se considere
oportuno, tales como el estudio de la repercus®iadegresion de los recortes en horario

lectivo del profesorado o la gestion de las sustnes del profesorado.

Siempre gue se cita a la Comisién de Seguimiertprdeente Pacto se entiende que es para
realizar funciones de seguimiento, interpretacidesarrollo y aplicacion de las medidas
especificadas en el mismo. En ningun caso la Comide Seguimiento podra acordar la
modificacion o supresion de las medidas aqui copihas ni la incorporacion de nuevas

medidas.

b) Este pacto se publicara mediante la correspateliOrden Foral en el Boletin

Oficial de Navarra.



Il._EL PROFESORADO

1.

Reconocimiento publico, proteccién y promocién dealsalud del profesorado.

1. El Departamento de Educacion, en colaboracién @m drganizaciones
sindicales de la mesa sectorial, pondra en ma@mgpanas anuales de promocion de la
escuela publica, de la salud laboral y reconocitniele la labor docente, que daran

comienzo en el curso 2018/19

El Departamento de Educacidén convocara premiogaocter anual para el reconocimiento

publico de buenas préacticas educativas y docemtesqentros y/o profesorado, con efectos

para las convocatorias de méritos (concurso diadas, etc.).

2. Medidas para la proteccion del profesorado antedodlictos derivados de su
actuacion profesional. Se garantizara la protecgiddica efectivade todo el personal
del centro en el ambito de su actuacion profesional

Asi mismo en las instrucciones de comienzo de cyrso través de los Equipos
Directivos en el Claustro se informara por escaiterca del protocolo existente sobre

agresiones al profesorado.

El Departamento de Educacion se compromete a gongractica todas las conclusiones que

se han alcanzaden el grupo de trabajo, y que se acuerden enmgit€ae Salud laboral,

sobre agresiones externas para dotar al profesdeg@ooteccion y defensa, velando en todo

momento por su salud en el &mbito laboral. En cuatqcaso, en tanto no se definan otras

medidas a partir de las conclusiones del grupcatmjo antes enunciado, el Departamento

de Educacion garantizara la proteccion y asistgundidicaefectivaal profesorado en caso de

surgimiento de conflictos en el ejercicio de su petancia profesional.

3. Promocién de la Salud Laboral: el Departamentoosepcomete a continuar
con las revisiones meédicas especificas periodidacoajunto del profesorado,
garantizando su realizacién al profesorado quelici®e y con especial incidencia en
aguellos centros con mayor riesgo, asi como a sapla formacion del profesorado en
la prevencidn de riesgos laborales. Este procesdlesard a cabo mediante la

correspondiente planificacion anual a través dehi@ode Salud Laboral.
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El Departamentoealizaraun catalogo para Navarra de enfermedades profésgodacentes
y enfermedades estacionales, Igualmente realizamstudio, valoracién y catalogacion de
los puestos de trabajo que pudieran conllevar laragién de puesto de riesgo psicosocial,

asi como seguimiento y estudio estadistico de dt@sevencion.

2. Formacion del profesorado.

1. Formacion continua y para la innovacion.

El Departamento de Educacién volvera a convocatoekejo de Formacion, que reiniciara
sus funciones a partir del curso 2018/19, redéfisurs funciones y le dotara de capacidad
(elaborar, aprobar y evaluar el programa de forémacjunto con los representantes del
departamento).

El Departamento de Educacion, en colaboracion t@oesejo de Formacion, elaborara un
programa de formacion con dos objetivos fundamestal

- Atender a las necesidades derivadas de los posyeestratégicos, planes y lineas
prioritarias propuestas por el propio DepartamelgdEducacion para la mejora del sistema
educativo.

- Atender a las necesidades de formacion emanadasabajo de los claustros y los equipos
docentes de los propios centros.

-Marcar las lineas pedagogicas estratégicas deirzepento.

Este plan de formacion ofertard formacion en caawiva, coeducacion, atencion a la
diversidad, renovacion pedagogica, tratamientogmaido de las lenguagrevencion de
riesgos laborales, nuevas tecnologias, formaciaguistica en euskera y en lenguas
extranjerasasi como la oferta de formacién para el profesocedBormacion Profesional de
cara a la implantacion de nuevos ciclos formativesiendo en cuenta el desarrollo de los
ciclos en euskera, y a la necesaria actualizaogbnothocimientos que se requiere en estas

ensefanzas.

Con el fin de potenciar los programas de formactgomtinua del profesorado, el
Departamento de Educacion se compromete a incramarpartida presupuestaria destinada
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a tal fin durante todo el periodo 2018-2021 en @4} La principal subida se producira en
2018 y se destinara acometer la formacion del profesorado, equiposctives, asesorias
docentes, personal de orientacion e inspeccion nsdgs indicadores de los planes
estratégicos y lineas prioritarias del departamelatboradas durante 2017 y 2018.

Igualmente, se producira un aumento del numero eesopas asesoras dedicados a
Formacion del Profesorado. Durante 2018 se ampliasiespacios destinados al Centro de
Apoyo al Profesorado en su actual sede y se esduldiacreacion de sedes exclusivas para

estos centros.

A partir de 2019 se creara una linea especifica gardas individuales para la formacién del
profesorado con una dotacion anual inicial de Z2WEO(Estas ayudas se destinaran
prioritariamente para la formacion en proyectosn®vacion pedagogica en los centros y
para la promocién de intercambios con otros cemdogativos para conocer el desarrollo de

proyectos de innovacion educativa.

Se revisara normativa de formacion institucionabpedaptarla a los casos de los interinos

gue tengan diferentes contratos en varios cengosalde un mismo curso académico.
Desde el curso 2018/19 se promovera el intercaimootros centros tanto estatales como
internacionales para intercambio de experienciaspelsonal asesor y profesorado en
idiomas, metodologias con el fin de promover lanfacion en proyectos de innovacion.

b) Licencias por estudios:

b.1. Retribuidas: El Departamento de Educaciorbéstara la oferta de licencias retribuidas.
La oferta anual de licencias retribuidas, que caaenen el curso académico 2019/2G0,
distribuira por etapas educativas en el seno d€dmision de Seguimiento (Infantil/

Primaria-ESO y Bach - FP-Idiomas y E. Artisticas).

b.2. No retribuidas: El Departamento de Educaciéncempromete a estudiar con las

organizaciones sindicales de la mesa sectorial asuédrmulas para la implantacion de



licencias de estudios no retribuidas a lo largocdeto 2018-2019, trasladando en su caso las

propuestas resultantes a la Direccion General Baraion Publica.

c) Afio sabatico o permiso parcialmente retribuffe:establece el derecho al disfrute de un
curso escolar sin prestacion de servicios conbretion parcial para el personal funcionario
docente no universitario dependiente del Departtonele Educacion del Gobierno de
Navarra:

- La medida abarcara un periodo de cinco cursosemunivos, en los que durante los cuatro
primeros cursos se prestarda servicio a jornada lewappercibiendo el 84% de las
retribuciones, mientras el quinto se disfrutarapmeinmiso, percibiendo la misma retribucion
parcial.

- Los requisitos de quienes deseen solicitar gztos1isos se determinardn en la primera
convocatoria que para el 2018/2019 y con caractea@dinario se concretara en el seno de

la Comision de Seguimiento y la Mesa Sectorial.

1. Permiso de reparto de empleo:
Permiso sin sueldo con una duracion de 6 meseag@&o a enero o de febrero a julio). Se
solicitan para un afo en el que se cobra el 50%d#tlo y se mantienen las cotizaciones al
100% por lo que no hay pérdida de cara a la jubitaddabra posibilidad de encadenar dos
permisos seguidos de forma que se pueda disfrelapaetmiso por curso completo y se
cobrara el 50% durante 2 afios y asi lo hara coestéda instancia de la solicitud. (Decreto
Foral 39/2014, de 14 de mayo, por el que se esablmedidas de reparto del empleo en las

administraciones publicas de navarra)

3. Estabilidad de los equipos docentes y movilidatkel profesorado.

El Departamento de Educacion, con el objetivo dermmar la estabilidad del profesorado y
previa consulta a las organizaciones sindicalederchinara mediante procedimientos
objetivos y con criterios consensuados la plantdl@anica de los centros docentes
aproximandola a la plantilla real por medio dedasrtunas convocatorias de provision de

puestos de trabajo y ofertas publicas de empleo.

Igualmente, el Departamento de Educacion transfdrea vacantes de plantilla organica
aguellas plazas que hayan venido funcionando dures cursos consecutivos. En este
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analisis, que sera negociado con los sindicatogersran en cuenta las necesidades de las

plantillas en funcién de las dltimas sentenciaggeas.

El Departamento de Educacion no suprimira de mafemsa ningln puesto de trabajo
ocupado por funcionarios de carrera de los CueDmzentes con caracter definitivo, salvo

peticion voluntaria del interesado, de acuerdoai@rocedimiento que se determine.

El Departamento de Educacion se compromete a oféat vacantes resultantes en
Educacion Infantil y Primaria, Educaciéon Secundariensefianzas de Régimen Especial en
el primer concurso de traslados de ambito autormn@on caracter previo, en el seno de la
Mesa Sectoriabe llevara a cabo la catalogacién de puestos desequie incluird en todo
caso los puestos con perfil singular.

En el seno de la Mesa Sectorial y antes de laiZa@bn del curso escolar 18/19, se

procedera al estudio de las situaciones de despieato, asi como de los procedimientos de
provision, reserva y supresion de vacantes y sardetaran los criterios para catalogar las
plazas de especial dificultad o dificil provisiopor criterios objetivos, asi como las

condiciones especificas de provision de las misgeseconocimiento de su desempefio y su
incorporacion al concurso de traslados. En estiédgese incluirdn nuevos tipos de plazas
estables que emanen de la nuevas necesidades amtass educativos, tales como centros
gue desarrollen proyectos de innovacion educativayas ofertas de modelos linguisticos,
centros con determinados niveles de M.S.D. y nuefesas de ciclos de FP que conlleven

especial dificultad, las de Euskera entre otras..

Adicionalmente, y con el fin de facilitar la mod#d del profesorado a nuevos destinos,
durante la vigencia del presente acuerdo, settdlal profesorado la adquisicion de nuevas
especialidadestanto en el Cuerpo de Maestros como en los CuedaosSecundaria

mediante los procedimientos y medidas que se egtai en las normas de ingreso, acceso y

adquisicion de nuevas especialidades.

Las convocatorias de provision de puestos iranidagule las oportunas Ofertas Publicas de
Empleo, de modo que a la finalizacibn de la vigendel acuerdo se reduzca
significativamente el porcentaje de temporalidadageplantillas hasta alcanzar el objetivo
del 8%. Se realizara una calendarizacion de ldaotey empleo publico y en la medida de lo
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posible el proceso de oferta de empleo publiceakzara en coordinacion con el resto de las
CCAA, segun la propuesta de estabilizacion readizaat el Ministerio de Educacion, aunque

sea necesario realizar ajustes durante los prinagias de dicho proceso.

De la misma forma, el Departamento de Educaci@osgromete a:

» Proceder a la estabilizacién de la plantilla deissmvatorio superior y a trasladar a
funcion publica la posibilidad de compatibilizar tsabajo con otras administraciones
publicas siempre que no se supere el 100% derladarde trabajo y a la redaccion de
un reglamento propio para los conservatorios.

e Estudiar el establecimiento de medidas que apraoximes las plantillas de
funcionamiento a las plantillas organicas, de nemgre el profesorado tenga un
destino definitivo a los pocos afos del ingreselezuerpo.

e Estudiar durante el curso 2018-2019 medidas debikstaeion de los puestos
necesarios para el desarrollo de la actividad deckntros hasta que estos sean
susceptibles de ser convocados en una OPE.

» Estudiar férmulas de promocion profesional parditsirsios servicios especiales para
la formacion y de recuperacion de la convocatogigad comisiones de servicios para

la Formacion, previa revision en el seno de la Mgesztorial.

4. Horario lectivo del profesorado.

El Departamento comenzara un proceso de recupgardei@ondiciones relativas al horario
lectivo del profesorado. En el caso de que se paaiumejoras en normativa superior de
obligado cumplimiento a nivel estatal, estas seladaran de forma inmediata a la normativa

navarra.

También se compromete a negociar con las organizegisindicales un nuevo decreto foral
gue regule la jornada y el horario del profesonadi@a actualizarlo e incluir, entre otras que

se considere necesarias, las medidas del presssite p

. Desde el curso 2018/19 el profesorado de Educdniantil y Primaria y asimilados
gue tenga jornada completa impartira un maximo 6¢ Thoras de docencia directa

semanales al alumnado. El resto del horario de gtm|ectivo se dedicara labores de



coordinacion tutoriaen Infantil y Primaria, coordinaciones, convivendiblioteca, NNTT,
(...) y otras tareas, planes y proyectos propuestwsep departamento de Educacion o

propios del centro educativo.

. Desde el curso 2019/20 el profesorado de Educa®erundaria, de Ensefianzas de
Régimen Especial y de Formacion Profesional qugat¢ornada completa tendra un horario
lectivo de docencia directa de 18 horas semand@kgonsideran horas de docencia directa
aquellas que hasta la fecha eran computadas conas lextivas. El resto del horario de
computo lectivo se dedicara a convivencia, bibtiatel'IC y otras tareas, planes y proyectos

propuestos por el departamento de Educacion ogs @l centro educativo.

Durante la vigencia del pacto y teniendo como puwgopartida la disminucién de horas
descritas en el parrafo anterior, se analizaranueaa disminucion de las horas lectivas que

dé respuesta a los parametros de calidad de laase

Alo largo del vigente pacto se implantaran proigeesente las siguientes medidas:

Reducciones de horario lectivo del profesorado:

A lo largo de los afios de vigencia del pacto seldntprd de manera progresiva una
reduccion de la jornada lectiva del profesoradoanale 55 afos, sustituyendo la docencia
directa por la realizacion de trabajo personal r@duccion retributiva. El profesorado

permanecera en el centro durante todo el horaeim pl tiempo de reduccion se utilizara
para el trabajo personal. En este periodo de irtggim las reducciones actuales se

mantendran en tanto en cuanto no entren en vig@idgaientes propuestas.

- Reduccion por edad: (en todos los casos de dizcdimecta):
55 afos — 1 sesion (2 en Ed. Infantil). Curso 21/22
56 afios — 2 sesiones (3 en Ed. Infantil). Curs@21/
57 afios — 3 sesiones (4 en Ed. Infantil). Curs@a20/
A partir de 58 aflos — 6 sesiones (Ed. Secundakad.yinfantil y Primaria). Curso
19/20

Estas horas seran compensadas con las horas asghagntro.
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Esta reduccién se aplicara también al personatidatacion.

Estas personas estaran exentas del cuidado desecre

Las reducciones se aplicaran desde inicio de @ufas personas que cumplan los afios antes
del 31 de diciembre.

Se mantendran las reducciones para coordinacioplatees y programas actuales y se
estableceran progresivamente otras reduccione®rmputo lectivo para realizar funciones
concretas y definidas que se vayan implantandolard@ del presente pacto en los centros
segun el desarrollo de planes, sus caracteristicascesidades. Dentro de las funciones
referidas, la coordinacion de programas y proyed¢émdra consideracion de horario de
docencia directa durante los periodos de implabtade los planes o proyectdass datos
globales dedicados a las siguientes reduccionegrggorcionaran en la comision de
seguimiento a la finalizacion de la realizacionpdientillas de cada curso escolar para su

evaluacion de cara al siguiente curso.

Reducciones:

- Responsable de convivencia

- Responsable de prevencion — (en centros pequeitive ser de zona).
- Responsable de coeducacién — (en centros peqpeilda ser de zona).
- Responsable de nuevas tecnologias y comunicacion.

- Responsable de biblioteca (para proyectos dspectde dinamizacion).
- Responsable de implementacion de proyectos deawion.

- Responsable de calidad.

- Coordinaciones de ciclo o bloque, 1 sesién y s&sion adicional para quien ejerza la
coordinacion.

- Coordinacion de zona

- 2 h responsables redes (solidarias, sostengdésgjables...).

- 2h responsables grupos especificos (teatro, mUeites...)

5. Renovacién de plantillas.

El Departamento de Educacion se compromete a dafdad condiciones de jubilacion
anticipada del personal docente perteneciente ginké de Clases Pasivas y a impulsar
iniciativas ante el Gobierno para extender estasgicmnes de jubilacion al personal docente
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incluido en el Régimen General de la Seguridada@acen su defecto realizar las gestiones
necesarias para poder aplicar al profesorado laatora de contrato de relevo.Se comenzara
una reducciéon progresiva del horario lectivo delf@sorado mencionado segun su edad y
gue en el curso 2019-20 sera de 1/3 de jornada tihthorario de docencia directa como del
de cdmputo lectivo (sin obligatoriedad de permaneceel centro durante ese periodo) que

ird progresivamente aumentando durante los curgoestes.

En caso de que se produzcan cambios normativosvel astatal que extiendan las
condiciones de jubilacién del personal docenteepertiente al Régimen de Clases Pasivas al
personal docente incluido en el Régimen Generadh deguridad Social, estas condiciones

seran adaptadas a dichos cambios.

6. Profesorado itinerante.

El Departamento de Educacion destinara, a petid@®has personas interesadas, a centros
escolares sin itinerancia a las profesoras itinesagurante el periodo de embarazo mediante

informe de la Seccidn de Prevencion de Riesgosriadds

El Departamento de Educacion destinara, a petid@®has personas interesadas, a centros
escolares sin itinerancia a las profesoras itinesagurante el periodo de embarazo mediante
informe de la Seccion de Prevencion de Riesgos ras acreditativo de posibles

situaciones de riesgo para la salud de la futudrenade su préximo hijo.

El profesorado que tenga destino en un puestcabajtr itinerante adscrito a un Centro, o en
un puesto de trabajo ordinario adscrito a un Ceotro edificios en distintas localidades,
computara como horario lectivo de docencia diregtgpresencial el dedicado a los
desplazamientos entre localidades para atenci@ctdim alumnos y reuniones de obligada
asistencia que figuren en su horario personal wdaeprogramaciéon general anual del
Centro, de acuerdo con la siguiente tabla:

- Hasta 30 kilometros semanales: 1 hora lectiva ddeencia directa y 2 horas
complementarias.

- Hasta 60 kilbmetros semanales: 2 horas lectivas ddcencia directa y 1 hora
complementaria.

- Hasta 90 kildmetros semanales: 3 horas lectieatodencia directa.
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- Hasta 120 kildbmetros semanales: 4 horas lectieadocencia directa.
- Hasta 150 kildbmetros semanales: 5 horas lectieadocencia directa.

- Hasta 180 kildbmetros semanales: 6 horas lectieadocencia directa.

Las siguientes situaciones seran contempladasmeita de forma excepcional:
- Hasta 210 kilémetros semanales: 7 horas lectleadocencia directa.

- Hasta 240 kilometros semanales: 8 horas lectleatocencia directa.

- Mas de 240 kilometros semanales: 10 horas lexctieadocencia directa.

En la confeccion de las plantillas, el Departamatgd=ducacion organizara los horarios de
los centros a fin de reducir al minimo los despiseatos del profesorado itinerante,
tendiendo al agrupamiento de las deducciones lasrari

El profesorado que itinere en la misma localidatieetios 0 mas centros, o edificios distantes
entre si, tendra una deduccién de una hora le@ivaaso de que por necesidades horarias de
los Centros atendidos no sea posible deducir la Hectiva, se deduciran 2 horas

complementarias adicionales.

7. Profesorado contratado.

Medidas a implantar a lo largo del presente pacto:

El Departamento de Educacion se compromete a aasid todos los efectos como jornada
completa las necesidades que, en la confeccidasdgldntillas de los centros, resulten de al
menos 15 horas lectivas en el profesorado de Emfuc&ecundaria y de Ensefianzas de
Régimen Especial asi como maestros de la ESO, gl deenos 18 horas lectivas para

jornadas correspondientes al Cuerpo de Maestros.

El profesorado que sea contratado para prestac®sren centros de dificil provision podra

continuar en dicho puesto durante tres cursos@ipgza no es ocupada por funcionarios. A
este respecto, se reconocera a efectos de méritobértura por el profesorado contratado de
plazas de dificil provisiébn o desempefio. Estasgslae dificil provision y desempefio seran
estudiadas y el concepto de dificil provision sekdsado y los criterios que las definen seran

consensuados en mesa sectorial.
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A partir del curso 2018/19, inclusive, se exteadmuitomaticamente el contrato a los meses
de verano al personal interino que haya trabajadminimo de cinco meses y medio a lo

largo del curso.

El Departamento de Educacién solicitara a Funcidhli®a la posibilidad de modificar la
forma de realizacion de los contratos docentesaldmanera que se establezca un contrato
anico para que la persona que cubra una mismaidades lo largo del curso no tenga que
renovar el contrato cada vez que la persona sidstitnodifica su situacion laboral antes de
finalizar el curso 2018/2019.

Igualmente, el Departamento de Educacion traslaaliadiesa General de la Administracion
Publica una propuesta para la mejora de las camdisilaborales del profesorado contratado,
especialmente en lo referido al cobro del gradgoraelel finiquito y antigiedad, teniendo
en cuenta, respecto a este ultimo aspecto, logioeen el Estatuto Basico del Empleado

Puablico y las ultimas sentencias europeas.

Con el fin de proteger al personal con problemassaled se procedera a revisar el

procedimiento disciplinario-sancionador del persamtarino.

8. Sustituciones del profesorado.

Ademas de lo previsto para sustituciones del pooée® en el Pacto anterior (referencia al
pacto anterior al documento, que fue firmado etld8unio de 2007)lesde el curso 2018/19

el Departamento de Educacién procedera a aplicarasucriterios para realizar de la forma
mas agil posible las sustituciones del profesordeldodos los cuerpos y del personal no

docente asistencial y todas las bajas programaxteartelacion.
Asimismo, y de comun acuerdo con los sindicatokdeesa sectorial, se estudiara el modo
de agilizar los procedimientos de sustitucion ypdavision de puestos de trabajo temporal

aplicando el sistema telematico de adjudicacioplaeas utilizado en la administracion.

El Departamento de Educacién y los Sindicatos za&in una revision de los criterios de

sustitucion durante el curso 2018/19 para establatealendario de mejoras cuyo objetivo

13



final sea la sustitucion inmediata y por la totatlddel horario del profesorado, que se

alcanzara, como muy tarde, al finalizar la vigemi@hpacto.

9. Otros colectivos:

En el ambito de la Comision de Seguimiento y la aM8sctorialse procedera a revisar las

condiciones laborales de otros colectivos (maestwosjornada parcial en la ESO, maestros
en Programas de Iniciacion Profesional, profesorddo Conservatorios y ensefianzas
artisticas en general, Educacion de Adultos, Edardespecial, Educacion Compensatoria,
ensefianzas de Idiomas y Orientacion) con el fimstablecer e impulsar medidas para la

homologacién y mejora de las mismas.

El Departamento se compromete a crear los Depantaside Economia e Informatica en los

centros de Educacién Secundaria a lo largo deéptegacto.

De acuerdo con el Plan Estratégico de Atencionaarsidad, se coordinara la asistencia de
los educadores de los Servicios Sociales de Basiedes centros educativos por medio de

grupos de trabajo conjuntos.
Se llevara a cabo un estudio conducente a valarpodibilidad dela inclusion del ciclo 0-3

dentro de la gestion del Departamento de Educaeidm;oordinacion con el resto de las

administraciones implicadas.
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lII._CENTROS

1. Autonomia de los centros, calidad e innovacid@ducativa.

El Departamento de Educacion asume el compromigmtiaciar la autonomia organizativa
y de funcionamiento de los centros.

Durante el curso 2017/18 se estudiara, propondegggciara un nuevo Reglamento Organico
de Centros (ROC y ROCI) que pueda entrar en vigoa el inicio del curso 2019/2020 y

durante el curso 2019/20 se estudiara, propondrégpciara un nuevo Reglamento propio

para Conservatorio Profesional y Superior de Musica

a) Desatrrollo de los programas de calidad:

El Departamento de Educacion impulsara la impladtadel sistema propio de Gestion de

Calidad en los centros, incrementando los recyssosonales y materiales destinados a tal
efecto. De este modo, hasta el final del periodeigiencia del Pacto se mantendran las horas
destinadas a tal fin en los centros de Educaciénri®faria y se extenderan progresivamente
al conjunto de centros que asi lo soliciten enifundel calendario que se determine en la

Comisién de Seguimiento.

b) Medidas para favorecer la innovacion educativa ymejorar la oferta educativa

publica:

Se impulsaran las medidas para favorecer el ddlsade proyectos de innovacién en el
ambito de programas curriculares especificos, @estiorganizacion de centros, proyectos
experimentales en nuevas tecnologias, proyectdsodeacion Profesional, programas de
aprendizaje y tratamiento integrado de lenguasa..través de las modalidades que el
Departamento determine en las convocatorias regpgect

El Departamento de Educacion se compromete a aealiarante el curso 2018/2019 un
estudio de las necesidades de cada centro eduacativouanto a horario de guardias,
mantenimiento de servicios (pagina web, blog, samféweducativo, etc.), organizacién de

edificios y turnos, mantenimiento educativo dedltiones (organizacion y preparacion de
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aulas, laboratorios, talleres, etc.) para detemdaencias, solucionarlas y proponer mejoras

gue incidan en la calidad educativa.

2. Jornada, calendario y horario del profesorado.

Calendario: serd el que con caracter general egtablla legalidad vigente para los

funcionarios.

_Jornada: sera la que con caracter general estabjera los funcionarios la legalidad

vigente y el desarrollo que para el funcionarioeside establezca el Departamento.

_Horario: El horario del profesor de Educacién iilay Primaria podra desligarse del

horario presencial del alumnado en el centro.

El Departamento de Educacién y las organizacioimelcsles negociaran a lo largo del curso
2018/2019 la revision y actualizacion del DecretoalF255/1998 sobre jornada y horario del
profesorado basandose en un estudio de todasremifies que realiza el profesorado vy el

requerimiento horario de las mismas.

A lo largo del afio 2018 y teniendo en cuenta laduaciones de la implantacion producida
en el curso 2017/18, de acuerdo con las orgawoizesi sindicales , se elaborard una
normativa que permita a los centros de InfantilrynBria, en ejercicio de su autonomia
pedagdgica y organizativa, la implantacion de wragda escolar flexible y/o continua,

conforme a un proyecto de atencién para el alumeadwrario de mafiana y tarde (servicios
complementarios, actividades extraescolares) querédecontar con la aprobacion de la
mayoria cualificada de los padres y madres de alammatriculados en el centro, expresada

en votacién especifica, y el acuerdo del ConsejolBsdel centro.

En desarrollo de su autonomia, los centros docemasmiversitarios podran organizar sus
sesiones de coordinacion y otras tareas propiasem@to con la misma flexibilidad, en los
tiempos que resulten mas adecuados para la orgamizdel centro y sin menoscabo de la
debida atencion educativa al alumnado y sus fasnilia

3. Convivencia escolar y Coeducacion.
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El Departamento dotara a la Asesoria de Convivedeidres puestos de asesoria, que
atenderan también las necesidades derivadas deplantacion de la ley LGTB y estaran

formadas especificamente para éstas.

El Departamento promovera los programas de prevengilucha contra el acoso escolar
entre los centros educativos y el plan Estratégara desarrollar un itinerario de aprendizaje
coeducativo con objetivos y pautas concretas pawidirecta aplicacion en las aulas durante

todas las etapas educativas. Igualmente, ofrecar@ation para su implantacion.

El Departamento revisara durante el curso 2018/2@t0Olas organizaciones sindicales de

este pacto los protocolos de actuacion y mediaandsituaciones de conflicto.

El Departamento impulsara, dentro del Servicio dspéccion, la figura del inspector
coordinador de convivencia, asi como su coordimacimn la asesoria de convivencia y el
resto de las secciones implicadas dentro del pepartamento.

El Departamento de Educacion realizara campafhademde sensibilizacion para la mejora
de la convivencia y prevencion del acoso escolalosrcentros, que tendra caracteristicas

similares a las campafas ya realizadas al efecto.

Todas estas medidas seran objeto de seguimienta €omision De Seguimiento del

acuerdo.

4. Atencion a la diversidad:

a) Ratios maximos en las diferentes etapas educats:

Las ratios que se presentan en el presente paétorsvisadas durante su vigencia con el fin

de reducirlos progresivamente para llegar a l@dares de calidad de la educacion.

_Educacién Infantil y Primaria: 25 alumnos-as.

_Educaciéon Secundaria Obligatoria: 30 alumnos-as.
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_Bachillerato: 33 alumnos-as.

_Ciclos Formativos de Formacion Profesional: 20nalas-as.

_ FPB: 14 alumnos-as

_Diversificacion / PEMAR: 12 alumnos-as (10 horas4@ ESO de Aplicadas) Estos ratios

seran flexibles en su aplicacion en centros conompasibilidades de implantacion por su

numero de alumnos o tipo de centro.

_Curso de acceso a Grado Superior de FP: 30

_PILE: 10 alumnos-as. (solo quedan dos)(las haaes gdlas se quedaron en los centros)

_FP Especial: 10 alumnos-as (8 si es multinivelar)

_PCAs: 10 alumnos-as

_UTEs: 5 alumnos-as

_UCESSs: 7 (puede llegar a 9)

En todos los casos se mantendra el computo doblguwdanado con NEE con Adaptaciéon

Curricular Significativa (ACS) de dos afos, enrfasmas condiciones del anterior acuerdo.
Durante el procedimiento habitual de matricularmada y extraordinaria los desdobles seran
automaticos. En las fechas posteriores, en casuplerar estas ratios, se procedera a hacer
una propuesta educativa al centro. Si no hubiewgrdo con el centro, la Comisién de

Seguimiento estudiara la posibilidad de desdobienaatico del grupo.

b) Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.
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El Departamento de Educacion se compromete a c@mticon la inclusidén siguiendo los

objetivos marcados por el Plan Estratégico.

En el seno de la Comisién de Seguimiento se amatizas medidas necesarias en cuanto a la
dotacion y provision de recursos humanos para tjaaana atencion educativa al alumnado
con NEE escolarizado. A este respecto el Departamngn Educacion se compromete a que
el alumnado de Necesidades Educativas Especialebarda atencién especifica
correspondiente en todos los cursos.

c) Atencion a la diversidad en Educacion Infantil

Los centros que escolaricen al alumnado de SegGiado de Educacién Infantil tendran la

siguiente dotacion de profesorado de apoyo espstaiaih Educacion Infantil:

_Con 3 0 4 unidades de educacion infantil: Y2 pmfesla ratio es entre 18 y 22 ; 1 profesor
si la ratio es superior a 22 .

_Con 5 o0 6 unidades de infantil: 1 profesor de apsiyla ratio es entre 18 y 22 ; 1,5
profesores si la ratio es superior a 22 .

_Con 7 a 11 unidades de infantil: 1,5 profesoréds sitio es entre 18 y 20 ; 2 profesores si la

ratio es superior a 20 .

_A partir de 12 unidades: 2,5 profesores si laresi superior a 18 y 3 profesores si la ratio

es superior a 22.

d) Atencién a la diversidad en Educacién Infantil yPrimaria.

Los centros de Educacion Infantil y Primaria, com @ mas lineas y ratio igual o superior a

18, tendran 1 profesor de apoyo si tienen entr2P@-de alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo (inmigrantes, minorias sociacalinente desfavorecidas, etc.) 1,5

profesores de apoyo si tienen entre 20-30% de admnoon necesidad especifica de apoyo

educativo y 2 profesores de apoyo si tienen masnd80% de alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo. Ver PLAN ESTRATEGK.®iterios enviados a los centros.
19



Estas horas de apoyo seran cubiertas por profesadad apoyo educativo y/o de la
especialidad que determine el centro en ejercieisudautonomia pedagodgica y organizativa,
sin perjudicar al profesorado de Minorias Cultwsaten destino definitivo que preste sus

servicios en el centro.

En todos los casos los apoyos generados en lassatadnfantil y Primaria estaran sujetos al
cumplimiento de un plan especifico para su utilizaaque, en conexién con los planes de
Atencion a la Diversidad y de Acogida al Alumnadmigrante y de Minorias del centro, se
recogera en la Programacion General Anual de cad® @ara su aprobacion y evaluacion

por parte de la Inspeccion Educativa.

En los centros en los que se impartan los mod#lg&ikticos D y A y/o G, la aplicacién de
las medidas previstas en los epigrafes c) y deakzara considerando separadamente los

modelos D y Aylo G.

Mediante la normativa Foral que corresponda serrdé@taran los centros preferentes o de
dificil desempefio, que tendran una consideraciquectsl a efectos de apoyos, ratios y
recursos, incluidos los de intervenciéon social,faone al desarrollo de planes especificos
para la compensacion de desigualdades que seréato alg seguimiento en la comision

paritaria.

e) Educaciéon Secundaria Obligatoria.

A todos los grupos de 1°, 2°y 3° de ESO con etiee 16 y 20 alumnos por grupo se les

dotara de 4 horas para la atencion a la diversidad.

Igualmente a todos los grupos de 1°, 2° y .° de E@Oratio superior a 20 alumnos se les
dotara de 6 horas para la atencion a la diversidad.

Finalmente, se dotara a todos los grupos de 1°32%de ESO con mas de 20 alumnos/grupo
y/o un porcentaje de alumnado con necesidad eg@edé apoyo educativo (inmigrantes,

minorias socioculturalmente desfavorecidas, ettreesl 20 y el 30% de 2 horas mas para la
atencion a la diversidad. Si el porcentaje de ahdoncon necesidad especifica de apoyo

educativo es superior al 30%, la dotacion seraluar&s por grupo.
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f) Programas de inmersion linglistica para alumnad@xtranjero.

Antes de finalizar el curso 2018-2019 se evaludmanprogramas de inmersion linguistica
para alumnado extranjero que funcionan actualmgnen caso necesario, se regulara su
acceso y su salida y se adoptaran medidas paraetarola integracion del alumnado

participante en su centro.

g) Programas de atencion hospitalaria y domicilia@.

A partir de la firma del Pacto se reforzara el paoga de apoyo a los alumnos en situacion de
hospitalizacion parcial psiquiatrica y se estudilraviabilidad de asumir el profesorado
dedicado a la atencion domiciliaria con personakdte del Departamento de Educacion. Se

dotara , en su caso, de los recursos necesarimsigsarrollar el programa.

El Departamento de Salud, junto con El Departameletd=ducacion, continuaran con la

implantacion progresiva de la Enfermera escolaratea.

h) Intervencion social en Secundaria.

Los Departamentos de Educacién, de Derechos s®giale salud continuaran desarrollando
una estrategia de trabajo en red dentro del anelitwativo que permita dar respuesta las
necesidades de una intervencién social en losaeattucativos potenciando las funciones y
competencias del Profesorado Técnico de Formacrdfedtonal de la especialidad de

Servicios a la Comunidad.

i) Apoyo en escuelas de &mbito rural y/o de aula ntigrado.

Se establecen las siguientes zonas de escuelbesrura

Zona 1
Almandoz
Amaiur

Arizkun
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Arraioz
Azpilkueta
Erratzu
Gartzain
Irurita
Oronoz
Lekarotz
Elizondo
Ziga
Zona 2
Beintza-Labaien
lturen
Legasa
Narbarte
Sunbilla
Saldias
Jauntsarats
Zona 3
Areso
Betelu
Goizueta
Leitza
Zona 4
Arantza
Bera
Etxalar
Igantzi
Lesaka
Zona 5
Roncal/Erronkari
Zona 6
Ochagavia/Otsagabia
Zona 7

Auritz/Burguete



Aurizberri/Espinal
Erro
Garralda
Luzaide/Valcarlos
Urrotz
Zubiri

Zona 8
Altsasu
Arbizu
Etxarri-Aranatz
Irurtzun
lturmendi
Lakuntza
Olazti/Olazagutia
Uharte Arakil
Urdiain

Zona 9
Aibar/Oibar
Céseda
Lumbier
Monreal
Sada

Zona 10
Aforbe
Barasoain
Beire
Berbinzana
Mendigorria/ Mendigorria
Miranda de Arga
Obanos
Pitillas
Ujue/Uxue

Zona 11
Figarol



Mélida
Murillo el Fruto
Rada
Santacara

Zona 12
Abarzuza/Abartzuza
Allo
Ancin/Antzin
Arréniz
Carcar
Dicastillo/Deikaztelu
Lezaun/Lezaun
Sartaguda
Sesma
Oteiza
Villatuerta

Zudaire/Zudairi

J) A partir del curso 2019/20 las ratios para la esolarizacion en estas escuelas rurales

seran las siguientes

_Educacién Infantil.

_Unidades con los 3 niveles agrupados: maximo Udrbs.

_Unidades con dos niveles agrupados (3 y 4 afiog ®ahos); 16 alumnos.

Educaciéon Primaria:

_Unidades con alumnado de dos cursos de Prim&iauinnos.

_Unidades con tres cursos de Primaria: 14 alumnos.
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-_Unidades con 4, 5 cursos de Primaria: maximo 12

_Agrupamientos con 6 niveles de Primaria: maxima@e

Para Aulas Mixtas inter-etapas:

_Unidades con 2 niveles agrupados de dos etagasmtiés: maximo 14 alumnos y alumnas.
_Unidades con 3 niveles agrupados de dos etapasmtiés: maximo 12 alumnos y alumnas.
_Unidades con 4 niveles agrupados de dos etapasmtiés: maximo 10 alumnos y alumnas.
_Unidades con 5 niveles agrupados de dos etapaemiés: maximo 10 alumnos y alumnas
y profesor/a de apoyo 1/2 jornada.

En todos los casos se mantendra el computo doblgwenado con NEE con Adaptacion

Curricular Significativa (ACS) de dos afos, enrfasmas condiciones del anterior acuerdo.

5. Coordinacioén horizontal y vertical.

a) Funcién Directiva.

Se dotara de profesorado de apoyo adicional aleexesa la funcion directiva de los centros

publicos conforme a las siguientes tablas:

Propuesta del Departamento con respecto a horas guaipos directivos de centros de

Infantil y Primaria a partir del curso 2020/21.

N° Prof|A
_ ACTUALME |total ss dd
Equipo propuesto :
- NTE liberadas

Tamario del Centro Directi ss dd
<5 (Director) 1 5 5 10
De 6 - 8 (Director, J. Est) 2 2 15 17
De 9-10 (Director, J. Est, Secre) 3 0 26 26
De 11-14 (Director, J. Est, Secre) 3 5 26 31




De 15-17 (Director, J. Est, Secre) 3 8 26 34
De 18-20 (Director, J. Est, Secre) ratio <3 4 36 40
De 18-20 (Director, J. Est, Secre)rg

>=20 3 -7 47 40
De 21-24 (Director, J. Est, Secre) 3 47 47
De 25-26 (Director, J. Est, Secre) 3 53 53
De 27-30 (Director, J. Est, Secre) 3 0 53 53
De 30-25 (Director, J. Est, Secre) 3 59 65
Méas de 35 (Director, J. Est, Secre) 3 10 59 69

Esta medida se aplicara gradualmente a lo largdadeégencia del pacto conforme al

calendario que emane de la Comision de Seguimiento.

b) Funcion tutorial.

En Educacion Infantil y Primaria los profesoresotaes dedicaran 2 horas semanales de
computo lectivo a las tareas de tutoria.

Con respecto a la funcién tutorial en la ESO, gbdd@amento de Educaciéon mantendra el
computo horario actual. Se consideran horas dend@céirecta aquellas que hasta la fecha

eran computadas como horas lectivas

En Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Supeyiourso de acceso a ciclos superiores,
los profesores dedicaran tres horas semanalesnaleutd complementario para la atencion
tutorial.

En los grupos de ESO, Bachillerato y cursos desacaegrado superior que superen los 25
alumnos se podran establecer férmulas de tutonfgadida que, en funcién de los proyectos

presentados por los centros, podran tener unaidothcraria suplementaria al efecto.

c) Personal administrativo.
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Durante la vigencia del pacto el Departamento deckcién dotara a todos los centros de
Educacion Infantil y Primaria de mas de 200 alunmih@sin administrativo a media jornada.
A los centros con menos de 200 alumnos se lesadd&ad0 horas de apoyo administrativo a

la semana.

Igualmente se dotara de un administrativo a mealinafla con caracter zonal para las

escuelas rurales o incompletas.

6. Extension de la oferta educativa publica.

a) Lenguas extranjeras
Con el fin de mejorar la oferta formativa en idi@extranjeros, el Departamento realizara
un estudio sobre la demanda de francés para inapl@ankl resultado de dicho estudio se

trasladara a la comision de seguimiento y a la reesirial.

El Departamento continuara elaborando mejoras rokfgitas en los programas y modelos
linglisticos propios de la Comunidad Foral.

Para la implementacion de nuevos programas se ada@tiaprofesorado de los medios
suficientes y se procurara realizar una previs@ingplantaciéon con la antelacion suficiente

gue permita contar con el personal cualificado papartir dichos programas.

El Departamento elaborara un programa de tratamiateégrado de las lenguas que ofrecera
mejoras metodoldgicas y de gestion para los precdso aprendizaje y adquisicion de
lenguas propias y extranjeras que puedan enriqui#ichpos procesos aprovechando las
aportaciones de los enfoques metodologicos de dagartamento y prestando especial

atencion al concepto de transferencias lingliiseoa® los idiomas.

b) Tecnologias de la Informacién y la ComunicaciéfriC):

El Departamento de Educacion considera necesarmaritinua renovacion de los medios
relacionados con el impulso de las Tecnologiasadafbrmacion y la Comunicacién en la
ensefianza, priorizando la utilizacién softwareelipotenciando su integracién curricular, y
se compromete a las siguientes acciones durantperbdo de vigencia del Pacto
(comenzando con la subida de la cantidad preswgmeesten 2018), de modo que se
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incrementen en total al menos en un 60% las partidatinadas a dicho efecto conforme a

los siguientes apartados:

_Renovacion de equipamiento:

Todos los espacios docentes comunes, aulas denéioa y departamentos didacticos de los
centros publicos contaran con un equipamiento bzad®, con un plan de actualizacion

progresiva.

Se dotara a los centros de equipos informaticasutke para la integracion de las TICs en el
uso diario en las areas generales (no especifit@s) con planes especificos de mejora de
los equipamientos y formacion del profesorado parategracion de las TIC en las lineas

metodoldgicas prioritarias del Departamento.

_Mantenimiento Técnico:

A lo largo de la vigencia del acuerdo se estabfetelas condiciones para dotar
progresivamente a los centros de un servicio técmle mantenimiento informatico

dependiente del Dpto. de Educacion que dara ser&ilis centros por centro o zona.

7. Desarrollo de la Formacion Profesional.

El Departamento se compromete a impulsar y potefasacentros integrados de Formacién
Profesional.

Asimismo, en el seno de la Comisién de Seguimisatabordara el estudio del actual mapa
de oferta de Formacion Profesional y se analizagmmedidas necesarias para ampliar la
oferta formativa de la misma en determinadas eali@aies y también en euskera.

Para la implementacion de nuevos ciclos se dotgréotesorado de horas o medios para la
preparacion o traduccion de materiales y se praguealizar una prevision de implantacion
con la antelacion suficiente que permita contar ebipersonal cualificado para impartir

dichos ciclos.
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De igual modo, y con el fin de promover una mepeda calidad en esta etapa educativa, se
procedera a revisar diversos aspectos del funciemaon de los centros de Formacion
Profesional antes de finalizar el curso 2018/2Gd#mo las condiciones de las horas de
desdoble en los diferentes ciclos, impulsando taremmia de los centros en su gestion, la
organizacion y dotaciones de los Departamentosfdda formativa especifica para esta
etapa, o las condiciones peculiares de los nuevestr@s Integrados de formacion

Profesional.

El Departamento de Educacion prestara especiatiatera las unidades de Formacion
Profesional Inicial dotandolas de los recursos sextes para que cumplan su funcion de
forma adecuada: revision del horario del profesmrasustitucion inmediata de bajas,

determinacion de grupos, etc.

A lo largo de la vigencia del Pacto el Departameat@d=ducacion procedera a la renovacion
de la maquinaria de los centros de FP y se revislasi dotaciones y se procedera a la

sustitucién de las que no estén actuales.

Se fomentara la Orientacion previa desde la petispede género para evitar el sesgo de

género en la eleccién de ciclos.

Se aumentard la utilizacion de los centros de FR lpaformacion a lo largo de la vida de

personas empleadas o desempleadas.

8. Desarrollo de las Ensefanzas Artisticas, Ensefms de Idiomas, Ensefanzas

Deportivas y Ensefianzas de Adultos.

El Departamento de Educacién se compromete a impealslesarrollo de estas ensefanzas,
asi como a la estabilizacién de sus plantillasfarare a la nueva regulacion de la Ley
Organica. A tal fin se elaborara un Plan especifjae, partiendo del analisis la situacion
actual de estas ensefianzas establezca los objaetsmsseguir a lo largo de la vigencia del
acuerdo. Este Plan seré presentado previamentéebio de Comision de Seguimiento del

acuerdo para su informacion.
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En todas estas ensefianzas se ira ofertando pr@gnesite las ensefianzas en euskera,

iniciando la oferta en el curso 2019-20 con espwral que ya esta habilitado para ofertarlo.

Se hara un plan de estabilidad de todas las ptpEaeo puedan ser objeto de OPE y se
Desarrollara de una normativa propia adaptada antsesidades especificas de los

conservatorios.

9. Modernizacion de la red publica de centros y nj@ra de sus dotaciones y recursos.

9.1. Plan director de construcciones escolares yal de mejora de las dotaciones

Durante la vigencia de este Pacto, el Departandamteducacion se compromete a construir,
ampliar o remodelar las instalaciones escolareesaei@as para la consecucion de los
siguientes objetivos: responder a las nuevas roamess de escolarizacion y atender la
escolarizacion de alumnos derivada de la nuevayaaa@acion urbanistica. Estos objetivos,
relativos a la mejora de las infraestructuras @ses| aseguran su cumplimiento al amparo

del Plan Director de Construcciones Escolares.

En el seno de la Comision de Seguimiento del ptessmuerdo se analizaran las necesidades
actuales de los centros, y establecer los objetwp$azos de un Plan de mejora de las

dotaciones escolares de los centros publicos.

Ademas se controlara que las nuevas construcciseas sostenibles y que se utilicen
materiales no téxicos. Asi mismo los espacios idebser objeto de andlisis desde el punto
de vista de género y de la inclusién para garan8mpauso para todas las personas con

necesidades especiales.

Se revisaran la zonificaciones con el fin de proenda escolarizacion en el ambito cercano
para evitar el tiempo que requieren los desplazasey las emisiones de gases nocivos y se

promoveran proyectos de caminos escolares agnebicicleta.

Por otra parte, el Departamento de Educacion haestudio sobre la gestion de las cocinas
escolares y promovera su integracion como partia d@éerta educativa, ya que ofrece una

oportunidad pedagogica y de promocion de la sadughtbr inestimable.
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9.2. Mantenimiento, equipamiento y gastos de funai@amiento de centros escolares.

a) Modernizacion de la red publica de centros y meja de sus dotaciones y recursos
El Departamento de Educacién se compromete a @lahor plan plurianual con una
dotacion minima por curso para atender a las rosmss de construccion, mejora y

mantenimiento de centros escolares.

El Departamento de Educacion, junto con el protetmry los equipos directivos, elaborara
un estudio con el fin de determinar los parametnégsimos para lograr unas instalaciones
escolares de calidad (metros por alumno, por guédip, cubiertos, numero de aulas
especificas por centro, instalaciones deportivesaaos para atender a familias, enfermeria,

espacios para departamentos, salas de reuniones...)

Asi mismo se implementaran programas especificoscuddado del entorno para el
alumnado, distribuyendo diferentes responsabilisladie forma integrada en el proyecto

curricular del centro en todas las etapas.

b) Equipamiento de los centros

El Departamento de Educacion revisara los centtasativos para garantizar que se ajustan
a la normativa vigente de seguridad en instalasiogsolares y prevencion de riesgos

laborales antes de finalizar el curso 2018/2019.

El Departamento de Educacién dotara de equipamieitesario para su adecuado
funcionamiento a los centros escolares publicosagtaalizar y mantener en buen estado de
uso los equipamientos escolares de los diferenteten educativos mediante la inversion

necesaria.

c) Gastos de funcionamiento:

Durante el periodo de vigencia del presente PaetoDepartamento de Educacion

incrementara las cantidades dedicadas al funci@mmide los centros escolares, con un

incremento inicial del 13 % en 2018 y que llegata2@ % al final del periodo. El
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Departamento consignard una cantidad suficientea pabonar dietas de gastos
complementarios, asi como para atender de modaiéspelas demandas de centros con
especiales necesidades derivadas de poseer uddipdumnado en situacion de falta de
recursos economicos.

Asimismo, con el fin de garantizar la homologacyorevision periédica de la maquinaria y
equipamiento de los centros de FP, de modo quust a las condiciones de prevencion
requeridas legalmente, se establecerd una lineupurestaria especifica cuya cuantia y
plazos de ejecucion seran objeto de seguimienta €omision. De igual modo se procedera
a realizar un estudio especifico sobre la dotadéngastos de funcionamiento de los
diferentes ciclos formativos.

d) Bibliotecas escolares:

Se promovera, junto con el Departamento de Culjutas mejoras en la red y en las
dotaciones de equipamiento de TIC en los centeositilizacion de los fondos publicos
comunes de libros electronicos para todos los agmiiucativos.

Igualmente Se destinaran un total de 200.000 edistsibuidos de la siguiente forma:
.Educacion Primaria:

_2019: 50.000 euros.

_2020: 50.000 euros.

.Educacién Secundaria:

_2019: 50.000 euros.

_2020: 50.000 euros.

10. Transformacion de los IESOS en IES.
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Durante el curso 2018-2019, la Comision de Seguitaielel Pacto elaborara un estudio y
propuesta para la transformacion progresiva dadtisales IESOs en IES en los centros de
mayor niumero de alumnos/as con el fin de que se &Bggtiva con la redaccién del nuevo
ROC/ROCI.

11. Derechos sindicales.

Se mantienen los derechos sindicales de acuerdtadegislacion vigente y se respetan los

pactos sindicales anteriores a esta fecha.

El Departamento de Educacién garantizara la praesgm de todos los derechos
profesionales y laborales y la valoracion efectieatodos los méritos del personal docente
gue realice labores sindicales con crédito hormi@adénticas condiciones a las del puesto de

trabajo que realizarian en el caso de no realichad labores sindicales.

El Departamento de Educacion se compromete a ragomn las organizaciones sindicales
los criterios de utilizacion de crédito sindicatesnde finalizar el primer trimestre del curso
2018/19 y a su revision anual, asi como a revisarctiterios para organizar los servicios

minimos.

Tendra derecho a acogerse a los permisos de refmempleo o las licencias parcialmente

retribuidas.

Se emitira el carné de acreditacion para las passoque cumplen la funcién de

representacion sindical y se les garantizard eésac@ los centros escolares para dejar
material o reunirse con el profesorado. Asi misseorecordara en las instrucciones de inicio
de curso, la obligatoriedad de los equipos direstide permitir a las organizaciones
sindicales el acceso a los centros y salas degmefe para facilitar la informacion a los y las

trabajadoras.

Se revisaran los criterios vigentes para organizarservicios minimos tanto en caso de

huelga como para poder asistir a las asambleasegoc@nvoquen.
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