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OBJETIVO PRINCIPAL

El objetivo de la investigaciéon “Encuesta al profesorado de ensefianzas no universitarias” ha sido conocer el
estado del profesorado en Espana desde tres objetivos: Conocer el posicionamiento y las inquietudes del
profesorado. Analizar la profesion docente y su problematica. Profundizar en la visidon que tiene el profesorado de

Ficha técnicay
caracterizacion
de la muestra

las organizaciones sindicales.

UNIVERSO DE ESTUDIO
Conjunto del profesorado de enseianzas de régimen general, tanto de ensefianza publica como privada
concertada de todo el territorio espafol

TAMANO MUESTRAL
1.042 entrevistas completas - ponderadas por titularidad y estrato. La ponderacién permite estimar con
mayor precision las respuestas obtenidas atribuyendo factores de correccién.

TIPO DE MUESTREO

: i Muestreo por conglomerados polietapico con estratificacion de las unidades de primera etapa (Centros de
@ T Ensefanza), y en segundo lugar el profesorado del centro.

AMBITO

El ambito geografico corresponde a las 17 CCAA mas las dos ciudades auténomas.

METODO DE RECOGIDA

La técnica de recogida de informacién ha sido mediante cuestionario autoadministrado de forma online anénimo.

my

—— PERIODO DE RECOGIDA
“ro El trabajo de campo se realizé desde finales del mes de noviembre de 2023 hasta junio de 2024.
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1. PERFIL DEL CONJUNTO DEL

PROFESORADO ENTREVISTADO
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1.1 Perfil de las personas entrevistadas

Comunidad Auténoma:

Edad:

De 18 a 24 arios 7 0,9%

Género: -
De 25 a 34 anos 179 16,9%
De 35 a 44 arios 273 26,0%

Hombres: .
331 (33,7%) De 45 a 54 afios 360]  34,1%
Mujeres: De 55 a 64 arios 207]  20.4%

695 (64,7%) ,
o 65 o mds 4 0,5%
16 (1,7%) Prefiere no decirlo 12 1,3%
1042 100,0%
Demometrica

Titularidad:

Centro publico 837 72,4%
Centro privado 205  27,6%

1042 100,0%

Estrato:

Publico Primaria 487]  36,1%
Publico Secundaria 350, 36,3%
Privado Primaria 121 14,9%
Privado Secundaria 84 12,7%

1042 100,0%

Andalucia 195 18,5%
Aragon 73 7.4%
Asturias 30 3,2%
Baleares 114 9.9%
Canarias 26 2,5%
Cantabria 8 0,9%
C Ledn 96 11,0%
C Mancha 19 1,5%
Cataluha 57 6,3%
C Valenciana 158 14,4%
Extremadura 30 2,5%
Galicia 68 6,6%
Madrid 93 8,6%
Murcia 22 1,7%
Navarra 36 3,2%
P Vasco 6 0,7%
La Rioja 5 0,5%
Ceuta y Melilla 6 0,6%

1042 100,0%

Unidad: Porcentajes
Base: Total muestra n=1042
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1.2 Perfil de las personas entrevistadas

Situacion laboral:

Funcionario/a de
carrera 643 56,5%
Funcionario/a
interino 151 13,2%
Especialista 17 1,3%
Contrato laboral
indefinido 185| 25,2%
Contrato temporal 10 1,4%
Contrato a tiempo

arcial 5 0,8%
Prefiere no
contestar 31 1,7%

1042 100,0%

Jornada de trabajo

Niveles educativos que imparte:

¢ Qué cargos desempena actualmente?

Primer ciclo de Educacion Infantil 28 2,7%
Segundo ciclo de Educacion Infantil 110 10,6%
Educacion Primaria 385 36,9%
Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°) 101 9.7%
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) 192 18,4%,
Bachillerato 57 5,5%
FPB 42 4,0%
Ciclos Formativos de Grado Medio 22 2,1%
Ciclos Formativos de Grado Superior 37 3,6%
Educacion o Enseinanza de Personas
Adultas 5 0,5%
Educacion Especial 15 1,4%
Prefiere no contestar 48 4,6%
1042 100,0%

Completa 978 93,44%
Parcial 26 2,22%
Reducida 29 3,27%
NC 9 1,07%

1042 100,00%

Demometrica

Director/a 52 5,0%

Otro cargo directivo (jefe/a de

estudios, jefe/a de estudios adjunto,

secretario/a, administrador/a) 108 10,4%

Tutor/a de Infantil o Primaria 281 27,0%

Coordinador/a de ciclo 86 8,3%

Tutor de grupo o médulo en

Secundaria o FP u otras ensenanzas 144 13,8%

Tutor de prdcticas en FP 2 0,2%

Tutor de Formacion en Centros de

Trabajo 12 1,2%

Tutor de pendientes, apoyos, etc 21 2,0%

Jefe/a de Departamento 91 8,7%

Responsable de programa

(biblioteca, coordinador/a

interculturabilidad, Erasmus,

violencia de género....) 22 2,1%

Coordinador/a de Prevencion de

Riesgos Laborales 17| 1,6%

Otro (especificar) 8 0,8%

Prefiere no contestar 198 19,0%
1042 100,0%

Unidad: Porcentajes

Base: Total muestra n=379
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1.2 Perfil de las personas entrevistadas

Titulos que posee:

Base: titularidad Privada

Respuesta multiple

Ciclo formativo de Grado Medio o

equivalente 3 1,53%
Ciclo formativo de Grado Superior o

equivalente 31 15,31%
Diplomatura o equivalente a efectos de

docencia 83 41,84%
Grado o equivalente a efectos de docencia 108 51,02%
Mdster 52 22,19%
Doctorado 4 1,79%
Otros (especificar) 11 4,34%
No sabe 0 0,00%
Prefiere no contestar 10 4,59%

Demometrica

Investigacion de Mercados y Opinidn Publica

Cuerpo al que pertenece:

Base: titularidad Publica

Maestro/a de Educacion Infantil / Primaria 456 46,80%
Profesor/a Técnico de Formacion Profesional

(a extinguir) 14 2,01%
Profesor/a del Cuerpo de especialistas en

sectores singulares de FP 9 1,29%
Profesor /a de Ensenanza Secundaria 298 42,65%
Catedrdtico/a de Ensenanza Secundaria 6 0,86%
Otro 31 3,50%
Prefiere no contestar 23

Una media de 16,8 anos

Una media de 12 horas
semanales
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2. CONDICIONES DE
TRABAJO
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2.1 SATISFACCION CONDICIONES DE TRABAJO

Para analizar el posicionamiento del profesorado en relacién a sus condiciones de trabajo, se ha pedido que valoren su grado de satisfaccién con una
serie de aspectos que conforman las condiciones en que realizan su actividad docente.

En concreto, se han evaluado 16 aspectos que pueden ordenarse en torno a 4 grandes dimensiones: Organizacioén, Infraestructura y recursos,
Relaciones y Puesto de trabajo.

» La dimensidn relativa a la Organizacion incluye 5 aspectos: el funcionamiento del claustro de profesores, del equipo directivo, del consejo
escolar, de la coordinacién pedagodgica y el nimero de alumnos/as por aula.

» La dimensién de Infraestructura y Recursos esta integrada por 3 aspectos: las condiciones fisicas, espacios e infraestructura, los recursos y
material didactico y las conexiones wifi.

» La dimensién referida a las relaciones incluye 4 aspectos: relacion con los companeros/as, con el alumnado, con padres/madresy con la
Inspeccion.

» La dimensién correspondiente al puesto de trabajo integra 3 aspectos: la jornada, las retribuciones y la salud laboral.
» Por ultimo, se analiza un aspecto que no forma parte de ninguna de esas dimensiones, como es el tratamiento de las cuestiones de género.

La valoracion de estos aspectos de las condiciones de trabajo se realiza de acuerdo a una escala de Likert de 4 valores: muy satisfactorio,
satisfactorio, insatisfactorio y muy insatisfactorio.

Teniendo en cuenta las valoraciones obtenidas en los aspectos incluidos en cada dimension, se aprecia que, globalmente, la referida a sus
relaciones con los distintos agentes implicados en el proceso formativo es la que cuenta con un mayor grado de satisfaccion. Especialmente la

relaciones con companeros/as y el alumnado. m
Demometrica
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2.1 SATISFACCION CONDICIONES DE TRABAJO

Por el contrario, el nivel de satisfaccion mas bajo se registra en las dimensiones relativas al puesto de trabajo y a las infraestructura y recursos con
los que cuentan.

Los aspectos mas satisfactorios (considerando de forma agregada las respuestas de quienes los consideran satisfactorios o muy satisfactorios) son
algunos de los que corresponden a las dimensiones de organizacion y relaciones:

» El 94,6% del profesorado se muestra satisfecho con las relaciones que mantiene con sus companeros/as. El 93,4% esta satisfecho con la
relacidon con su alumnado. El 86% se manifiesta satisfecho con el funcionamiento del claustro de profesores, el 84,9% lo esta con el
funcionamiento del equipo directivo y el 78,0% se siente satisfecho con las relaciones con padres/madres.

Aunque las valoraciones son mayoritariamente satisfactorias, los aspectos con un grado de satisfaccién mas bajo se refieren a las condiciones fisicas,
espacios e infraestructura de los centros (55,9%), las relaciones con la Inspeccion (57%) y la retribucion por su trabajo (58,7%).

Cabe destacar que cerca de una cuarta parte del personal docente (24,2%) no se muestra capaz de valorar la relaciéon con la inspeccién, lo que puede
deberse a que probablemente mantengan poca o ninguna relacion a este nivel.

El Unico aspecto que registra valoraciones mayoritariamente insatisfactorias se refiere al nimero de alumnos/as por aula: el 54,4% del profesorado
reconoce estar insatisfecho o muy insatisfecho con este indicador.

También se ha planteado la satisfaccién con el tratamiento de las cuestiones de género. Un 10% se muestra insatisfecho/a con este aspecto, sin que
puedan inferirse diferencias significativas entre profesoras (10,4%) y profesores (8,3%).

Demometrica m
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2.1 SATISFACCION

CONDICIONES DE TRABAJO

Grado de valoracién de diferentes aspectos del trabajo: Organizacion

El funcionamiento del claustro

de profesores

El funcionamiento del equipo

directivo

El funcionamiento del consejo

1 Muy Insatisfactorio I 2,1%

2 Insatisfactorio . 10,5%

12,6%

1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio

13,3%

1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio

3 Satisfactorio _ 59,9%

4 Muy Satisfactorio - 26,1% 86%

3 Satisfactorio

4 Muy Satisfactorio

A
84,9%
S0 8%

3 Satisfactorio

4 Muy Satisfactorio

D s8,2%
o 16,1%

8 Nosabe = 0,9%

9 Prefiere no contestar = 0,5%

El funcionamiento de la

coordinaciéon pedagodgica

8 No sabe

9 Prefiere no contestar

0,3%

1,5%

El nidmero de alumnas/os por

aula

8 No sabe

9 Prefiere no contestar

1 Muy Insatisfactorio I 4,7%

1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio - 19,3% 24% 2 Insatisfactorio >4,4%
3 Satisfactorio _ 57,6% 3 Satisfactorio _%
4 Muy Satisfactorio [0 16,7% 74,3% 4 Muy Satisfactorio [0 8,5% 44,4%
8 Nosabe = 1,0% 8 Nosabe = 0,8%
9 Prefiere no contestar  0,6% 9 Prefiere no contestar = 0,4%

Demometrica
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2.1 SATISFACCION

CONDICIONES DE TRABAJO

Grado de valoracion de diferentes aspectos del trabajo: Puesto de Trabajo

La jornada Las retribuciones La salud laboral

1 Muy Insatisfactorio I 3,5% 1 Muy Insatisfactorio I 6,7%

26%
- 22,5% ? 2 Insatisfactorio - 33,5%

2 Insatisfactorio

1 Muy Insatisfactorio I 6,5%
40,2% 35%
’ 2 Insatisfactorio - 28,5%

3 Satisfactorio _ 57,5% 3 Satisfactorio _ 52,6% 3 Satisfactorio _ 56,7%

4 Muy Satisfactorio . 15,8% 73,3% 4 Muy Satisfactorio I 6,1% 58,7% 4 Muy Satisfactorio I 7,2% 63,9%
8 Nosabe  0,4% 8 Nosabe  0,7% 8 Nosabe  0,6%
9 Prefiere no contestar | 0,3% 9 Prefiere no contestar  0,5% 9 Prefiere no contestar = 0,4%

Grado de valoracion de diferentes aspectos del trabajo: Género

El tratamiento de las cuestiones

de género

1 Muy Insatisfactorio | 2,69
o it | 2% 10,0% >
2 Insatisfactorio I 7,4%

3 Satisfactorio _ 58,7%

[v)
4 Muy Satisfactorio - 24,0% 82,7%

8 No sabe 4,3%

9 Prefiere no contestar 3,0%

Demometrica
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No se obtienen diferencias significativas en la opinién
de profesores y profesoras a este respecto.
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2.1 SATISFACCION

CONDICIONES DE TRABAJO

Grado de valoracién de diferentes aspectos del trabajo: Infraestructura y recursos

Las condiciones fisicas: espacios,
infraestructura, etc.

Recursos y material didactico

Conexiones WIFI

1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio

B o8

1 Muy Insatisfactorio

43,4%

___ EXE

2 Insatisfactorio

f 8%

B 23.4%

34,2%

1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio

3 Satisfactorio

4 Muy Satisfactorio

o 91%

48

55,9%

3 Satisfactorio

4 Muy Satisfactorio

S 52,3%

U 12,4% 64,7%

3 Satisfactorio

4 Muy Satisfactorio

8 No sabe

9 Prefiere no contestar

0,4%

0,3%

8 No sabe

9 Prefiere no contestar

0,4%

0,6%

Grado de valoracién de diferentes aspectos del trabajo: Relaciones

La relacion los alumnos/as

La relacién con la Inspeccién

8 No sabe

9 Prefiere no contestar

La relacion con los

La relacion con los

1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio

| 1,2%
f 26%

3 Satisfactorio

5,8%

1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio

37 146%

B _10.9%

1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio

padres/madres N ENETES
1 Muy Insatisfactorio | 1,3%
l29% 1665 ’ | 1.3% 4,7%
. 13,7% 2 Insatisfactorio I 3,4%

S sa7%

3 Satisfactorio

D a9,2%

3 Satisfactorio

3 Satisfactorio

W 67,0% L 529%

4 Muy Satisfactorio - 38,7% 93,4% 4 Muy Satisfactorio I 7,8% 579% 4 Muy Satisfactorio . 11,0% 78,0% 4 Muy Satisfactorio - 41,7% 94,6%
8 No sabe ' 0,4% 8 No sabe 24.2% 8 Nosabe = 3.0% 8 No sabe  0,2%
)& 70 !
9 Prefiere no contestar | 0,5% 9 Prefiere no contestar | 4.19% 9 Prefiere no contestar | 2,4% 7 Prefiere no contestar ' 0,5%
Demometrica
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2.1 SATISFACCION CONDICIONES DE TRABAJO

Ademas de los 16 aspectos analizados anteriormente, se han evaluado otros 4 sélo entre personal docente de centros de titularidad privada.

La relacion con el titular del La intervencion en el control y

centro gestién de los centros

Abundando en los altos niveles de satisfaccion que ya
se han comentado en la dimensién de las relaciones con
los distintos actores del proceso educativo, el 81,3% del
personal docente de centros privados se muestra
también satisfecho con su relacion con el titular del
centro.

1 Muy Insatisfactorio 1 Muy Insatisfactorio

2 Insatisfactorio 2 Insatisfactorio

3 Satisfactorio 3 Satisfactorio

4 Muy Satisfactorio 4 Muy Satisfactorio

Igualmente, profundizando en otras variables

8 No sabe 8 No sabe relacionadas con el alumnado, que afectan a las
9 Prefiere no contestar ~ 1,3% 9 Prefiere no contestar  3,4% condiciones de trabajo, se observa que hay un alto nivel
de satisfaccion con las relaciones de convivencia de
Los problemas de convivencia La disciplina de los alumnos/as alumnos/as (78,6%), asi como con su disciplina (70,4%).

de los alumnos/as

El aspecto menos satisfactorio tiene que ver con las

1 Muy Insatisfactorio | 1,5% 16.5% 1 Muy Insatisfactorio | 3,4% . posibilidades que se les ofrece para intervenir en el
2 Insatisfactorio . 15,0% ' 2 Insatisfactorio - 23,5% 26,9% control y gestion de los centros (52’5%)'
3 Satisfactorio _ 61,3% 3 Satisfactorio _ 57,5%
4 Muy Satisfactorio - 17,3% 78,6% 4 Muy Satisfactorio . 12,9% 70,4%
8 Nosabe = 3,2% 8 Nosabe  1,1%
9 Prefiere no contestar ~ 1,6% 9 Prefiere no contestar ~ 1,5%

Demometrica m

Investigacion de Mercados y Opinion Pablica enseﬁanza



2.1 SATISFACCION CONDICIONES DE TRABAJO

Ademas de los 16 aspectos analizados entre el conjunto del profesorado, se han evaluado otros 2 sdélo entre personal docente de centros de
titularidad publica.

La relacion con la Admin. Posibilidades de desarrollo

Educativa profesional

1 Muy Insatisfactorio - 8,8% 1 Muy Insatisfactorio I 7,8%
36,8%
2 Insatisfactorio _ 28,0% 2 Insatisfactorio - 27,4%

3 Satisfactorio _% 3 Satisfactorio _ 51,6%

4 Muy Satisfactorio I 3,3% 46,3% 4 Muy Satisfactorio I 6,3% 57,9%
8 No sabe 13,8% 8 Nosabe ~ 3,6%
9 Prefiere no contestar 3,1% 9 Prefiere no contestar ~ 3,3%

Considerando el personal docente de centros publicos, se obtienen niveles altos de insatisfaccion con la relacion con la
Administracién Educativa, en comparaciéon con lo ya comentado en la dimension de las relaciones con los distintos actores del
proceso educativo. El 36,8% se muestra insatisfecho con este aspecto.

Otro de los aspectos donde los porcentajes de insatisfaccién tienen relevancia son las posibilidades de desarrollo profesional. Un
35,2% del profesorado de centros publicos muestra insatisfaccion y el porcentaje de satisfechos/as esta en un 57,9%.

Demometrica m
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2.2 MEJORAS EN EL SISTEMA DE RETRIBUCIONES

CONDICIONES DE TRABAJO

Se ha evaluado la opinién del personal docente respecto a distintas opciones para mejorar el sistema de retribuciones y con ello, las condiciones de
trabajo. Al conjunto del profesorado se le ha pedido que indique en qué medida estan de acuerdo o en desacuerdo con la introduccidon o mejora de

complementos en los casos de puestos de dificil desempenio.

Se deben introducir (o mejorar) complementos para

puestos de dificil desempeno

En desacuerdo

Centros

Publicos

2,1%

Centros
Privados

1,0%

De acuerdo

95,6%

89,9%

= 1 En completo desacuerdo
® 2 En desacuerdo 1,8%
= 3 De acuerdo
0,
m 4 Totalmente de acuerdo 94%
8 No sabe

4,2%

m 9 Prefiere no contestar

No sabe

1,7%

6,9%

Prefiere no contestar

0,6%

2,2%

Demometrica
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El 94% del profesorado se muestra de
acuerdo con que se introduzcan o mejoren
complementos salariales en los casos de
puestos de dificil desempeno.

Aunque se trata de una opinidén ampliamente
mayoritaria tanto entre el profesorado de
centros publicos como privados, cabe llamar
la atencion sobre el mayor porcentaje de
indefinicidon sobre esta cuestion en el ambito
privado. El 6,9% del personal docente de
centros privados no se posiciona respecto a
esta cuestion y un 2,2% prefiere no
contestar.

==L

ensenanza



2.2 MEJORAS EN EL SISTEMA DE RETRIBUCIONES

CONDICIONES DE TRABAJO

De manera especifica, se ha evaluado la opinién del personal docente de centros privados respecto a cuatro opciones para mejorar el sistema de

retribuciones.

El proyecto de analogia retribuida con el profesorado de

la ensenanza publica estd cumpliéndose

m 1 En completo desacuerdo
® 2 En desacuerdo 37,5%
= 3 De acuerdo

36,4%
® 4 Totalmente de acuerdo

8 No sabe

26,1%

m 9 Prefiere no contestar

Se deben mejorar las pagas de antigliedad

Demometrica
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= 1 En completo desacuerdo 0,4%

= 3 De acuerdo

89,3%

® 4 Totalmente de acuerdo

8 No sabe
10,3%

= 9 Prefiere no contestar

Se deben incrementar los complementos congelados

(trienios)

0,
= 1 En completo desacuerdo 0,4%

= 3 De acuerdo
87,1%

® 4 Totalmente de acuerdo

8 No sabe
12,5%

m 9 Prefiere no contestar

Me parece correcta la introduccion de la cldusula de

4,0%

11,3

e

revision salarial automatica

m 1 En completo desacuerdo

= 2 En desacuerdo 3,5%
= 3 De acuerdo 81,2%
m 4 Totalmente de acuerdo
8 No sabe
15,3%

m 9 Prefiere no contestar

Mas del 80% del profesorado de
centros privados se muestra de
acuerdo con incrementar los
complementos congelados, introducir
una clausula de revision salarial
automatica cuando la inflacién real
supere la prevista en los Presupuestos
Generales del Estado y mejorar las
pagas de antigliiedad.

Respecto al cumplimiento del proyecto
de analogia retribuida con el
profesorado de la ensenanza publica,
las opiniones se encuentran muy
divididas. El 37,5% del profesorado
privado piensa que no se esta
cumpliendo, mientras que el 36,4%
cree que si lo esta haciendo. Ademas,
el 26,1% no sabe o no quiere opinar al

respecto.
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2.2 MEJORAS EN EL SISTEMA DE RETRIBUCIONES CONDICIONES DE TRABAJO

De manera especifica, se ha evaluado la opinién del personal docente de centros publicos respecto a tres opciones para mejorar el sistema de
retribuciones.

El sistema de incrementos 5?""",”a'e5dp°|r Sle’ée”igs =2 U El 94% de profesorado de centros publicos se muestra de acuerdo con que el salario
[SCONCCINIEREOIGENSNERORCOCENES del profesorado se ajuste de manera automatica a la inflacion. El 86,3% también
comparte su acuerdo con la propuesta de que se recuperen las pagas o premios de

jubilacion.
m 1 En completo desacuerdo
=2 End d 29.3% . . . . .
n desdcuerdo Menor nivel de respaldo encuentra la opcién de un sistema de incrementos salariales a
= 3 De acuerdo 67 3% través de la formacion en periodos de seis afios (sexenios), como forma de
970

reconocimiento de su labor docente (67,3%). Puede interpretarse que el desacuerdo
esta en la asociacion de sexenio con reconocimiento de la labor docente, y no con el
sistema de incrementos salariales.

m 4 Totalmente de acuerdo

8 No sabe

= 9 Prefiere no contestar 3,5%

Se deben recuperar las pagas o premios de jubilaciéon

El salario del profesorado debe ajustarse de manera
automatica a la inflacion

= 1 En completo desacuerdo = 1 En completo desacuerdo

= 2 En desacuerdo 3,2% = 2 En desacuerdo 4,6%

= 3 De acuerdo 94,0% : j-ll?e acuerdo oo

m 4 Totalmente de acuerdo otalmente de acuerdo ,37
8 No sabe 8 No sabe

m 9 Prefiere no contestar 2,9% = 9 Prefiere no contestar ~ 9,2%

Demometrica m
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2.3 JUBILACION (SOLO CONCERTADA) CONDICIONES DE TRABAJO

Profundizando en el andlisis de la valoracién que el profesorado de centros de titularidad privada hace de sus condiciones de trabajo, se les ha situado
ante el horizonte de su jubilacion para conocer su opinién respecto a distintas posibles situaciones.

Debe reducirse el niumero de anos para el calculo de la

Las tres propuestas planteadas cuentan con un elevado grado de aceptacion.

pension
49,4% El 85,6% del profesorado de centros privados esta de acuerdo con que se
35 6% mantenga la posibilidad de solicitar una jubilacién parcial. Un porcentaje similar
. 11 9% (85%) se muestra de acuerdo con la idea de que se reduzca el nimero de afios
(V) . .7
3% 85% 1270 cotizados para el calculo de la pension.
9,8%
2,5% 0’5% 211% . ./ . .
— - Aunque en menor medida, también existe un alto nivel de acuerdo (79,4%)
1En 2 En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere respecto a que se permita, de manera general, que el profesorado que lo desee
completo desacuerdo [[ acuerdo Totalmente no pueda retrasar de manera voluntaria su jubilacion.
desacuerdo de acuerdo contestar

Debe permitirse de manera general, que el profesorado que lo

desee pueda retrasar de manera voluntaria su jubilacién

Debe mantenerse la jubilacién parcial

Investigacion de Mercados y Opinion Pablica

30,0%  40,4% 52,6%
30,0%
12,3% 79,4% 8,3% 5,3% 85,6% 9%
(o)
5,0% 7[3% 6,3% o 1,8% 3'5% 7,5A) 1 5%
2,0% - ’
- ] L — —
1En 2 En 3 De 4 Nosabe 9 Prefiere 1En 2 En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere
completo desacuerdd| acuerdo Totalmente no
completo desacuerdo |lacuerdo Totalmente no
desacuerdo de acuerdo contestar
desacuerdo contestar m
Demometrica
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2.4 JORNADA Y CALENDARIO CONDICIONES DE TRABAJO

La jornada continua es...: (N=1042)

B Para el alumnado Para el profesorado M Para los padres y madres/tutoras/es legales

1 Muy negativa El conjunto del profesorado valora positivamente la

jornada continua, tanto para ellos/as, como para el
alumnado y sus padres/madres o tutores/as legales.
2 Negativa
El 92,4% del personal docente considera que la
jornada continua es positiva o muy positiva.

3 Positiva
El 85,4% del profesorado mantiene una valoracion
similar de la jornada continua para el alumnado.

4 Muy Positiva

Esta opinién desciende hasta el 73,2% en relacién a
padres/madres o tutores/as legales. Cabe senalar que

3 No sabe un 17,2% del personal docente no se muestra capaz
de valorar si la jornada continua es positiva o negativa
para este grupo poblacional.

9 Prefiere no contestar 1,5%

Demometrica m
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2.4 JORNADA Y CALENDARIO

CONDICIONES DE TRABAJO

La jornada continua es...: N=1042 (Tit. Publica 837, Tit. Privada 205)

Para el alumnado S (R
Publicos Privados
Negativa 7,3% 13,2%
Positiva 88,2% 78,0%
No sabe 3,4% 6,0%
Prefiere no contestar 1,1% 2,9%
Para el profesorado Centros Centros
Publicos Privados
Negativa 2,4% 9,3%
Positiva 95,5% 84,3%
No sabe 1,1% 3,6%
Prefiere no contestar 1,0% 2,9%

Para padres/madres,

Tutoras/es legales Centros Centros
Publicos Privados
Negativa 6,9% 17,1%
Positiva 76,3% 65,1%
No sabe 13,6% 12,1%
Prefiere no contestar 3,3% 5,8%

Demometrica
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Tanto el profesorado de centros publicos como privados valora
positivamente la jornada continua, en todos los segmentos
(profesorado, alumnado y padres/madres o tutores/as legales).

Esta valoracién positiva es mayor entre el profesorado de centros
publicos, que entre el de centros privados.

En los centros privados se reconoce en mayor medida el aspecto
negativo de la jornada continua para padres/madres, aunque
siempre siendo mayoritaria la percepcién positiva.
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2.5 VACACIONES NO LECTIVAS

CONDICIONES DE TRABAJO

Estado de las vacaciones N=1042

B E| actual calendario es el adecuado

® Una parte de las vacaciones debieran repartirse a lo largo del curso: calendario

bimestral
54,3%
33,6%
23,3%
17,3% 16,8
2,89
1En 2 En 3 De acuerdo4 Totalmente

completo  desacuerdo de acuerdo
desacuerdo

10,1%
O,
o
.

8 No sabe 9 Prefiere no
contestar

Una parte de las vacaciones deberian

Respecto a las vacaciones no lectivas, el 77,6% del
conjunto del profesorado se muestra de acuerdo en
considerar que el actual calendario es el adecuado.

Esta opinion la comparte el 80,5% del profesorado de
centros privados y el 76,4% en los centros publicos.

No obstante, mas de un tercio del personal docente
(36,5%) piensa también que una parte de las
vacaciones deberian repartirse a lo largo del curso.

Esta opinién es algo mas frecuente entre el
profesorado de centros publicos (37,6%) que entre el
de centros privados (33,6%).

El actual calendario es el adecuado Centros Centros ) Centros Centros
Publicos Privados repartirse a lo largo del curso Publicos Privados

En desacuerdo 21,4% 15,1% En desacuerdo 50,5% 52,2%

De acuerdo 76,4% 80,6% De acuerdo 37,6% 33,6%

No sabe 1,7% 2,8% No sabe 10,0% 10,4%

Prefiere no contestar 0,6% 1,5% Prefiere no contestar 2,0% 3,9%

Demometrica
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3. SALUD LABORAL
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3.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO

SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

Tengo tiempo suficiente para hacer mi

trabajo
50,0%
26,2% 23,6% El 50% del profesorado afirma que solo a veces tiene tiempo
15 79% 17,9% suficiente para hacer su trabajo, Este porcentaje es similar
10,5% ' entre el profesorado de centros publicos (49,9%) y privados
5,7% o
] - . 0 0% D037
0 Nunca 1 Solo 2 Aveces| 3 Muchas 4 Siempre 8 Nosabe 9 Prefiere El 26,2% se muestra alin mas insatisfecho, en la medida en
alguna vez veces no gue considera soélo alguna vez o nunca dispone de suficiente
contestar tiempo para hacer su trabajo. Esta opinidn se extiende hasta el
29,0% entre el profesorado de centros privados, mientras
0, . s .
43,9% 50,3% o o desciende al 25,2% entre el profesorado publico.
Tit. Publica M Tit. Privada
La realidad es que menos de la cuarta parte del profesorado
20 45% (23,6%) refiere tener tiempo suficiente de manera habitual
(o) .
’ ara hacer su trabajo.
13,7% 1>9%15 3% P J
11,3%  9,0%

- . l

4,4%
B 00%0,5% 0.1% 0,0%

0 Nunca 1Solo 2Aveces 3 Muchas 4Siempre 8 No sabe 9 Prefiere
alguna vez veces no m
- contestar
Demometrica

Investigacion de Mercados y Opinion Publica

ensenanza



3.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

Mi trabajo me permite compatibilizar mi vida
personal/familiar y laboral
El 45,4% afirma que puede conciliar vida personal/familiar y
45,4% vida laboral siempre o muy frecuentemente. Esta opinion es
32,8% mayor entre el profesorado de centros publicos (47,3%) que
en el caso del profesorado de centros privados (40,7%).

40,5%

13,8%

El 40,5% del profesorado afirma que solo a veces su trabajo le

12,6% . - . -
11,0% permite compatibilizar su vida personal/familiar y laboral. Este
2.8% - - . porcentaje es similar entre el profesorado de centros publicos
(o) .
— 0,1% 0,1% (40,4%) y privados (41%).
ONunca 1Soloalguna 2Aveces | 3 Muchas 4Siempre| 8 Nosabe 9 Prefiereno
vez veces contestar Finalmente, senalar que existe un porcentaje relevante del

13,8% del profesorado, para el que la conciliacion entre vida
personal/familiar y laboral no es posible, situacién mas

40,4% 41 0% . ] ]
: Tit. P4blica M Tit. Privada frecuente en centros de titularidad privada.

34,2%
29,3%

0,
5 59, 15,0% 13,1%1’4%
2,8% 2,9%
’ _ . 0,0%0,5% 0,1%0,0%

0 Nunca 1Solo 2Aveces 3 Muchas 4Siempre 8 No sabe 9 Prefiere

alguna vez veces no
Demometrica contestar I E E : | : I
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3.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

Mi trabajo me produce un desgaste emocional
significativo

35,2% 49.5%
29,6%

El 49,5% del profesorado afirma que muchas veces o siempre,
su trabajo le produce un desgaste emocional significativo. Este
impacto emocional se registra en mayor medida entre el

15,1%

19,9% '
profesorado de centros publicos, donde alcanza el 52,3%.
11,7%
2 49 En el caso del profesorado de centros privados, este desgaste
’_° 0,1% 0,1% emocional frecuente o permanente lo reconoce el 42,2%. Pero
cabe destacar que en el sector privado es mayor el porcentaje
0 Nunca 1 Solo alguna |2 A veces 3 Muchas 4 Siempre |8 Nosabe 9 Prefiere no de profesorado que afirma tener ese desgaste emocional
vez VEeces contestar siempre (29,4%) en comparacion con el personal docente de
centros publicos (16,4%).
39 7% . RT BT .
33,59 36,0% Tit. Publica Tit. Privada
29,4%
16,39
11, 4%12 5% 12, 8%

5,1%
2,79 !
7% 00%05% 01%00%

0 Nunca 1Solo 2Aveces 3 Muchas 4Siempre 8 No sabe 9 Prefiere
alguna vez veces no m
H contestar

Demometrica =
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3.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

Mi trabajo me permite seguir aprendiendo

35,8%  06,1%

30,3% El 66,1% del profesorado esta de acuerdo con que, muchas
veces o siempre, su trabajo le permite seguir aprendiendo. El

26,5%
26,5% considera que esto sélo es posible a veces.
7,3% La posibilidad de seguir aprendiendo en el desarrollo de su
trabajo, se reconoce con mayor frecuencia entre el
0, . . .
’ ofesorado de centros de titulari riv ,8%), que
6,2% rof adod tros de titularidad ada (71,8%)
1,1% - 0,1% entre el personal docente de centros publicos (63,9%).
|
0 Nunca 1 Solo alguna 2 Aveces |3 Muchasveces 4 Siempre 9 Prefiere no
vez contestar
Tit. Pdblica M Tit. Privada 43,6%
2 89 31,1%
280% 8% °28,2%
22,7%
0.8% 4,6%
1,2%  0,9% -'0 0,1% 0,0%
0 Nunca 1 Soloalguna 2 Aveces 3 Muchas 4 Siempre 9 Prefiere no
vez veces contestar m
Demometrica
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3.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

Mi trabajo me permite trabajar de forma
cooperativa con mis companeros y compaferas
52,5%

0,
35,8% 33,7%

El 52,5% del profesorado considera que siempre o con mucha
frecuencia su trabajo le permite trabajar de forma cooperativa

11.6% 18,8% con sus companeros y companeras. El 35,8% piensa que esto
1970 solo es posible a veces.
10,3%

13% - . La posibilidad de desarrollar un trabajo cooperativo(siempre o

— 0,1% frecuentemente) se registra en mayor medida en el caso del

. o .
0 Nunca 1 Solo alguna 2 Aveces |3 Muchasveces 4 Siempre 9 Prefiere no profesorado de centros prlvad(?s (60,3%). PO': el contrario,
vez contestar entre el personal docente publico, la percepcién de la
posibilidad de trabajar habitualmente de forma cooperativa,

H (o)
Tit. P4blica m Tit. Privada desciende al 49,5%.

8% 36,4%

33,492 7%
23,9%
16,8%
01% ¢

O Nunca 1Soloalguna 2Aveces 3 Muchas 4 Siempre 9 Prefiere no

- o e m

Demometrica =
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3.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO

SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

Considero que mi horario laboral es adecuado

. 0,8% 0,5% 0,4%0,5%

0,7% 0,4%

8 No sabe 9 Prefiere no
contestar

no
contestar

31,7% 53,4%
29,1% e
21,7%
16,5%
10,4%
6,1%
0 Nunca 1 Soloalguna | 2 A veces 3 Muchas 4 Siempre
vez veces
Tit. Piblica  mTit. Privada
0,
35,0% 33,7%
26,89 26,29%25,6%
14,6%
11,6% 8.7% ° 11,6%
4'0% .
0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4Siempre 8Nosabe 9 Prefiere
alguna vez veces
Demometrica
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30

El 53,4% del personal docente considera que, siempre o
muchas veces, su horario laboral es adecuado. El 29,1% cree
que solo es adecuado a veces, y el 16,5% piensa que lo es
ocasionalmente o nunca.

En funcion de la titularidad de los centros, se observan algunas
diferencias. Entre el profesorado de centros publicos se
incrementa el porcentaje de quienes consideran que su
horario laboral es adecuado muchas veces o siempre (59,3%).

Por el contrario, la opinién de que su horario laboral nunca es
adecuado o lo es ocasionalmente se eleva al 26,2% entre el
profesorado de centros privados.
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3.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO

SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

Recibo apoyo del equipo directivo para realizar mi
trabajo cuando lo necesito

71,8% 37,7%

34,1%

18,0%
7,5%
2,4% >,1%
7370 1,4% 1,3%
e T I
0 Nunca 1 Solo alguna |2 A veces 3 Muchas 4 Siempre 8 No sabe 9 Prefiere no
vez veces contestar
Tit. Piblica  mTit. Privada
49,4% 45,2%
/
0,
23,2% 28,3%
16,19 18,0%
[v)
24% 24% % 38% ' . 12% 18% 1,3%14%
L] _ —
0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4Siempre 8Nosabe 9 Prefiere
alguna vez veces no
contestar

Demometrica
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El 71,8% del profesorado reconoce que, muchas veces o
siempre, cuenta con apoyo del equipo directivo para realizar
su trabajo cuando lo necesita. El 18% afirma que ese apoyo
solo se produce a veces. Y el 7,5% indica que no recibe apoyo
nunca o solo alguna vez.

En el caso del profesorado de centros publicos, el porcentaje
de quienes consideran que reciben apoyo de su Direccién
siempre o frecuentemente, se incrementa hasta el 73,4%. Por
el contrario, baja al 67,4% entre profesores de centros
concertados.

Ademas, cabe destacar que, mientras en el sector publico el
45,2% del profesorado reconoce contar siempre con apoyo de
su equipo directivo, en el sector privado esta circunstancia se
reduce al 18%.
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3.1 EXIGENCIAS Y CONTENIDOS DE SU TRABAJO

SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

Estoy descontenta/o con mi trabajo

67,9%
38,8%
29,1%
22,4%
9,1%
6,0%
0 Nunca 1 Solo alguna vez 2 A veces 3 Muchas veces

3,1%
I

4 Siempre

Tit. Pdblica W Tit. Privada

39,7%
33,2% 36,4%

27,6% 23,0%
~0,9%
. 6,2%
l 7136 2’9% 1;9%-0 0,6% 0,5%

9 Prefiere no
contestar

O Nunca 1Soloalguna 2 Aveces 3 Muchas
vez veces

Demometrica
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4 Siempre

0,6%

9 Prefiere no
contestar

El 67,9% del personal docente nunca o sélo alguna vez esta
descontento con su trabajo. Este sentimiento se mantiene
de manera muy similar entre el profesorado publico
(67,3%) y el privado (69,6%).

Globalmente, el 22,4% del profesorado afirma que a veces
se siente descontento con su trabajo.

Por ultimo, el 9,1% manifiesta este sentimiento siempre o
muchas veces.
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3.2 CONTINUIDAD

SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

éEn cuantas ocasiones te has planteado dejar tu

El 79,5% del profesorado afirma que nunca o casi nunca se ha
planteado dejar su trabajo. En concreto, el 54,9% no se lo ha
planteado nunca, y el 24,6% solo lo ha pensado alguna vez.

Un 12,6% piensa a veces dejar su trabajo, mientras que un
7,2% se lo plantea frecuentemente o siempre.

El personal docente de centros publicos es mas contundente
gue el de centros privados respecto a la posibilidad de dejar
su trabajo. El 56,8% del profesorado publico no se lo ha
planteado nunca, frente al 49,8% del profesorado privado.
Abundando respecto a esta cuestion, mientras que apenas el
0,5% del personal docente publico se lo plantea siempre, esta
situacion se registra en el 8,1% del profesorado de centros
privados.

i0?
79,5% trabajo-
54,9%
24,6%
7,2%
12,6%
4,6%
- L 0%
0 Nunca 1Solo alguna| 2 A veces 3 Muchas 4 Siempre 8 No sabe 9 Prefiere no
vez veces contestar
56,8% Tit. Pdblica W Tit. Privada
49,9%
23,39 28,2%
12,9%
11,7% . 8,1%
- 8.0% 1,0% 05% 0,2%0,6% 0,4%0,6%
0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4Siempre 8 Nosabe 9 Prefiere
alguna vez veces no
- contestar
Demometrica
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3.3 PRESCRIPCION

SALUD LABORAL

Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo N=1042

éRecomendarias tu trabajo a personas en formacion
gue quisieran dedicarse a |la docencia?

62,5%
31,4% 31,1%
21,3%
13,9%
8,5%
5,4%
I
0 Nunca 1 Solo alguna | 2 Aveces 3 Muchas 4 Siempre 8 No sabe 9 Prefiere no
vez veces contestar
Tit. Pdblica W Tit. Privada
44,8%
36,0%
/
21,8% g go 2202
19,8% 18,3%
53% 54% o3 88% e

— 1, 6A> 9% 0,6%0,9%

0 Nunca 1 Solo 2 Aveces 3 Muchas 4Siempre 8 Nosabe 9 Prefiere

alguna vez veces no
contestar

Demometrica
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Respecto al papel prescriptor del profesorado, el 62,5%
muestra una actitud muy favorable. Recomendaria siempre o
muchas veces a personas en formacion, que se dediquen a la
docencia.

Esta actitud prescriptora (siempre o muchas veces) se
mantiene entre el 63,1% del profesorado privado y el 62,3%
del publico. Pero la diferencia radica en que mientras que el
36% del personal docente publico recomendaria siempre
dedicarse a la docencia, esta posiciéon baja al 18,3% entre el
profesorado de centros privados.
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3.4 CAUSAS DE TENSION EN EL TRABAJO SALUD LABORAL

Evaltiie cada uno de los siguientes elementos segun el nivel de tension que producen N=1042

Se h apreguntado al conjunto del profesorado por

B 1 Ninguna tensién m 2 Algo de tensién ' 3 Bastante tensién = 4 Mucha tensién B 8 No sabe No contesta distintos aspectos seguin el nivel de tension que

producen.
Relaciones con los padres y madres/ tutores/as
' padres y / tutores/ 22,3% 17,5% 7,0%
legales . ,
1,2% Considerando de forma agregada las respuestas segun
. las cuales se considera que producen mucha o
. 0, 0, [0 s .
Relaciones con los alumnos/as Shnte 12,5%4,9%2,3%  pastante tension, las relaciones con padres/madres
tutores/as legales, es el elemento capaz de generar
. o
Inestabilidad en el puesto 61,4% ,8%10,6%. 4,7% Mmayor tension (24,5%).

En segundo lugar se situarian las relaciones con el
% alumnado, que seguiin el 17,4% genera mucha o
bastante tension.

Desplazamiento al puesto de trabajo 8,7%7,29

Relaciones con los companfieros/as

3,8
,4?441,3%
La inestabilidad en el puesto de trabajo se situa en
tercer lugar (16,5%), seguida del desplazamiento al
,7I4,0% puesto de trabajo (15,9%) y las relaciones con los
16% 1,0% comparieros/as (6,8%).

Acoso sexual

El acoso sexual es el elemento que menos tension
genera (3,7%), dato que debe interpretarse no tanto
por la gravedad que se pueda adjudicar como por su
frecuencia. No por reducida es menos relevante.

Demometrica m
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3.4 CAUSAS DE TENSION EN EL TRABAJO

SALUD LABORAL

Evaltiie cada uno de los siguientes elementos segun el nivel de tension que producen N=1042

Relaciones con alumnos/as

Tit. Pdblica M Tit. Privada
517%  49,6%

36,7%
29,2%
14,2%
8,3%
- 6,6% 0’5% O’/l% 0,9% 0'4% 2,0%
1 Ninguna 2 Algo de 3 Bastante 4 Mucha 8 No sabe 9 Prefiere no
tensién tensién tensién tensién contestar

Relaciones con los padres y madres/ tutores/as legales

Tit. Pdblica W Tit. Privada
53,1%
46,6%

23,5%
7 1 o,
9,3% 17'9%16,8%
o)

. . 7,0% 7.2% 2:9% 1 4% 2,2% 2,3%

- I
1 Ninguna 2 Algo de 3 Bastante 4 Mucha 8 No sabe 9 Prefiere no

tension tension tension tension contestar

Demometrica
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Analizando los elementos que producen tension en el profesorado
segun la titularidad del centro se observan algunas diferencias..

Las relaciones con el alumnado son fuente de mucha o bastante tension
segun el 20,8% del profesorado publico. Esta opinién desciende al 8,8%
entre el personal docente de centros privados.

No se registran diferencias de opinion respecto a las relaciones con
padres/madres o tutores/as legales. Son consideradas fuente de mucha
o bastante tension segun el 24,9% del profesorado que ejerce en
centros publicos, y el 23,9% entre el personal docente privado.
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3.4 CAUSAS DE TENSION EN EL TRABAJO

SALUD LABORAL

Evaltiie cada uno de los siguientes elementos segun el nivel de tension que producen N=1042

Relaciones con companeros/as

Tit. Pdblica M Tit. Privada
5539 58,12%

35,6% 36,41%
6,5%
I 02,51% 1,4% 1,53% O,/?,% 0,00% 0,9%1,43%

1 Ninguna 2 Algo de 3 Bastante 4 Mucha 8 No sabe 9 Prefiere no
tensién tensién tensién tensién contestar

Inestabilidad en el puesto

62,2% 59,3% Tit. Piblica W Tit. Privada

28,0%

14,67 12,7%
6.0% 5,50 T 53%  2.9% o 1,6% 2,0%
— -l 00% -

1 Ninguna 2 Algo de 3 Bastante 4 Mucha 8 No sabe 9 Prefiere no
tension tension tension tension contestar

Demometrica
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Apenas se considera que las relaciones con companeros/as sean
fuente de tension (mucha o bastante). Tan solo lo piensa el 7,9% del
profesorado publico y el 4% del personal docente de centros privados.

La inestabilidad en el puesto de trabajo es vista como un factor de
tension en mayor medida entre el profesorado de centros publicos
(18,6%) que entre el personal docente de centros privados (10,8%).
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3.4 CAUSAS DE TENSION EN EL TRABAJO

SALUD LABORAL

Evaltiie cada uno de los siguientes elementos segun el nivel de tension que producen N=1042

Desplazamiento al puesto de trabajo

74,1%
58,5%

20,6%
14,9% 10,4%

4,1%
—

1 Ninguna 2 Algo de 3 Bastante
tensién tensién tensién

Acoso sexual

90,6% 90,8%

1,5% 1,9% 0,6% 2,1%

1 Ninguna 2 Algo de 3 Bastante
tension tension tension

Demometrica

Investigacion de Mercados y Opinion Pablica

8,5% 3.8%

4 Mucha
tension

3,6%6 0,5%

4 Mucha
tension

Tit. Publica

0.5% 0,0%

8 No sabe

Tit. Publica

0,
2:5% 0,59%

8 No sabe

M Tit. Privada

1,0% 3,1%

9 Prefiere no
contestar

M Tit. Privada

1,2% 4,1%

9 Prefiere no
contestar

El desplazamiento al puesto de trabajo es considerado como un factor
de tension (mucha o bastante) en mayor medida entre el profesorado

de centros publicos (18,9%) que entre el personal docente de centros

privados (8%).

El 90,6% del profesorado de centros publicos y el 90,8% del que
trabaja en centros privados, piensa que el acoso sexual no es causa de
tensiéon. Como ya se ha comentado, este dato debe interpretarse no
tanto por la gravedad que se pueda adjudicar al acoso sexual, como a
su frecuencia.

ccoo
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3.4 CAUSAS DE TENSION EN EL TRABAJO

SALUD LABORAL

Evaltie cada uno de los siguientes elementos segun el nivel de tension que producen N=288 (solo Titularidad privada)

B 1 Ninguna tensién m 2 Algo de tensidn = 3 Bastante tensidon = 4 Mucha tension B 8 No sabe No contesta

Indisciplina del alumnado 25,3% 15,4% 3,8%

33%1,5%

Inseguridad en la propia capacidad profesional,

por falta de formacidn inicial o permanente o 3,0%
ambas
1,5%
3,2%
Acoso psicoldgico 4,6%

El 40,7% del profesorado de centros de titularidad
privada considera que la indisciplina del alumnado
produce mucha o bastante tension.

Por el contrario, la posible inseguridad respecto a la
propia capacidad profesional, por falta de formacion
inicial o permanente, o ambas, sélo produce mucha o
bastante tensién en opinién del 4,8%.

De igual modo, solo el 4,7% de personal docente de
centros privados, indica el acoso psicolégico fuente de
bastante o mucha tension.

Evalte cada uno de los siguientes elementos segtn el nivel de tension que producen N=754 (solo Titularidad Publica)

3,0%5,0%

(o)
Acosos laboral 81,9% /I 3.4%

Demometrica

Investigacion de Mercados y Opinion Publica

Por su parte, un 8% del personal docente de centros
publicos considera que el acoso laboral es causa de
tension (mucha o bastante).
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3.5 DISCRIMINACION SEGUN GENERO SALUD LABORAL

La participacion de las mujeres en las actividades del centro. N: 1042

Una amplia mayoria del personal docente no cree que la mujer esté siendo objeto de algun tipo de discriminacién en el ambito educativo
respecto a su participacién en las actividades del centro. Opinidn que se comparte en los centros de titularidad publica y privada, y se
mantiene en valores similares en las opiniones manifestadas tanto por hombres como mujeres:

» EI92,3% no piensa que exista una menor participacion de las mujeres en las actividades generales del centro. Esta opinion se
mantiene en el 92,2% del personal docente publico y el 92,4% privado.

» EI90,1% no considera que se produzcan situaciones de discriminacion por razén de género en el ambito escolar. En esta linea se
manifiesta el 91,3% del profesorado de centros publicos y el 89,6% de centros privados.

» EI91,2% no cree que haya una menor participacion de las mujeres en las actividades de formacion fuera del centro. Esta opinion la
comparte el 91,4% del personal docente publico y el 91,3% privado.

> EI88,6% no cree que exista menor acceso a puestos de responsabilidad para la mujer. Del mismo modo piensa el 89,7% del
profesorado de centros publicos y el 88,3% en el caso de centros privados.

Demometrlca m
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3.5 DISCRIMINACION SEGUN GENERO

SALUD LABORAL

La participacion de las mujeres en las actividades del centro: N: 1042

Existe una menor participaciéon de las mujeres en las

actividades generales del centro

m 1 En completo desacuerdo

m 2 En desacuerdo

= 3 De acuerdo

® 4 Totalmente de acuerdo
8 No sabe

m 9 Prefiere no contestar

Hay menor participacion de las mujeres en las
actividades de formacién fuera del centro

m 1 En completo desacuerdo

® 2 En desacuerdo

= 3 De acuerdo

m 4 Totalmente de acuerdo
8 No sabe

m 9 Prefiere no contestar

Demometrica

Investigacion de Mercados y Opinion Pablica

Se producen situaciones de discriminacién por razén

de sexo en el Ambito escolar

m 1 En completo desacuerdo

= 2 En desacuerdo

= 3 De acuerdo

= 4 Totalmente de acuerdo
8 No sabe

m 9 Prefiere no contestar

Existe menor acceso a puestos de responsabilidad

m 1 En completo desacuerdo
® 2 En desacuerdo
= 3 De acuerdo

® 4 Totalmente de acuerdo

8 No sabe

ensenanza
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3.5 DISCRIMINACION SEGUN GENERO SALUD LABORAL

En el ambito escolar, la condicion de mujer influye para que.... Base: Ambas titularidades. Mujeres

Se ha preguntado a las profesoras de centros privados y publicos sobre si la condicién de mujer influye en el ambito escolar en algunas
cuestiones que serian indicadores de discriminacion por género.

> EI48,9% de las docentes esta de acuerdo (totalmente o bastante) con que el hecho de ser mujer influye para que, en conjunto, acaben
teniendo mas horas de trabajo, al agregar a su actividad docente las tareas domésticas. No obstante, el 34,8% no comparte esta
opinion.

> Cerca de un tercio de las profesoras (31,6%) se muestra de acuerdo con que la condicion de mujer influye en ausencias frecuentes por
enfermedades de sus hijos/as y familiares, al asumir en mayor medida que los hombres la responsabilidad de cuidados de los
miembros de la familia. No obstante, el 61,2% no comparte esta opinion.

» El 13,1% del personal docente femenino esta de acuerdo en considerar que su condicién de mujer influye en que sufra, en mayor
medida, acoso laboral o sexual. Por el contrario, el 80,6% se muestra en desacuerdo con esta opinion.

» EI9,5% de las profesoras considera que su condicidon de mujer influye en que se valore menos su capacidad profesional. El 86,8% se
muestra en desacuerdo con esta opinion.

» Todavia un 7,5% del profesorado femenino, piensa que su condicion de mujer influye en que tenga mas dificultades para acceder a
puestos de direccion, y el 4,3% se muestra de acuerdo con que, en general, se sienta discriminada por el hecho de ser muijer.

pemqmetrica EE
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3.5 DISCRIMINACION SEGUN GENERO

SALUD LABORAL

En el ambito escolar, la condicion de mujer influye para que.... Base: Ambas titularidades. Mujeres

Tenga, en conjunto mas horas de

En general se sienta Tenga mas dificultad para acceder a
discriminada puestos de direccidn trabajo (doméstico,...)
1 En completo desacuerdo _ 65,6% desacuerdo _ 62,7% desacuerdo

34,8%

2 En desacuerdo - 26,3% 91,9% 2 En desacuerdo - 25,5% 88,2% 2 En desacuerdo - 14,5% S0
3 Deacuerdo = 3,1% 3Deacuerdo  6,2% 3 De acuerdo 29,6%
4,3% 7,5% 48.9%
4 Totalmente de acuerdo = 1,2% 4 Totalmente de acuerdo = 1,3% 4 Totalmente de acuerdo 19,3%
8 Nosabe = 1,0% 8 Nosabe  0,8% 8Nosabe  1,2%
9 Prefiere no contestar ~ 2,9% 9 Prefiere no contestar = 3,5% 9 Prefiere no contestar 5,0%

Se valore menos su capacidad

por ser mujer

Me ausente frecuentemente por
enfermedades de sus hijos o familiares.

Sufra, en mayor medida, acoso

laboral o sexual

1 En completo

I 56 6%

1 En completo

1 En completo

R o

desacuerdo
()
2 En desacuerdo - 30,2% 86,8%
3 De acuerdo 6,2%
9.5%
4 Totalmente de acuerdo 3,3%
8 Nosabe  0,6%
9 Prefiere no contestar ~ 3,0%
Demometrica

Investigacion de Mercadas y Opinign Publica

L 35,9%
desacuerdo 61,2% desacuerdo 20,69
2 En desacuerdo _ 25,3% 2 En desacuerdo ’
3 De acuerdo 25,3% 3 De acuerdo 10,7%
4 Totalmente de acuerdo 6,3% 31.6% 4 Totalmente de acuerdo = 2,4% 13,1%
8 No sabe 2,9% 8 No sabe 2,1%
9 Prefiere no contestar 4,3% 9 Prefiere no contestar ~ 4,2%

ensenanza
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4. TAREA DOCENTE

Demometrica
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4.1 COORDINACION ENTRE PROFESORES/AS TAREA DOCENTE

La coordinacion entre profesores/as en el centro es una tarea....:

Habitual que apoya y enriquece el trabajo docente Ocasional con motivo de trabajos concretos como la
programacion o la evaluacion

47,5% % %
38,7%
86,2% 50,6%
9,9% 12.9% 45,2%

8,2% 3.3% 7,6% y

1,7% 0.6% 1370 3,2%

— - ’ ° | . 1’0% -
1En 2En 3 De 4 No sabe 9 Prefiere 1En 2 En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere
desacuerdo de acuerdo || contestar desacuerdo de acuerdo contestar

Poco operativa no es imprescindible para el normal desarrollo
del trabajo docente

47,1%
37,1%
11,6%
84,2% .
9,5%
. 2,1% 0,8% 3,3%
— | ]
1En 2 En 3 De 4 B No sabe 9 Prefiere
completo desacuerdo ||acuerdo Totalmente no
desacuerdo de acuerdo contestar
Demometrica

Investigacion de Mercados y Opinion Pablica

Una gran mayoria del personal docente esta de acuerdo en que la coordinacién
entre profesores sea una tarea habitual que apoya y enriquece el trabajo docente
(86,2%).

Igualmente, el 84,2% no cree que esta coordinacion sea poco operativa y
prescindible para el desarrollo del trabajo docente.

No obstante, hay divisién de opiniones sobre el caracter ocasional de esta
coordinacion entre profesores. El 45,6% considera que, efectivamente, es algo
ocasional con motivo de trabajos concretos como la programacién o la evaluacién,
mientras son mayoria (50,6%) para quienes la coordinacién es mas habitual

ensenanza



4.1 COORDINACION ENTRE PROFESORES/A

TAREA DOCENTE

La coordinacion entre profesores/as en el centro es una tarea....:

Habitual que apoya y enriquece el trabajo docente

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 11,1% 6,8%
De acuerdo 85,1% 88,8%
No sabe 0,6% 0,6%
Prefiere no contestar 3,1% 3,9%

Poco operativa no es imprescindible para el normal
desarrollo del trabajo docente

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 84,9% 82,3%
De acuerdo 11,2% 12,9%
No sabe 0,9% 0,6%
Prefiere no contestar 3,0% 4,3%

Ocasional con motivo de trabajos concretos como la
programacion o la evaluacion

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 50,9% 49,8%
De acuerdo 45,3% 45,2%
No sabe 0,9% 1,1%
Prefiere no contestar 3,0% 3,9%

Demometrica

Investigacion de Mercados y Opinion Publica

No se aprecian diferencias segun la titularidad del centro.

Tanto el profesorado de centros publicos (85,1%) como el de centros privados
(88,8%), se muestra de acuerdo en que la coordinacién entre profesores es una
tarea habitual que apoya y enriquece el trabajo docente.

Igualmente, el 84,9% del personal docente publico y el 82,3% privado no cree que
la coordinacién entre el profesorado sea poco operativa y prescindible para el
desarrollo del trabajo docente.

En los profesores de ambos tipos de centro se mantiene la divisién de opiniones
sobre el caracter ocasional de esta coordinacion entre profesores. No obstante, en
ambos casos predomina la opinidon de que no se trata de algo ocasional, y va mas
alla de programacién o la evaluacion.

ccoo
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4.2 TUTORIAS

TAREA DOCENTE

La labor tutorial...

es fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje

3,4%

0,9% 2,5%
1En 2 En
completo desacuerdo

desacuerdo

62,2%
92,6%
30,4%

3 De 4
acuerdo Totalmente
de acuerdo

3,3%

0,8%

8 No sabe 9 Prefiere
no

deberia realizarla el profesorado recibiendo una compensacién
salarial u horaria

contestar

Investigacion de Mercados y Opinion Pablica

5 0,
81,6%
26,6%
10,9% ’
(o)
2,8% 8.1% 2.2% 4,3%
— - [ |
1En 2 En 3 De 4 No sabe 9 Prefiere
completo desacuerdo]| acuerdo Totalmente no
desacuerdo de acuerdo contestar
Demometrica

deberia realizarla el profesorado con el apoyo (o mas apoyo)
de personal especializado

41,1% 43,3%
9,6% 84,4%
7,4%

2,2% 1,6% 4,2%

o || -

1En 2 En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere

completo desacuerdo || acuerdo Totalmente no

desacuerdo de acuerdo contestar

En relacion a la labor tutorial, una gran mayoria del personal docente esta de

acuerdo en que se trata de una labor fundamental en el proceso de ensenanza
(92,6%)

Igualmente, el 84,4% coincide en que la labor tutorial deberia realizarla el
profesorado con el apoyo (o con mas apoyo) de personal especializado.

Una amplia mayoria (81,6%), coincide también en que el profesorado deberia

recibir una compensacion salarial u horaria por realizar las tutorias.

ensenanza



4.2 TUTORIAS

TAREA DOCENTE

La labor tutorial...

es fundamental en el proceso de ensefanza aprendizaje

deberia realizarla el profesorado con el apoyo (o mas apoyo)
de personal especializado

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 4,0% 1,8%
De acuerdo 91,6% 95,1%
No sabe 0,9% 0,6%
Prefiere no contestar 3,6% 2,5%

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 9,7% 9,8%
De acuerdo 84,2% 85,1%
No sabe 1,9% 1,1%
Prefiere no contestar 4,3% 4,1%

deberia realizarla el profesorado recibiendo una
compensacion salarial u horaria

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 11,4% 9,9%
De acuerdo 81,9% 84,4%
No sabe 2,2% 2,2%
Prefiere no contestar 4,6% 3,5%

Demometrica

vestigacion de Mercados y Opinion Pablica

De nuevo, no se aprecian diferencias entre el
profesorado de centros publicos y privado respecto
al papel fundamental de la labor tutorial.
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4.3 VALORACION LABOR DOCENTE Y DIRECTIVA

TAREA DOCENTE

Valoracion de la labor docente y de la labor directiva N=1042

Se deberia valorar voluntariamente la labor docente del

39,3% 70,2%
30,9%
10,0%
0,
3,1% 6,9%
]
1En 2 En 3 De 4
completo desacuerdo || acuerdo Totalmente
desacuerdo de acuerdo

Se deberia valorar voluntariamente la labor directiva

12,3%
7,5%
8 No sabe 9 Prefiere
no
contestar

Investigacion de Mercados y Opinion Pablica

38,6% 08,8%
30,2%
10,9%
7,7%
3,2%
| |
1En 2En 3 De 4
completo desacuerdo || acuerdo Totalmente
desacuerdo de acuerdo
Demometrica

12,8%
7,4%
8 No sabe 9 Prefiere
no
contestar

Centros

Publicos

Centros
Privados

En desacuerdo 10,0% 10,0%
De acuerdo 70,7% 68,9%
No sabe 11,4% 14,6%
Prefiere no contestar 7,9% 6,5%

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 11,0% 10,8%
De acuerdo 69,5% 67,2%
No sabe 11,8% 15,5%
Prefiere no contestar 7,8% 6,5%

Globalmente, el 70,2% del profesorado considera que se deberia valorar
voluntariamente la labor docente del profesorado. Esta opinién la comparte el
70,7% del personal docente de centros publicos y el 68,9% de centros privados.

Igualmente, el 68,8% coincide en que se deberia valorar voluntariamente la labor
directiva. Esta opinion se mantiene entre el 69,5% del personal docente publico y
el 67,2% del profesorado privado.
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4.4 UTILIDAD DE LA EVALUACION SISTEMATICA TAREA DOCENTE

Se deberia utilizar una valoracion sistematica del profesorado para ...: Base: Titularidad Publica N= 837

B 1 En completo desacuerdo @ 2 En desacuerdo m 3 De acuerdo

M 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe M 9 Prefiere no contestar Totalmente/bastante
de acuerdo

80,9% El80,9% del personal docente de centros publicos
coincide en que se deberia hacer una evaluacion
sistematica del profesorado, a tener en cuenta en

79,7% caso de propuesta de mejora, o formacién
complementaria.

...hacerle, en su caso propuestas de mejora, de
formacion complementaria

... SU promocion a otros puestos educativos

68,9% De igual modo, el 79,7% piensa que se debe hacer
esa evaluacion sistematica de cara a la promocién
del profesorado a otros puestos educativos.

...detectar necesidades de formacion

... ajustar las retribuciones (como criterio) 63,9%
El 68,9% coincide en que la valoracion sistematica
del profesorado seria util para detectar necesidades

... proponer, en su caso, las oportunas sanciones 62,6% de formacion.

Mas del 60% piensan que la valoracién sistematica del profesorado tendria que utilizarse como
criterio para ajustar las retribuciones y, en su caso, proponer sanciones cuando corresponda.

Demometrica m

Investigacion de Mercados y Opinion Pablica enseﬁanza



4.5 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DOCENTE TAREA DOCENTE

Para la evaluacion de la labor docente se deberia utilizar...: N: 1042

B 1 En completo desacuerdo @ 2 En desacuerdo m 3 De acuerdo
B 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe M 9 Prefiere no contestar Totalmente/bastante
de acuerdo

... entrevistas de los profesores con el equipo

. 68,7% Respecto a los posibles procedimientos a utilizar
evaluacion

para realizar la evaluacién docente, el que cuenta
con mayor aceptacion es la realizaciéon de
entrevistas de los profesores con el equipo de

59,9% evaluacion. El 68,7% del personal docente esta de
acuerdo con esta opcion.

... informes del equipo de evaluacién sobre el
trabajo de los profesores evaluados

En segundo lugar, el 59,9% esta de acuerdo en que

56,2% se utilicen informes del equipo de evaluacién sobre
el trabajo desarrollado por los profesores que se
vayan a evaluar.

... Visitas en tiempos de clase

47,3%

ias de | i f luad -
memorias e los propios profesores evaluados Igualmente, el 56,2% del personal docente coincide

en la realizacion de visitas durante las clases. Un
30,2% no esta de acuerdo con la realizacion de
estas visitas.

El menor consenso lo genera la utilizacion de las memorias
del propio profesorado. El 47,3% esta de acuerdo con

utilizar las memorias y el 38% no apoya este procedimiento. m
Demometrica -
Investigacion de Mercados y Opinion Pablica ensenanza



4.5 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DOCENTE TAREA DOCENTE

Para la evaluacion de la labor docente se deberia utilizar...: N: 1042

... informes del equipo de evaluacion sobre el trabajo de los

... entrevistas de los profesores con el equipo evaluacion profesores evaluados

Centros Centros Centros Centros

Publicos Privados Publicos Privados
En desacuerdo 19,3% 10,6% En desacuerdo 26,7% 20,2%
De acuerdo 67,5% 71,9% De acuerdo 59,3% 61,4%
No sabe 4,5% 8,2% No sabe 5,6% 8,7%
Prefiere no contestar 8,6% 9,3% Prefiere no contestar 8,5% 9,7%

... visitas en tiempos de clase

Centros

Publicos

... memorias de los propios profesores evaluados

Centros
Privados

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 30,7% 29,0%
De acuerdo 56,7% 55,0%
No sabe 4,1% 6,3%
Prefiere no contestar 8,5% 9,7%

En desacuerdo 40,8% 30,9%
De acuerdo 46,0% 50,7%
No sabe 4,1% 8,2%
Prefiere no contestar 9,1% 10,2%

El personal docente de centros de titularidad privada esta de acuerdo en mayor medida que el
profesorado de centros publicos con la realizaciéon de entrevistas con el profesorado (71,9%), utilizar
informes del equipo de evaluacién (61,4%) y utilizar las memorias de los propios profesores (50,7%)
como procedimientos para la evaluacién de la labor docente. El desacuerdo con las visitas en
tiempos de clase es semejante en los dos segmentos segun titularidad del centro.

ometrica

y Opinion Publica
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4.6 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIRECTIVA

TAREA DOCENTE

Para la valoracion de la funcion directiva se deberia utilizar...: N: 1042

2 En desacuerdo m 3 De acuerdo

8 No sabe

B 1 En completo desacuerdo

M 4 Totalmente de acuerdo M 9 Prefiere no contestar

... entrevistas de los cargos directivos con el

equipo de evaluacion 71,8%
... informes del equipo de evaluacién sobre el
trabajo de los cargos directivos evaluados 66,8%
... memorias de los propios cargos directivos
propios carg 57,8%
evaluados
... Visitas en tiempos de clase 53,9%
...técnicos especialistas dependientes de la 0
Administracién 53,2%
...técnicos independientes de la Administracion 46,5%

Totalmente/bastante
3,1% de acuerdo

Respecto a los procedimientos a utilizar para valorar
la funcion directiva, el que cuenta con mayor
aceptacion es la realizacidon de entrevistas de los
cargos directivos con el equipo de evaluacion
(71,8%).

En segundo lugar, el 66,8% esta de acuerdo en que
se utilicen informes del equipo de evaluacién sobre
el trabajo de los directivos evaluados.

En tercer lugar, el 57,8% del personal docente,
coincide en la utilizaciéon de las memorias de los
propios cargos directivos evaluados.

El 53,9% esta de acuerdo en recurrir a visitas en tiempo de clase, porcentaje similar al grado de acuerdo
con que la valoracion la realicen técnicos especialistas de la Administracion. Este ultimo aspecto genera
mas acuerdo que el que la valoracién se haga por técnicos independientes de la Administracién (46,5%)

Demometrica

Investigacion de Mercados y Opinidn Publica
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4.6 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIRECTIVA

TAREA DOCENTE

Para la valoracion de la funcion directiva se deberia utilizar...:

... entrevistas de los cargos directivos con el ... informes del equipo de evaluacién sobre el
equipo de evaluacién trabajo de los cargos directivos evaluados

Centros Centros Centros Centros
Publicos Privados Publicos Privados
En desacuerdo 11,5% 9,2% En desacuerdo 16,1% 12,6%
De acuerdo 72,4% 70,4% De acuerdo 66,9% 66,5%
No sabe 6,6% 9,1% No sabe 7,4% 9,5%
Prefiere no contestar 9,4% 11,4% Prefiere no contestar 9,6% 11,4%
... memorias de los propios cargos directivos ... visitas en tiempos de clase
evaluados
Centros Centros Centros Centros
Publicos Privados Publicos Privados
En desacuerdo 26,1% 19,0% En desacuerdo 29,3% 24,9%
De acuerdo 56,9% 60,1% De acuerdo 53,9% 54,0%
No sabe 7,4% 9,5% No sabe 7,1% 9,2%
Prefiere no contestar 9,6% 11,4% Prefiere no contestar 9,7% 11,9%

...técnicos especialistas dependientes de la

Administracion

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 26,7% 23,2%
De acuerdo 53,8% 51,7%
No sabe 9,9% 12,5%
Prefiere no contestar 9,7% 12,6%

Demometrica

...técnicos independientes de la Administracion

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 33,1% 29,0%
De acuerdo 47,0% 45,4%
No sabe 9,9% 13,1%
Prefiere no contestar 10,0% 12,6%

El nivel de acuerdo respecto a las distintas
formas de valoracién de la funcion directiva se
mantiene de forma muy similar entre el
personal docente de centros de titularidad
publica y el de centros publicos.

En ambos casos, el procedimiento que cuenta
con mayor apoyo es la realizacion de
entrevistas de los cargos directivos con el
equipo de evaluacién.
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5. FORMACION DEL
PROFESORADO

Demometrica

ensenanza



5.1 VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA

FORMACION DEL PROFESORADO

En relacion con la formacion inicial de profesorado...:

Debe tener una estructura con amplias practicas tutorizadas y

remuneradas

>1,5% 83,9%
32,4%
4,9%

1,7% 3,2%

I _

1En 2En 3 De 4
completo desacuerdo || acuerdo Totalmente
desacuerdo de acuerdo

2,4%

8 No sabe 9 Prefiere

8,7%

no
contestar

Las universidades deberian ajustar la formacion inicial del

profesorado a las necesidades posteriores de su puesto de trabajo

394%  37,0%
76,4%
3,9%
0,9% 3,0%
’ ||
1En 2 En 3 De 4
completo desacuerdo || acuerdo Totalmente
desacuerdo de acuerdo
Demometrica
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8,4%

8 No sabe

11,3%

9 Prefiere
no
contestar

En secundaria debe mantenerse la estructura del Master de
Formacion del profesorado

00
50,9%
0 17,7%
19'5614,6% ° 16,2% 13,4%
1En 2 En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere
completo desacuerdo |acuerdo Totalmente no
desacuerdo de acuerdo contestar

Globalmente, el 83,9% del profesorado esta de acuerdo en que la formacion
inicial debe tener una estructura con amplias practicas tutorizadas y
remuneradas.

De igual modo, el 76,4% del personal docente coincide en que las universidades
deberian ajustar la formacion inicial del profesorado (especialmente del
profesorado de Ensenanza Secundaria) a las necesidades posteriores de su
puesto de trabajo, con el consiguiente cambio del plan de estudios.

Algo mas de la mitad del profesorado (50,9%) coincide en que en Secundaria
debe mantenerse la estructura del Master de Formacion del profesorado. Sin

embargo, respecto a esta cuestion, no se manifiesta cerca del 30%. m
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5.1 VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA

FORMACION DEL PROFESORADO

En relacion con la formacidn inicial de profesorado...:

Debe tener una estructura con amplias practicas tutorizadas

y remuneradas

Las universidades deberian ajustar la formacion inicial del
profesorado a las necesidades posteriores de su puesto de

trabajo

En secundaria debe mantenerse la estructura del Master de

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 5,3% 3,9%
De acuerdo 83,4% 85,6%
No sabe 2,0% 3,4%

Prefiere no contestar

9,4%

7,1%

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 4,5% 2,1%
De acuerdo 76,0% 77,7%
No sabe 8,0% 9,5%
Prefiere no contestar 11,5% 10,7%

Formacién del profesorado

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 22,0% 13,0%
De acuerdo 48,4% 57,6%
No sabe 16,3% 16,0%
Prefiere no contestar 13,3% 13,4%

lDennuneﬁnca

estigacion de Mercados y Opinion Pablica

Tanto el profesorado de centros privados (85,6%) como el de centros
publicos (83,4%), se muestra de acuerdo en que formacién inicial del
profesorado debe tener estructura con amplias practicas tutorizadas y
remuneradas.

También hay una amplia coincidencia en que las universidades deberian
ajustar la formacion inicial del profesorado (especialmente del
profesorado de ensefianza secundaria) a las necesidades posteriores de
su puesto de trabajo, con el consiguiente cambio del plan de estudios.
Esta de acuerdo con esto el 77,7% del profesorado de centros privados y
el 76% de centros publicos.

La mayor diferencia se registra respecto a que en Secundaria deba
mantenerse la estructura del Master de Formacion del profesorado. El
57,6% del profesorado de centros privados esta de acuerdo con ello,
mientras que este nivel de acuerdo desciende al 48,4% entre el personal
docente de centros publicos.
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5.1 VALORACION DE LA FORMACION RECIBIDA

FORMACION DEL PROFESORADO

En relaciéon con la formacidn inicial del profesorado...:

Debe tener una estructura con amplias practicas tutorizadas

y remuneradas

Las universidades deberian ajustar la formacion inicial del
profesorado a las necesidades posteriores de su puesto de

Primaria Secundaria

trabajo

En secundaria debe mantenerse la estructura del Master de

En desacuerdo

3,8%

6,0%

De acuerdo

84,8%

83,2%

No sabe

3,0%

1,8%

Prefiere no contestar

8,4%

9,0%

En desacuerdo 0,9% 6,9%
De acuerdo 72,8% 80,3%
No sabe 13,6% 3,1%
Prefiere no contestar 12,7% 9,7%

Formacién del profesorado

En desacuerdo 10,8% 28,7%
De acuerdo 48,3% 53,6%
No sabe 24,7% 7,3%
Prefiere no contestar 16,2% 10,4%

Demometrica
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El amplio acuerdo con que la formacion inicial debe tener una estructura
con amplias practicas tutorizadas y remuneradas se mantiene al
desagregar segun el nivel de ensenanza impartido (Primaria o
Secundaria).

No obstante, el nivel de ensefanza si establece diferencias en el
posicionamiento del personal docente respecto a la formacién inicial del
profesorado, en las otras dos cuestiones planteadas. Basicamente
porgue hay un mayor posicionamiento del personal de Secundaria (un
menor porcentaje de docentes que “no saben” o “prefieren no
contestar”).

Asi, el acuerdo con que las universidades deberian ajustar la formacién
inicial del profesorado (especialmente del profesorado de ensenanza
secundaria) a las necesidades posteriores de su puesto de trabajo, con el
consiguiente cambio del plan de estudios se incrementa
significativamente (80,3%) entre el profesorado de ensefanza
Secundaria.

Menor consenso genera la estructura del Master de Formacion del
profesorado. El 53,6% del profesorado de secundaria se muestra de
acuerdo con que se mantenga, pero hay que senalar que hay un
desacuerdo relevante del 28,7%.
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5.2 ENTIDADES DE FORMACION FORMACION DEL PROFESORADO

La formacidn actual para ejercer la docencia es suficiente en...: N=1042

B 1 En completo desacuerdo 2 En desacuerdo 3 De acuerdo
B 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe 9 Prefiere no contestar Totalmente/bastante Totalmente/bastante
de acuerdo en desacuerdo Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 52,4% 40,7%
De acuerdo 32,2% 45,8%
... metodologia y didactica 38,6% 29,0% ,9%90%  35,9% R 5.8% 6.1%
Prefiere no contestar 9,6% 7,4%
Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 43,5% 39,4%
... contenidos disciplinares 32,3% 35,1% 6,3%91%  42,2% 42,4% De acuerdo 40,6% 46,4%
No sabe 6,2% 6,7%
Prefiere no contestar 9,7% 7,5%

Globalmente, el 49,2% del personal docente considera que la formacion actual para ejercer la docencia no es suficiente en cuanto a metodologia y
didactica. Esta opinion es mayoritaria entre el profesorado de centros publicos (52,4%). Por el contario, entre el personal docente de centros privados

predomina la opinion de que la formacién en metodologia y didactica si es suficiente (45,8%).

En el conjunto del profesorado, las opiniones estan completamente divididas respecto a si la formacion actual para ejercer la docencia en contenidos
disciplinares es suficiente (42,2%) o no (42,4%). Analizando esta cuestion en funcién de la titularidad, se observa que entre el profesorado de centros
publicos predomina la opinién de que no es suficiente (43,5%). Por el contrario, entre el profesorado de centros privados predomina la opinién de que
la formacién actual en contenidos disciplinares si es suficiente (46,4%). Aun asi, las opiniones estan divididas en ambos casos. No existe una opinion

claramente predominante. m
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5.2 ENTIDADES DE FORMACION

FORMACION DEL PROFESORADO

La formacidn actual para ejercer la docencia es suficiente en...: N=1042

....... metodologia y didactica

Primaria Secundaria

En desacuerdo 47,1% 51,3%
De acuerdo 36,2% 35,7%
No sabe 8,2% 3,5%
Prefiere no contestar 8,5% 9,6%

....... contenidos disciplinares

Primaria Secundaria

En desacuerdo 42,6% 42,1%
De acuerdo 40,0% 44,5%
No sabe 9,0% 3,6%
Prefiere no contestar 8,4% 9,9%

Demometrica
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Como hemos visto, el 49,2% del personal docente considera que la formacién
actual para ejercer la docencia no es suficiente en cuanto a metodologia y didactica.
Esta opinidon es mayoritaria tanto entre el profesorado de educacion primaria
(47,1%) como entre el de secundaria (51,3%).

También hemos descrito que, en el conjunto del profesorado, las opiniones estan
completamente divididas respecto a si la formacién actual para ejercer la docencia
en contenidos disciplinares es suficiente (42,2%) o no (42,4%).

Analizando segun nivel de ensefnanza se mantiene esta dicotomia, no pudiendo
establecerse diferencias significativas entre el porcentaje de acuerdo y el porcentaje
en desacuerdo que se obtiene en el profesorado de primaria y secundaria, sin que
exista una opinidn mayoritaria en ningun caso.
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5.3 VALORACION DE LAS ENTIDADES DE FORMACION FORMACION DEL PROFESORADO

¢A cual de las siguientes entidades de formacion del profesorado acude para desarrollar su formacion permanente como alumna/o? N=1042

% de Si Acude

1Si m2 No 8 No sabe M 9 Prefiere no contestar
Centros Centros
2,9% Publicos Privados
Centro de profesores, de profesores y recursos, de . O
» () 0,
apoyo al profesorado o similares 80,7% 270 87,2% 63,5%

Movimientos de renovacién pedagogica 22,3% 8,6% 19,6% 29,6%
Universidad: cursos de formacidn 38,0% ‘M 38,5% 36,7%

Los centros de profesores, de profesores y recursos, de apoyo al profesorado o similares, son las entidades de formacion del profesorado a los que
en mayor medida acude el personal docente para desarrollar su formacion permanente. Globalmente, el 80,7% indica que acude a este tipo de
entidades. Esta practica es mas frecuente entre el profesorado de centros publicos (87,2%), que entre el de centros privados (63,5%). Estos ultimos
utilizan en mayor medida los movimientos de renovacion pedagodgica (29,6%), que por el contrario son el canal menos utilizado entre el
profesorado de centros publicos.

Otros a través de plataformas digitales 44,0%

La segunda opcién a la que el profesorado recurre en mayor medida, tanto el profesorado publico (44,1%) como el privado (43,7%), son las
plataformas digitales. Y en tercer lugar se sitian, también en ambos casos, los cursos de formacion de las universidades. La cuarta via de acceso a

formacién permanente por parte del profesorado publico son los sindicatos (31,4%), m
Demometrica
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5.3 VALORACION DE LAS ENTIDADES DE FORMACION FORMACION DEL PROFESORADO

¢Cual es su valoracion de dicha formacion? N=Personal que acude cada una de las modalidades de formacién evaluada

I 1 Resulta util W 2 No resulta util 8 No sabe B 9 Prefiere no contestar

Otros a través de plataformas digitales
El personal docente que acude a cada una de las

opciones de formacion contemplada, considera de

Universidad: cursos de formacion forma ampliamente mayoritaria que resulta Util.

Desde el 90,4% de quienes han acudido a
plataformas digitales y consideran utiles estas
plataformas; al 78,7% que han realizado formacién
en centros de profesores, de profesores y recursos,
de apoyo al profesorado, y consideran que estos
centros son también de utilidad.

Sindicatos

Movimiento de renovacion pedagogica

Centros de profesores, de profesores y recursos,
de apoyo al profesorado o similares

Demometrica m
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5.4 HORAS MEDIAS PARA SU FORMACION FORMACION DEL PROFESORADO

Tiempo formacion. N: 1.042

Anualmente, ;cuantas horas dedica aproximadamente a su formacién por curso?

Globalmente, el 53,8% del personal docente afirma que
anualmente dedica entre 15 y 60 horas a su formacion

W Total MTit. PUblica m Tit. Privada por curso. En concreto, el 28,5% indica que dedica
entre 31y 60 horas y el 25,3% dedica entre 15y 30
28 59 429 2% horas.

25,3%  24,8926.7% 24,8%

Estos datos se mantienen entre el profesorado de

centros publicos y privados. El 54,6% y 51,6%,
12,7%12,8%12,3%  respectivamente, dedica a su formacién entre 15y 60
horas.

13,4% 13, 1% 14,5%
o 9,9%
9,3% 7 9%
4,7% 4, 3% 5,7%

8,2%
6,2% 5,4% -

Este valor modal es ligeramente diferente entre el

Menosde 15 Entre15y30 Entre31y60 Entre61y100 Mas de 100 No sabe 9 Prefiere no profesorado de centros publicos (29,9% dedica de 31 a
horas de horas de horas de horas de horas de contestar 60 horas y el 24,8% dedica entre 15 y 30 horas) que en
formacion formacién formacion formacién formacion el profesorado de centros privados (el 26,7% del

profesorado de centros privados dedica anualmente
entre 15y 30 horas, y el 24,8% dedica entre 31y 60
horas).

Demometrica m
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6.1 VALORACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS

Los puestos de trabajo de los equipos directivos....:

Se ha preguntado al profesorado de centros privados y publicos sobre la valoracion de los equipos directivos.

» El 56,2% esta de acuerdo en considerar que los puestos directivos son puestos conflictivos. Esta opinidon la comparte el 58% del personal
docente de centros publicosy el 51,4% de quienes imparten clase en centros privados.

» El 51,1% del personal docente considera que los equipos directivos no estan bien remunerados. Esta opinién se amplia hasta el 54,6% entre el
profesorado de centros privados, y supone el 49,7% entre el personal docente de centros publicos. Resulta relevante tener presente, que en torno
a un 27% del profesorado no se muestra capaz de posicionarse respecto a esta cuestion.

» El 50,2% del personal docente opina que los equipos directivos no tienen suficiente disponibilidad horaria para realizar sus tareas especificas;
igual porcentaje entre el personal docente publico y el privado.

» Deigual modo, el 50% del total del profesorado, considera que los equipos directivos no cuentan con medios y recursos adecuados. Esta
opiniéon la comparte en mayor medida el profesorado de centros publicos ( 52,5%) que el de centros privados (43,3%).

» Hay divisiéon de opiniones respecto a si los companeros valoran suficientemente la labor de los equipos directivos. El 41,7% cree no estan
suficientemente valorados, mientras que el 41,3% piensa que si lo estan. Esta igualdad se rompe segun la titularidad de los centros. Entre el
profesorado de centros publicos predomina la opinidon de que los equipos directivos no estan suficientemente valorados (44,5%), mientras que
entre el profesorado de centros privados predomina la idea de que si lo estan (49,2%).

» Por ultimo, mientras que el 46,7% del profesorado considera que los equipos directivos tienen suficiente autonomia, el 33,5% cree que no es
asi. La idea de que los equipos directivos tienen suficiente autonomia predomina en el profesorado de centros publicos (44,6%) y es mayoritario en
el de centros privados (52,2%).
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6.1 VALORACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS

Los puestos de trabajo de los equipos directivos....:

son puestos conflictivos

1 En completo
desacuerdo

2 En desacuerdo

B 55%
B 2+

26,9%

3 De acuerdo 42,1%
4 Totalmente de acuerdo 14,1% 56,2%
8 No sabe 6,1%
9 Prefiere no contestar 10,9%

estan bien remunerados

tienen suficiente autonomia

omes Ragx  335%
2 En desacuerdo _ 29,7%
3 De acuerdo 42,2%
4 Totalmente de acuerdo 4,5% 46,7%
8 No sabe 8,7%
9 Prefiere no contestar 11,1%

estan suficientemente valorados por los

companeros

1 En completo
desacuerdo

2 En desacuerdo

B 3% 51,1%

1 En completo
desacuerdo

2 En desacuerdo

s 41,7%

34,2%

3 De acuerdo 19,9% 3 De acuerdo 36,4%
4 Totalmente de acuerdo = 2,0% 21,9% 4 Totalmente de acuerdo 4,9% 41,3%
8 No sabe 14,6% 8 No sabe 6,0%
9 Prefiere no contestar 12,4% 9 Prefiere no contestar 10,9%
Demometrica
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cuentan con medios y recursos

1 En completo
desacuerdo

B ss%

50,0%

3 De acuerdo 27,4%
4 Totalmente de acuerdo 2,0% 29,4%
8 No sabe 9,7%
9 Prefiere no contestar 10,9%

tienen suficiente disponibilidad horaria para

realizar sus tareas especificas

1 En completo
desacuerdo

2 En desacuerdo

B 12.0%

50,2%

36,2%

3 De acuerdo 22,3%
4 Totalmente de acuerdo 4,3% 26,6%
8 No sabe 12,1%
9 Prefiere no contestar 11,1%
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6.1 VALORACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS

Los puestos de trabajo de los equipos directivos....:

son puestos conflictivos

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 25,2% 31,4%
De acuerdo 58,0% 51,4%
No sabe 5,5% 7,5%
Prefiere no contestar 11,3% 9,8%

estan bien remunerados

tienen suficiente autonomia

cuentan con medios y recursos

Centros

Publicos

Centros
Privados

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 34,8% 30,1%
De acuerdo 44,6% 52,2%
No sabe 8,8% 8,3%
Prefiere no contestar 11,7% 9,4%

En desacuerdo 52,5% 43,3%
De acuerdo 25,6% 39,5%
No sabe 10,4% 7,8%
Prefiere no contestar 11,5% 9,4%

estan suficientemente valorados por los
companeros

tienen suficiente disponibilidad horaria para

realizar sus tareas especificas

Centros

Publicos

Centros
Privados

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 49,7% 54,6%
De acuerdo 23,3% 18,3%
No sabe 14,6% 14,8%
Prefiere no contestar 12,4% 12,4%

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 44,5% 34,4%
De acuerdo 38,4% 49,2%
No sabe 5,9% 6,6%
Prefiere no contestar 11,3% 9,8%

En desacuerdo 50,2% 50,2%
De acuerdo 26,9% 25,6%
No sabe 11,3% 14,3%
Prefiere no contestar 11,6% 9,8%

Demometrica
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6.2 AUTONOMIA Y ORGANIZACION DE LOS CENTROS ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS

En relacion con la propuesta de acceso y el perfil de los directores/a de los centros concertados formulada por la LODE, en su modificacion de la
LOMLOE...: N (205) Base: Tit. Privada

B 1 En completo desacuerdo 2 En desacuerdo m 3 De acuerdo

B 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe m 9 Prefiere no contestar

Una amplia mayoria del profesorado de centros
privados no sabe responder, o prefiere no hacerlo,
sobre si la modificacion de la LOMLOE ha
mejorado el perfil requerido para ser director/a
(64,8%), ni si se han formulado de manera mas
adecuada las competencias del director/a y del
Consejo Escolar (63,6%). Hay claramente una falta
de informacion en estos aspectos de organizacion y
gestion de los centros.

...ha mejorado el perfil requerido para ser

director/a 48,7%

El 18,7% esta de acuerdo en que con la
modificacién de la LOMLOE ha mejorado el perfil
requerido para ser director/a, frente a un 16,4% que
considera que no ha mejorado.

... se han formulado de manera mas adecuada las

competencias del director/ay del Consejo Escolar 47,0%

Un 22% piensa que se han formulado de manera
mas adecuada las competencias del director/a y del
Consejo Escolar, mientras que el 14,3% considera
gue no ha sido asi.
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6.2 AUTONOMIA Y ORGANIZACION DE LOS CENTROS ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS

Referente a la autonomia de organizacion y gestion (horarios, espacios, etc.) de los centros, opina que...: N=1042

B 1 En completo desacuerdo 2 En desacuerdo m 3 De acuerdo
B 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe m 9 Prefiere no contestar
0,8% Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 2,6% 2,3%
... es un factor fundamental para la calidad de la De acuerdo 83,8% 86,1%
educacion No sabe 2,9% 5,1%
Prefiere no contestar 10,7% 6,4%
Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 32,7% 36,2%
... en la actualidad hay suficiente en los centros De acuerdo 46,0% 37,5%
No sabe 9,7% 17,0%
Prefiere no contestar 11,7% 9,4%

Globalmente, el 84,5% del personal docente esta de acuerdo en que la autonomia de organizacién y gestion de los centros es un factor
fundamental para la calidad de la educacién. Coincide con esta opinién el 83,8% del profesorado de centros publicos y el 86,1% del personal
docente privado.

Teniendo en cuenta la importancia que se concede a este factor, resulta importante comprobar que menos de la mitad del profesorado (43,6%)
piensa que en la actualidad haya suficiente autonomia de organizacion y gestion en los centros. Esta opinidn es mas frecuente entre el
profesorado de centros publicos: el 46% considera que los centros tienen suficiente autonomia, frente al 32,7% que piensa lo contrario. En el
caso del personal docente de centros privados se encuentra mas dividida: el 37,5% cree que los centros tienen suficiente autonomia, mientras
que el 36,2% cree que no es asi.
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6.3 INSPECCION Y CENTROS EDUCATIVOS ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS

Sobre la relacion de la inspeccidn con los centros educativos cree que...: N: 1042

B 1 En completo desacuerdo 2 En desacuerdo m 3 De acuerdo

B 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe M 9 Prefiere no contestar
Totalmente/bastante Totalmente/bastante No sabe o prefiere no

30% de acuerdo en desacuerdo contestar

... es de control y sancidn, muy ligada a tramites

(1)
burocraticos Ll 52,6% 20,1% 27,3%
... €s inexistente 15,8% 52,0% 32,2%
... asesora y apoya a la direccién del centro 19,1% 45,1% 24,7% 30,1%
...atiende a la realidad y necesidades del trabajo
docente 27,3% 47,0% 25,6%

Mas de una cuarta parte del profesorado no tiene una opinién sobre las distintas cuestiones que se preguntan respecto a la relaciéon de la
inspeccion con los centros, o prefiere no contestar.

El 52,6% del profesorado esta de acuerdo en afirmar que la relacién de la inspeccidn con los centros educativos es meramente de control y
sancion, y esta muy ligada a tramites burocraticos. Por otra parte, la mayoria (52%) no cree que esta relacion sea inexistente; si bien un tercio
(32,2) no se manifiesta sobre esta cuestion.

El 45,1% esta de acuerdo en que la inspeccién asesora y apoya a la Direccion del centro, aunque el 47% no cree que atienda a la realidad ni a

las necesidades del trabajo docente. m
Demometrica
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6.3 INSPECCION Y CENTROS EDUCATIVOS

ORGANIZACION Y GESTION DE CENTROS

Sobre la relacion de la inspeccion con los centros educativos cree que...: N: 1042

... €s de control y sancién, muy ligada a

tramites burocraticos

... €s inexistente

... asesora y apoya a la direccién del centro

Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 19,7% 21,1%
De acuerdo 54,6% 47,4%
No sabe 11,7% 21,0%
Prefiere no contestar 14,1% 10,5%
Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 51,5% 53,2%
De acuerdo 16,0% 15,3%
No sabe 14,9% 17,9%
Prefiere no contestar 17,6% 13,6%
Centros Centros
Publicos Privados
En desacuerdo 25,8% 21,9%
De acuerdo 43,8% 48,8%
No sabe 16,1% 19,3%
Prefiere no contestar 14,4% 10,1%

...atiende a la realidad y necesidades del trabajo

docente

Demometrica
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Centros

Publicos

Centros
Privados

En desacuerdo 50,7% 37,6%
De acuerdo 25,2% 32,8%
No sabe 9,9% 19,6%
Prefiere no contestar 14,2% 10,0%

La opinidn de que la relacién de la inspeccién con los centros
educativos es meramente de control y sancién, y esta muy ligada a
tramites burocraticos, es mas frecuente entre el profesorado de
centros publicos (54,6%), que en el personal docente de centros
privados (47,4%).

También se registran diferencias en la opinion sobre si la relacion de la
inspeccion con los centros educativos atiende a la realidad y
necesidades del trabajo docente. El 50,7% del profesorado publico no
piensa que sea asi, opinion que desciende al 37,6% entre el
profesorado de centros privados (basicamente porque aumenta la fata
de posicionamiento).

Por el contrario, tanto el profesorado publico (51,5%) como el privado
(53,2%) coinciden en no estar de acuerdo con la idea de que la relacién

de la inspeccién con los centros sea inexistente.

De igual modo, en ambos casos predomina la opinién de que la
inspeccion asesora y apoya a la direccién del centro.
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7.1 MAESTROS DE INFANTIL Y PRIMARIA EXPECTATIVAS PROFESIONALES

Entre sus expectativas profesionales esta...: (% de acuerdo + totalmente de acuerdo)

Titularidad Publica (N:356) Titularidad Privada (N:108)
80,9%
Permanecer dentro de la 78,9% Permanecer dentro de la
educacion primaria educacion primaria

Llevar a cabo colaboraciones

(docentes o no), investigaciones, 25 39% Acceder a la ensefianza publica 17,9%
etc. con departamentos !
universitarios
Acceder a puestos no docentes Acceder ala doc.enua en 6,0%
. ., . 13,3% secundaria
en la administracion educativa

De forma destacada, las expectativas profesionales de los maestros de Educacion Infantil y
10,2% Primaria de centros publicos (78,9%) y privados (80,9%), coincide en permanecer dentro
de la educacién Primaria.

Acceder a puestos docentes en
departamentos universitarios.

Acceder a la Inspeccion de

3 4% En segundo lugar, entre los maestros de la educacion publica se situa la expectativa de
educacion. !

llevar a cabo colaboraciones (docentes o no), investigaciones, etc. con departamentos
universitarios.

Acceder a la docencia en

secundaria 5,6% Por su parte, entre el personal de centros privados, en segundo lugar se situa la

expectativa de acceder a la ensenanza publica (17,9%).
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7.2 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA EXPECTATIVAS PROFESIONALES

Entre sus expectativas profesionales esta...: (% de acuerdo + totalmente de acuerdo)

Titularidad Publica (N:399) Titularidad Privada (N:159)
Llevar a cabo colaboraciones Permanecer dentro de la educacién
secundaria 65,1%

(docentes o no), investigaciones,
etc., con departamentos
universitarios

,0%

Llevar a cabo colaboraciones

(docentes o no), investigaciones, etc., 33,3%
b ) | q con departamentos universitarios
romocionar al cuerpo de
o . 21,5%
catedraticos/as de secundaria. 1270
Acceder a puestos docentes en
. o 26,2%
departamentos universitarios
Acceder a puestos docentes en 13 5% Acceder a la ensefianza publica
departamentos universitarios 1270 (secundaria o cuerpo de profesorado 25,0%
especialista en sectores singulares...

Las expectativas profesionales mas frecuentes, entre el profesorado de ensefnanza

12,5% Secundaria de centros publicos son las de llevar a cabo colaboraciones (docentes o
no), investigaciones, etc. con departamentos universitarios (27,0%) y promocionar al
cuerpo de catedraticos/as de secundaria (21,5%).

Acceder a puestos no docentes en
la administracion educativa.

Acceder a la inspeccidn en

educacion 6,6% En el caso de los profesores de secundaria de centros privados, la principal

expectativa es la de permanecer dentro de la educacion secundaria (65,1%).
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8. CONCURSO DE
TRASLADOS
(SOLO PUBLICA)
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8.1 VALORACION DE CRITERIOS PARA LOS TRASLADOS CONCURSO DE TRASLADOS

Orden de mayor a menor importancia, factores del baremo del concurso de traslados, 1 el de menor importancia, y 5 para el de mayor importancia:
Base: Titularidad Publica N=837

Formacion y perfeccionamiento _ 3,4 En una escala de importancia de 1 a 5, en la que 1 corresponde a la menor
importancia y 5 a la mayor posible, el profesorado de centros de titularidad

Valoracion del trabajo y desarrollo _ 39 g ; X . -
profesional ’ publica considera que la formacion y perfeccionamiento (3,4) es el factor

- o gue debe tener mas importancia en el baremo del concurso de traslados.
Méritos académicos

En segundo lugar, situan la valoracion del trabajo y del desarrollo

profesional (3,2), seguida de los méritos académicos (3,1).

Antigliedad en el centro
En cuarto lugar, se sittan los cargos directivos (3,0).

Antigliedad en el cuerpo _ 2,5
Los factores a los que el personal docente concede menos importancia son

Catedrético/a _ 2,2 la antigliedad en el cuerpo (2,5) y el hecho de ser catedrético/a.
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9. MOTIVACION Y
RECONOCIMIENTO
PROFESIONAL
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9.1 MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

Afirmaciones del profesorado

Estoy satisfecho con la profesién docente Pienso abandonar la profesiéon docente

50,3% 75,1% 54.8%
T 78,5%
14,1% 24,8% 23,7%
6,8%
10,8% I 10,4% I ‘1o, , 10,9%
3,3% o , 170 1,7% 3,7%
— . 0,5% - [ | — .
1En 2En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere 1En 2 En 3 De 4 8 No sabe 9 Prefiere
completo desacuerdo |acuerdo Totalmente no completo desacuerdo || acuerdo Totalmente no
desacuerdo de acuerdo contestar desacuerdo de acuerdo contestar

La profesion docente no esta reconocida socialmente

29 9% 477% Globalrr)ente, el 75,1% del profesorado.se.muestra sajcisfecho con la
’ ’ profesion docente, aunque el 79,9% coincide en considerar que la
32,2% profesion no esta reconocida socialmente.
9,2% .. . . .,
6,9% 10,3% A pesar de esa falta de reconocimiento social, la satisfaccién
2'_3“% . 0,6% [ ] profesional favorece que el 78,5% manifieste que no se plantea
LEn - 3 De A 8 Nosabe 9 Prefiere abandonar la profesion docente.
completo desacuerdo || acuerdo Totalmente no
desacuerdo de acuerdo contestar
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9.1 MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

Afirmaciones del profesorado

Estoy satisfecho con la profesién docente Pienso abandonar la profesiéon docente

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 15,5% 10,3%
De acuerdo 71,3% 84,9%
No sabe 0,7% 0,0%
Prefiere no contestar 12,5% 4,9%

La profesion docente no esta reconocida socialmente

Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 7,6% 13,5%
De acuerdo 79,3% 81,7%
No sabe 0,8% 0,0%
Prefiere no contestar 12,4% 4,9%
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Centros Centros

Publicos Privados
En desacuerdo 76,2% 84,6%
De acuerdo 6,9% 6,7%
No sabe 4,4% 2,0%
Prefiere no contestar 12,5% 6,8%

La satisfaccion con la profesion docente es ampliamente mayoritaria
entre el profesorado, independientemente del tipo de titularidad. No
obstante, se registra mayor satisfaccion entre el profesorado de centros
privados (84,9%) que entre el de centros publicos (71,3%). Este resultado
parece asociado a que también es mas frecuente entre el personal
docente de centros privados (13,5% frente a 7,6%) la opinidn de que la
profesion docente se encuentre reconocida socialmente.

Aunque tanto el profesorado privado como el publico coinciden
mayoritariamente en no plantearse abandonar la profesion docente, esta
actitud se acentua entre el profesorado de centros privados (84,6%), con
una mayor incertidumbre en centros publicos (desciende al 75% la
conviccion de no abandonar la profesion docente y se incrementa el “no

sabe” o “prefiere no contestar” al 16,9% ). m
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9.1 MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO PROFESIONAL

MOTIVACION Y RECONOCIMIENTO

Afirmaciones del profesorado

Estoy satisfecho con la profesién docente Pienso abandonar la profesiéon docente

Primaria Secundaria

En desacuerdo 13,5% 14,7%
De acuerdo 76,3% 73,8%
No sabe 0,6% 0,3%
Prefiere no contestar 9,6% 11,2%

La profesion docente no esta reconocida socialmente

i
8,4%

Primaria Secundaria

En desacuerdo 10,1%
De acuerdo 82,0% 77,7%
No sabe 0,6% 0,6%
Prefiere no contestar 9,0% 11,6%

Demometrica
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Primaria Secundaria

En desacuerdo 80,1% 77,0%
De acuerdo 6,0% 7,8%
No sabe 4,1% 3,4%
Prefiere no contestar 9,8% 11,8%

La satisfaccion con la profesion docente no presenta diferencias si
desagregamos segun el nivel de ensefianza, como puede apreciarse en

las tablas adjuntas.

Tan solo a nivel de tendencias, si que parece existir una menor
satisfaccion en Secundaria. Aunque la percepcién de que la profesion
docente no esta reconocida socialmente aumenta en Primaria (82,0%,
frente al 77,7% obtenido entre docentes de Secundaria).
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10. ETAPA FINAL DE
ENSENANZA
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10.1 MEJORAS LOMLOE ETAPA FINAL DE ENSENANZA

Entre otras medidas contenidas en la LOMLOE, la calidad de la educacién mejorara con...:

En torno a un tercio del profesorado de secundaria no se muestra capaz de opinar sobre la LOMLOE o prefiere no hacerlo. Entre quiénes si
opinan, se registra una valoracion mas bien critica sobre el efecto que las medidas contenidas en la LOMLOE puedan tener sobre la calidad de

la educacion.

El 42,2% del profesorado no cree que la calidad de la educacién vaya a mejorar con el establecimiento, al finalizar la ESO, de un certificado
para todos y, en su caso, el titulo. Por el contrario, piensa que si mejorara el 24,9%. De igual modo, el 37,0% del profesorado no cree que la
calidad de la educacion mejorara con que, como prevé la LOMLOE, el titulo sea unico. Frente a esta opinion, el 25,0% considera que el titulo
unico contribuira a mejorar la calidad.

El 36,5% del profesorado no esta de acuerdo con que el establecimiento de evaluaciones diagndsticas (4° de Primaria, 2° de ESO,...)
contribuya a mejorar la calidad de la educacién. En relacién con este aspecto, hay mayor division de opiniones, ya que el 32,2% si cree que
estas evaluaciones seran positivas.

En el lado opuesto, hay dos medidas que generan cierto consenso respecto a su impacto en la calidad de la educacién. Predomina el acuerdo
respecto a que la consideracién del primer ciclo de Educacion Infantil como educativo a todos los efectos, permita mejorar la calidad de la
educacion (47,8%). Se reduce a la quinta parte del profesorado (20,2%) quiénes no comparten esta opinidon. Del mismo modo, el 46,1% del
profesorado se muestra de acuerdo con el establecimiento de una ordenaciéon de la FP Basica, de manera que conduzca al titulo de la ESO. En
este caso, se reduce al 17,8% quienes no creen que esta ordenacién vaya a suponer una mejoria en la calidad de la educacion.

pemqmetrica EE
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10.1 MEJORAS LOMLOE

ETAPA FINAL DE ENSENANZA

Entre otras medidas contenidas en la LOMLOE, la calidad de la educaciéon mejorara con...:

El establecimiento, al finalizar la ESO, de un
certificado para todos y, en su caso, el titulo

que el titulo sea Unico

El establecimiento de una ordenacion de la FP Basica, de
manera que conduce a titulo ESO

1 En completo desacuerdo - 16,9% 42.2%
’

2 En desacuerdo _ 25,3%

1 En completo desacuerdo

37,0%

2 En desacuerdo

3 De acuerdo _ 21,6%

1 En completo desacuerdo

2 En desacuerdo

Il 6.6%

17,8%

3 De acuerdo _ 20,7%

_11.2%

3 De acuerdo

I 386%

0, [v)
4 Totalmente de acuerdo l 3,3% 24,9% 4 Totalmente de acuerdo . 4,3% 25,0% 4 Totalmente de acuerdo . 7,5% 46,1%
0,
8 No sabe 16,0% 8 No sabe 19,4% 38.0% 8 No sabe 18,0%
9 [V
9 Prefiere no contestar - 16,9% 32,9% 9 Prefiere no contestar yo70 36,1%

El establecimiento de evaluaciones diagndsticas

(4° de Primaria, 2° de ESO,...)

1 En completo desacuerdo

13,29
— T

2 En desacuerdo

La consideracion del primer ciclo de Educacion
Infantil como educativo a todos los efectos

9 Prefiere no contestar

I 18,1%

| R
L 11,9%

1 En completo desacuerdo
20,2%

2 En desacuerdo

3 De acuerdo _ 27,5%

4 Totalmente de acuerdo . 4,7% 32,2%
8 No sabe 15,2%
1 0,
9 Prefiere no contestar - 16,1% 31,3%
Demometrica
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3 Deacuerdo (IS 2%

4 Totalmente de acuerdo - 15,6% 47,8%

8 No sabe 15,3%

9 Prefiere no contestar - 16,7%

32,0%
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10.1 MEJORAS LOMLOE

ETAPA FINAL DE ENSENANZA

Entre otras medidas contenidas en la LOMLOE, la calidad de la educacién mejorara con...:

El establecimiento, al finalizar la ESO, de un
certificado para todos y, en su caso, el titulo

gue el titulo sea Unico

El establecimiento de una ordenacién de la FP Basica, de

manera que conduce a titulo ESO

Primaria Secundaria

Primaria  Secundaria

Primaria Secundaria

En desacuerdo 37,7% 46,9%
De acuerdo 25,9% 24,0%
No sabe 21,1% 10,8%
Prefiere no contestar 15,3% 18,3%

El establecimiento de evaluaciones diagndsticas

(4° de Primaria, 2° de ESO,...)

Primaria  Secundaria

En desacuerdo 30,9% 43,5%
De acuerdo 26,4% 23,8%
No sabe 25,3% 13,2%
Prefiere no contestar 17,4% 19,5%

En desacuerdo 12,6% 23,2%
De acuerdo 46,0% 46,3%
No sabe 24,7% 11,0%
Prefiere no contestar 16,7% 19,5%

La consideracion del primer ciclo de Educacion
Infantil como educativo a todos los efectos

Primaria  Secundaria

En desacuerdo 38,9% 34,0% En desacuerdo 18,7% 21,6%
De acuerdo 27,6% 37,0% De acuerdo 51,5% 44,1%
No sabe 18,8% 11,4% No sabe 14,4% 16,3%
Prefiere no contestar 14,7% 17,6% Prefiere no contestar 15,4% 18,0%
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Las diferencias son claras al desagregar segun
nivel de ensenanza. El desacuerdo con las
diferentes medidas contempladas en la
LOMLOE es mas alto en secundaria, excepto
al valorar el establecimiento de evaluaciones
diagnosticas. En este caso, hay diferencias
significativas entre primaria y secundaria:
mientras en primaria el desacuerdo con esta
medida es mayoritario, en secundaria se da la
situacion contraria y no hay una opinion
predominante.
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10.2 CAMBIOS FORMACION PROFESIONAL ETAPA FINAL DE ENSENANZA

La Formacion Profesional ha sufrido cambios. En qué medida esta de acuerdo con las distintas propuestas. Base total profesorado N: 1.042 (* Solo
profesorado de titularidad publica N:837)

B 1 En completo desacuerdo 2 En desacuerdo m 3 De acuerdo Totalmente/bastante Totalmente/bastante No sabe o prefiere no
M 4 Totalmente de acuerdo 8 No sabe M 9 Prefiere no contestar de acuerdo en desacuerdo contestar
0,8%
La creacidn dgl cuerpo de profesore?do espe(?lallsta en 5 33,4% 44,7% 3,2% 529
sectores singulares de Formacién Profesional.
4,3%
Que toda la Formacion Profesional tenga caracter dual I'G%_ 35,2% - 35,1% 10,8% 54%
1,6%
Las modificaciones en el acceso a los ciclos formativos |/6’7-) 42,4% - 30,1% 8,3% 61.6%
/4
" = 3,1%
(*) El paso a cuerpo de profesorado de Ensefianza
Secundaria del profesorado técnico de Formacién ,8_ 31,6% - 39,0% 7,9% 53,1%
—

Profesional, que cumpla los requiistos legales exigidos

Mas de la mitad del profesorado no se posiciona respecto a los cambios sufridos en la Formacién Profesional y las nuevas propuestas. Todas las cifras
hay que valorarlas sabiendo que mas del 50% del profesorado no se posiciona respecto a las diferentes propuestas planteadas, bien por
desconocimiento o bien por ausencia de opinién formada al respecto.

Entre quiénes si lo hacen, predomina mayoritariamente el acuerdo con los distintos cambios evaluados. El 44,7% del personal docente se muestra de
acuerdo con la creacion del cuerpo de profesorado especialista en sectores singulares de Formacion Profesional. El 35,1% esta totalmente o bastante
de acuerdo con que toda la Formacién Profesional tenga caracter dual y el 30,1% del conjunto del profesorado apoya las modificaciones en el
acceso a los ciclos formativos. Las opiniones en contra de estos cambios y propuestas no llegan al 10%.

Se ha consultado especificamente entre el profesorado de centros publicos la opinién sobre el paso a cuerpo de profesorado de Ensefanza
Secundaria del profesorado técnico de Formacién Profesional, que cumpla los requisitos legales exigidos. El 53,1% no se posiciona al respecto y el

39% esta de acuerdo con esa medida. En desacuerdo apenas el 7,9%. m
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10.2 CAMBIOS FORMACION PROFESIONAL ETAPA FINAL DE ENSENANZA

La Formacion Profesional ha sufrido cambios. En qué medida esta de acuerdo con las distintas propuestas. Desagregacion segun nivel de ensenanza
impartida

I En desacuerdo = De acuerdo sin respuesta
Primaria Secundaria
La creacién del cuerpo de profesorado especialista
lon defcuerpo de p 200 especial 61,1% 42,6%
en sectores singulares de Formacién Profesional.
Que toda la Formacién Profesional tenga caracter A 63,8% 43,9%
dual
Las modificaciones en (f_‘| acceso a los ciclos - 68,1% _ 54,8%
formativos
(*) El paso a cuerpo de profesorado de Enseianza
Secundaria del profesorado técnico de Formacion 3_ 66,3% _ 40,0%

Profesional, que cumpla los requiistos legales...

La ausencia de posicionamiento respecto a los cambios sufridos en la Formacién Profesional y las nuevas propuestas, se mantiene al desagregar
segun nivel de ensefanza. Aunque en Secundaria desciende la no respuesta, la realidad es que entre un 40% y un 50% no parece tener una opinién

formada.

Centrandonos en el profesorado de Secundaria, el incremento de la respuesta implica un mayor porcentaje de desacuerdo, aunque siempre reducido.
Que toda la FP tenga caracter Dual resulta la propuesta que genera un menor consenso (38,6% de acuerdo, 17,5% en desacuerdo y el 43,9% sin

opinién formada).
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11.1 AFILIACION

ORGANIZACIONES SINDICALES

¢Esta afiliado a alguna organizacién sindical?

W Total M Tit. Pdblica Tit. Privada
45,1% 44,7% 46,0%\
32,4%
21,5% 22,2%
° °19,7%
5,4%
2,0% 0,6%
1 Estds afiliado/a 2 No estd afiliado/a 8 No sabe 9 Prefiere no contestar

W Total W Tit. Publica = Tit. Privada

¢Por qué no participa
50,3% 49,6% 52,2%

mas activamente en la
vida sindical?

43,0% 47,2%
,U70

32,5%
% De acuerdo +

totalmente de acuerdo

Los sindicatos no
responden a sus
problemas concretos

No tiene tiempo para
participar

Demometrica
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No le interesan los
sindicatos

El 31,4% del personal docente entrevistado afirma estar afiliado a
alguna organizacion sindical. Esta cifra se eleva hasta el 32,4% en el
caso de los profesores de centros publicos, mientras que baja al
28,8% en los de titularidad privada,

Los motivos por los que, quienes no estan afiliados, no participan
mas activamente en la vida sindical son de diversa indole. En primer
lugar, destaca la falta de tiempo. En segundo lugar, se sitia el hecho
de que, segln las personas entrevistadas, los sindicatos no dan
respuesta a sus problemas concretos, cuestion a la que alude en
mayor medida el profesorado de centros publicos,

La falta de interés por los sindicatos se situa en tercer lugar, excepto
entre el profesorado de centros privados, para quienes es el
segundo motivo.

En torno a un tercio del profesorado argumenta también su postura
por no estar bien informado sobre los sindicatos.

42,0% 0% 42,0%

33,5%

32,3%
29,3%

No estd informado
sobre los sindicatos
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11.2 AFILIACION/ SINDICATO/ANOS DE AFILIACION

ORGANIZACIONES SINDICALES

Si esta afiliado/a, digame, por favor ;en qué sindicato? Base: quienes estan afiliados N= 312

FE-CC.OO. I, 2 7,0%

ANPE

CSI - CSIF
FSIE

FETE — UGT
USTEC - STES
uso

CIG

CGT

PIE

Otros (anotar)
No sabe

No contesta

I 15, 9%
I 12,3%
I o, 5%
I /2%

I 4%
N 2,0%
Bl 1,9%

M 13%
§05%

M 16%

0,3%

Demometrica
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El 27% de profesorado entrevistado que esta afiliado actualmente a algun
sindicato, lo estd a FE-CCOO. En segundo lugar, se sitia ANPE, al que se
encuentra afiliado el 15,9%, y en tercer lugar se encuentra CSI-CSIF con el
12,3%

Un 15,2% de este personal docente prefiere no decir a que sindicato esta
afiliado.

El 24,2% lleva afiliado menos de 6 anos y el 14,4% lleva mas de 25 anos. La
media de anos que llevan afiliados a su sindicato actual es de 14,8 afos.

¢Cuantos anos lleva afiliado/a en ese sindicato? Base: quienes estan afiliados N= 312
24,2%

21,0% i )
18.5% ’ Una media de 14,8 anos
afiliados al sindicato actual.
13,4%
8,6% 8,8%
5,6%
15,2% .

la5afios 6al0anos 11a15afios 16 a 20 afios 21 a 25 anos 26 a 30 afilos Mas de 30 m
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11.3 AFILIACION ANTERIOR ORGANIZACIONES SINDICALES

¢Ha estado afiliado/a a algun sindicato y ya no lo esta?

mSi No Prefiere no contestar
62,7%
m1Si 0,
24,9% 49,6%
2 No 24,5% 25,9% 22.2%
3 Prefiere no contestar 53,2%
Tit. Publica Tit. Privada

El 21,9% del personal docente entrevistado afirma que en alguna ocasion ha estado afiliado a algun sindicato
pero ya no lo esta.

Esta “tasa de abandono” es mas frecuente entre el profesorado de centros de titularidad publica (24,5%) que
entre los de titularidad privada (15,2%).

Cerca de una cuarta parte del personal docente prefiere no contestar sobre su “pasado” sindical, porcentaje algo
superior al de quienes no responden si en estos momentos estan afiliados o no a algun sindicato.

Demometrica m
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11.3 AFILIACION ANTERIOR: MOTIVOS DE BAJA ORGANIZACIONES SINDICALES

¢Ha estado afiliado/a a algun sindicato y ya no lo esta?

=15 Si ha estado afiliado/a y dejo de estarlo, senale cual fue el motivo para darse de baja N=228

% de acuerdo + totalmente de acuerdo

24,9% l

2 No
60,9% No respondia a sus problemas concreto

3 Prefiere no contestar 53,2%

40.0% _ Defendia propuestas o soluci?nes concretas
! gue no compartia
El principal motivo del profesorado para darse de baja de algun sindicato es que no se
daba respuesta a sus problemas concretos. El 60,9% del personal docente que ha
estado afiliado en alguin sindicato y ya no lo estd, argumenta esta razoén. 32,5% _ No facilitaba su participacién
Este motivo era el segundo mas frecuente para no participar en la vida sindical entre
quienes actualmente no estén afiliados. 32,1% || TR Defendia una linea idﬁo'égica que no
compartia

La segunda razon mas frecuente de baja de un sindicato responde a la falta de acuerdo
con las propuestas o soluciones que se proponian desde el sindicato (40%).

27,6% _ Los servicios que ofrecia eran caros
Cerca de un tercio del profesorado sefala, como causa de su baja sindical, que desde el
sindicato no se le facilitaba su participacion (32,5%) o que defendia una linea ideoldgica ) o
. e 21,3% - No ofrecia servicios.
con la que no coincidia.

Demometrica m
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11.1 AFILIACION ACTUAL Y ANTERIOR ORGANIZACIONES SINDICALES

¢Esta afiliado a alguna organizacién sindical?
73,9%

-
1 Estds afiliado/a >
> o 10,0%
4 ,U%
2 No estd afiliado/a 45,1% - |
No

éHa estado afiliado/a a algun sindicato y ya no lo esta?

L Si Prefiere no contestar
8 No sabe IZ'O% 59,7%
32,1%
9 Prefiere no contestar - 21,5%
8,1%
]

Si No Prefiere no contestar

El 16,1% del profesorado que actualmente esta afiliado a alguna
organizacion sindical, ha estado anteriormente afiliado a algun sindicato al
gue ya no estd afiliado, es decir, ha cambiado de sindicato.

Por otra parte, el 32,1% del personal docente que actualmente no esta
afiliado a alguna organizacion sindical, si lo ha estado alguna vez

anteriormente. m
Demometrica
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11.4 INFORMACION SINDICAL

ORGANIZACIONES SINDICALES

:Qué sindicatos informan periédicamente en la actualidad en su centro? Respuesta multiple (hasta 3 menciones) N=1042

FE-CC.OO. N, 36,8%

ANPE

CSI - CSIF
FETE — UGT
FSIE

uso

USTEC - STES
ClG

CGT

PIE

Otros (anotar)
Ninguno

No sabe

No contesta

Demometr.

vestigacion de Mercados y Opinion Pd

I 5, 6%
N 2,2%
I 2,4%

I 3,4%

I, 22,2 %
I 20,4 %
I 17,7%
I ©,5%
I ©,2%

I 6,3%
I 12,1%

7,9%

Segun el 36,8% del personal docente, FC-CCOO es el sindicato que
mas presente esta en los centros realizando informaciones periddicas.

En segundo lugar se situa ANPE, que es mencionado por el 22,2% del
profesorado. En tercer lugar se encuentra CSI-CSIF (20,4%) y en
cuarto lugar FETE-UGT (17,7%).

El 6,8% del personal docente senala que ningln sindicato informa
peridédicamente en su centro; el 12,1% no sabe si algun sindicato lo
hace, y el 7,9% prefiere no contestar.

ccoo
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11.4 INFORMACION SINDICAL

ORGANIZACIONES SINDICALES

:Qué sindicatos informan peridédicamente en la actualidad en su centro? Respuesta multiple (hasta 3 menciones)

Titularidad Publica

FE-CC.O00. I 3 7,4%

ANPE

CSI - CSIF
FETE - UGT
USTEC - STES
CGT

CIG

ELA - STV
uso

PIE

FSIE

Otros
Ninguno
No sabe

Prefiere no contestar

I 30,7%
I 23,2%
I 18,5%

I 7,3%
H 3,3%
N 3,1%
M 14%
1 0,6%
1 0,5%
0,0%
M 1,7%
6,9%

6,2%

Demometrica
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13,0%

FC-CCOO es el sindicato que mas presente esta en los centros publicos
(37,4%) y privados (35,3%).

En los centros de titularidad publica el segundo lugar lo ocupa ANPE
(30,7%), seguido de CSI-CSIF (28,2%).

Por el contrario, en los centros de titularidad privada, FSIE se situa en
segundo lugar (29,1%) seguido de USO (20,9%).

Titularidad Privada

29,1% I
20,9% I
15,6% I

4,1% I

6,5%

9,7%
9,2%

35,3% I FE -CC.OO0.

FSIE

uso

FETE - UGT
ANPE

CSI - CSIF
USTEC - STES
CGT

CIG

ELA - STV
PIE

Otros
Ninguno
No sabe

Prefiere no contestar

ccoo
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11.5 DEFENSA DE INTERESES DEL TRABAJO SINDICAL

ORGANIZACIONES SINDICALES

:Qué sindicato(s) defiende(n) mejor sus intereses? Respuesta multiple (hasta 3 menciones) N=1042

FE-CC.00. | 2 5,3%

FETE — UGT
CSI - CSIF
ANPE

FSIE

USTEC - STES
uso

CGT

ClG

ELA - STV
PIE

Otros
Ninguno
No sabe

Prefiere no contestar

I 13,3%

I 11,7%
I 11,7%
I 6,4%

I S, 6%
I 4,0%
I 3,1%

Hl 1,4%

B 0,5%

1 0,3%

I O,2%
5,8%

Demometrica
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15,2%

Segun el 25,8% del personal docente, FC-CCOQO es el sindicato que
defiende mejor sus intereses.

En segundo lugar se situa FETE-UGT, que es mencionado por el 13,3%
del profesorado. En tercer lugar se encuentran CSI-CSIF y ANPE,
ambos mencionados por el 11,7%.

El 5,8% del personal docente sefala que ningun sindicato defiende sus
intereses, el 19,9% no sabe indicar uno u otro sindicato, y el 15,2%
prefiere no contestar.

19,9%

ccoo
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11.5 DEFENSA DE INTERESES DEL TRABAJO SINDICAL

ORGANIZACIONES SINDICALES

:Qué sindicato(s) defiende(n) mejor sus intereses? Respuesta multiple (hasta 3 menciones) N=1042
Titularidad Publica

Titularidad Privada

FE-CC.00. I 27, 1% 23,1% I FSIE
CSI-CSIF I 16,2% 22,2% I, FE -CC.OO0.
ANPE I 16,2 % 12,7% I USO
FETE—-UGT I 13,5% 12,6% I FETE - UGT
USTEC - STES I 7,7% CSI - CSIF
CGT I 4,3% ANPE
CIG WM 2,0% El 27,1% del profesorado de centros publicos considera que USTEC - STES
ELA-STV W 0,7% FC-CCOO es el sindicato que mejor defiende sus intereses. CGT
En el caso del personal docente privado, ese lugar esta en
Uso M 0,7% disputa entre FSIE (23,1%) y FE-CCOO (22,2%). clG
PIE 10,3% ELA - STV
FSIE  0,0% PIE
Otros NN 5% 8,4% I Otros
Ninguno 6,3% 4,6% Ninguno
No sabe 19,4% 21,2% No sabe
Prefiere no... 13,9% 18,7% Prefiere no contestar
Demometrica EE..EE
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11.6 TEMAS DE INTERES DENTRO DEL TRABAJO SINDICAL

ORGANIZACIONES SINDICALES

:Cudles son los temas que mas le interesan del trabajo sindical (de cualquier sindicato o del que esté afiliado)? (escala de interés de 1 a 4)

Total N=1042

Accion sindical: propuesta de
retribuciones, de movilidad, de
ingreso, de pensiones...

Accion sindical: desarrollo
profesional, evaluacion del
profesorado, formacion inicial y
permanente, salud laboral...

Servicios del sindicato: asesoria
juridica, apoyo a colectivos:
inmigrantes

Politica educativa: curriculum,
estructura del sistema, admisién de
alumnos/as, fracaso escolar...

-2

2,9

3,0

Titularidad Publica

Accion sindical: propuesta de
retribuciones, de movilidad, de
ingreso, de pensiones...

Accién sindical: desarrollo
profesional, evaluaciéon del
profesorado, formacién inicial y
permanente, salud laboral...

Servicios del sindicato: asesoria
juridica, apoyo a colectivos:
inmigrantes

Politica educativa: curriculum,
estructura del sistema, admision de
alumnos/as, fracaso escolar...

]
—7
-
;-

Titularidad Privada

Accién sindical: propuesta de
retribuciones, de movilidad, de
ingreso, de pensiones...

4

Accion sindical: desarrollo
profesional, evaluacion del
profesorado, formacién inicial y
permanente, salud laboral...

Servicios del sindicato: asesoria
juridica, apoyo a colectivos:
inmigrantes

Politica educativa: curriculum,
estructura del sistema, admisién de
alumnos/as, fracaso escolar...

3,5

3,0

3,0

2,9

En una escala de interés de 1 a 4, en la que 1 corresponde al menor interés y 4 al mayor interés, la accion sindical relacionada con propuestas

de retribuciones, de movilidad, de ingreso, de pensiones, etc. constituye el tema que mas interesa al profesorado, del trabajo sindical

En segundo lugar de interés se situa la accién sindical relativa al desarrollo profesional, evaluacién del profesorado, formacién inicial y

permanente, salud laboral...

Demometrica
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10.9 SERVICIOS DE INTERES ORGANIZACIONES SINDICALES

:Qué servicios le interesan mas de un sindicato? N=1042 (escala de interés de 1 a 4)

Total Titularidad Publica Titularidad Privada
Asesoria juridica Asesoria juridica Asesoria juridica 3.3
Formacion del profesorado - 2,9 Informacion y debate en la web
Formacion del profesorado 2,9
Informacion y debate en la web - Formacién del profesorado
Informacién y debate en la web 2,2
Debate en la web - 1,9 Debate en la web - 1,9
Actividades d joyti lib
Actividades de ocio y tiempo libre - 1,8 Actividades de ocio y tiempo libre - 1,8 ctividades de ocloy fiempo fibre 19

En una escala de interés de 1 a 4, en la que 1 corresponde al menor interés y 4 al mayor interés, el servicio que al profesorado mas le interesa de los
gue ofrece un sindicato es la asesoria juridica. Esto es asi tanto globalmente como entre el profesorado de titularidad publica y el de titularidad
privada.

A nivel global, el segundo servicio de mayor interés es el de formacion del profesorado. Este es también el segundo servicio de mayor interés para el
profesorado de centros privados. Por el contrario, entre el personal docente de centros publicos, el segundo servicio que despierta mayor interés es
el de informacion en la web. En los centros publicos se separaba informacion en la web de debate en la web. Este ultimo servicio, debate en la web,

despierta significativamente menos interés que la informacion. m
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