RESOLUCION 2132/2018, de 26 de junio, del Director del

Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed ucacion,
por la que se aprueba la valoracion provisional de méritos
correspondientes a la fase de concurso del procedim iento
selectivo de ingreso y de acceso a los Cuerpos de P rofesores
de Ensefianza Secundaria, y de ingreso a los Cuerpos de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, a pla zas del
ambito de gestion de la Administracion de la Comuni dad Foral
de Navarra, aprobada mediante Resolucion 850/2018, de 6 de
marzo, del Director del Servicio de Recursos Humano S.

Por Resolucion 850/2018, de 6 de marzo, del Direct or
del Servicio de Recursos Humanos, se aprueba el
procedimiento selectivo de ingreso y de acceso a lo s Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria, y de ingreso a los
Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profesi onal, a
plazas del ambito de gestion de la Administracion d e la

Comunidad Foral de Navarra.

La Base Novena de la convocatoria, apartado 1,

establece que con posterioridad a la aprobacion de las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y ex cluidos,
se valoraran los méritos que acrediten los aspirant es
conforme al baremo previsto en el Anexo | la convoc atoria.

Corresponde al Servicio de Recursos Humanos del
Departamento de Educacion la asignaciéon a los aspir antes de
la puntuacion correspondiente al apartado | del bar emo de

méritos recogido como Anexo | de la convocatoria.

La asignacibn a los aspirantes de la puntuacién
correspondiente a los apartados Il y Il del baremo de



méritos recogido como Anexo | de la convocatoria,

corresponde a la Comision de Valoracion, nombrada m ediante
Resolucion 1298/2018, de 17 de abril, del Director del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Ed ucacion.

Este O6rgano realiza la valoracion conforme a los
criterios determinados por el Tribunal Coordinador y por
delegacion de los 6rganos de seleccion.

De acuerdo con la Base Novena de la convocatoria, e I
Servicio de Recursos Humanos efectuara la suma de | as
puntuaciones correspondientes a los distintos apart ados del
baremo y publicara la Resolucion por la que se apru eban las
valoraciones provisionales de méritos en el tablén de
anuncios del Departamento de Educacion y en la pagi na web
del mismo: www.educacion.navarra.es , asi como las actas de
subsanacion de méritos.

De forma simultdnea, se publicaran los servicios
aportados de oficio por el Servicio de Recursos Hum anos
respecto de todos aquellos aspirantes que hubieran prestado
servicios para el Departamento de Educacion del Gob ierno de
Navarra.

El apartado 2 de la base novena establece que los
organos anteriormente citados valorardn los méritos que
acrediten los aspirantes por el procedimiento de ac ceso
conforme a lo previsto en el anexo Il de la convoca toria,
siendo de aplicacibn en lo que respecta a la suma d e
puntuaciones correspondientes a los distintos apart ados del
baremo, las valoraciones provisionales de méritos, el plazo
de reclamaciones frente a las mismas y las valoraci ones



definitivas de meéritos, sera de aplicacion lo dispu esto en
el apartado 1.1.

En consecuencia, habiéndose efectuado la asignacién de
las puntuaciones correspondientes a los aspirantes de
acuerdo con los apartados del baremo y habiéndose r ealizado
la suma de las puntuaciones por el Servicio de Recu rsos
Humanos, procede aprobar y hacer publicas las valor aciones
provisionales de méritos, asi como el acta de subsa nacion de
meritos.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades delega das
por Resolucion 183/2017, de 7 de marzo, de la Direc tora

General de Universidades y Recursos Educativos del

Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1°. Aprobar la valoracion provisional de meéritos

correspondientes a la fase de concurso de los proce dimientos

selectivos de ingreso y de acceso a los Cuerpos de

Profesores de Ensefianza Secundaria, y de ingreso a los
Cuerpos de Profesores Técnicos de Formacion Profesi onal, a

plazas del ambito de gestion de la Administracion d e la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con los sigu ientes
anexos:

Anexo I: Valoracion provisional de méritos del
procedimiento de ingreso libre y reserva de minusva lidos a
los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de

Profesores Técnicos de Formacién Profesional.



Anexo IlI: Valoracion provisional de méritos del
procedimiento de acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefanza
Secundaria.

2°. Las personas interesadas podran presentar

reclamaciones y/o subsanar los defectos formales qu e figuran

en el acta de subsanacion de méritos en el plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de su public acion, es
decir, del dia 27 de junio al 10 de julio de 2018, ambos
inclusive. Estas reclamaciones o subsanaciones se d irigiran

al Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacion y se presentaran en cualquiera de los Reg istros a

gue alude la Base Cuarta, apartado 1, de la convoca toria.

Si algun aspirante no subsana los defectos formales

dentro de dicho plazo, se entendera que desiste de su
peticion.

En ningln caso se tendrdn en cuenta meéritos nuevos no
alegados vy justificados por los aspirantes dentro d el plazo

de presentacién de instancias.

3°. Publicar en el tabl6n de anuncios del Departam ento
de Educacion y en la pagina web del mismo:

www.educacion.navarra.es el dia 26 de junio de 2018 la

siguiente documentacion:

- La valoracion provisional de méritos
- El Acta de subsanacion de méritos
- Los servicios aportados de oficio por el Servicio

de Recursos Humanos respecto de todos aquellos



aspirantes que hubieran prestado servicios para el
Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra

4°  Trasladar la presente Resolucion y su Anexo a
Secretaria General Técnica, a la Seccién de Convoca torias
del Servicio de Recursos Humanos y al Negociado de
Informacién y Documentacién del Departamento, a los efectos
oportunos.

Pamplona, veintiséis de junio de dos mil dieciocho.

EL DIRECTOR DEL SERVICIO
DE RECURSOS HUMANGOS,

Francisco Javier Iglesias Alvarez.



