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Desde la Federacion de Ensefianza de CCOO Navarra sabemos que el
profesorado esta realizando un esfuerzo extraordinario en estas
circunstancias excepcionales provocadas por la crisis sanitaria. También
somos conscientes de la importante labor de los equipos directivos de
los centros y nos preocupa saber como la estan afrontando y conocer el
respaldo que estan recibiendo por parte de la Administracion.

Hemos realizado una encuesta anonima abierta del 8 al 17 de mayo de
2020, para recabar informacion. Nuestro afan es siempre constructivo y
queremos poder reportar las dificultades, sugerencias de nuestra afiliacion.

Muchas gracias por vuestra colaboracion.
Eskerrik asko lankidetzagatik
Trabajamos para y con vosotr@s.

El equipo de la Federeacion de Ensefianza de CCOO Navarra
Mayo de 2020
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1. ;Cual es tu valoracion respecto a las decisiones y el desempeno del Departamento de
Educacion durante la crisis del Covid-19?

33 respuestas

15
14 (42,4 %)

13 (39,4 %)

10

REFED)
1(3 %)

0 (Ul %)

4 il > A =

2. ;Como evaluas la comunicacion entre el Departamento y el equipo directivo del centro
ante las consultas? (respuesta a dudas, asesoramiento recibido, etc.)

33 respuestas

1 15 (45,5 %)

10
9 (27,3 %)
5 CVED)

1(3 %)

2 (6,1 %)

Escala

33 personas valoraron el desempefio del Departamento de Educacion en
un gradiente donde 1 significa que la gestion ha sido "nada adecuada"y 5

"muy adecuada".
Como puede observarse, la mayoria de los encuestados optaron por

puntuaciones que oscilan entre el 1y el 3 (32) yéndose a puntuaciones
claramente negativas.




3. (Con queé frecuencia se realizan reuniones virtuales de coordinacion con la admon? |_|:|

31 respuestas

semanalmente 2 (6,5 %)
no se han realizado 20 (64,5 %)
1(3,2 %)
cada dos semanas 1(3,2 %)
NO LO SE 1(32 %)
Lo desconozco 1(3,2 %)
C li ctor si se h 13.2%)
on el inspector si se han 1(3.2 %)
realizado Il... 1(32%)
No lo se. Las hace el equipo | ,,u
directivo 1(3,2%)
' 1(3,2 %)
Cuando se requiere 1(3,2 %)
0 5 10 15 20
4. ;Con qué frecuencia se realizan reuniones virtuales de coordinacion en tu centro?
(claustros, CCP, “Redes, juntas de evaluacion...)
32 respuestas
semanalmente 28 (87,5 %)
no se han realizado 2 (6,3 %)
Cuando se han sido necesarias 1(3,1%)

Sobre todo hemos hecho
reuniones de cic. ..

1 (3,1 %)

Varias veces a la semana_ [lll—1 (3,1 %)

Varias reuniones a la semana 1(3,1 %)

Desde la vuelta de vacaciones de
Semana...

Los centros navarros siguen realizando reuniones de los equipos docentes,
claustros, departamentos, comisiones de coordinacion pedagogica y juntas
de evaluacion sin embargo segun reporta el 64,5% de los encuestados no
se han mantenido reuniones virtuales de coordinacion con la
Administracion.




5. ¢ Existen bajas de profesorado o jubilaciones sin cubrir en tu centro desde que se LD

suspendieron las clases?

33 respuestas

10 (30,3 %)

si

No 21 (63,6 %)

NO LO SE 1(3 %)

Habra una baja el dia 25 de
mayo y ya ...

iEypiésate!

Desde los equipos directivos trasladan su malestar con el Departamento sobre
la manera de comunicar y gestionar unas instrucciones poco claras y de forma
indirecta. Muchos reportan haber sido informados mediante los medios de
comunicacion dejando claro que no se cuenta con su opinién y no se
consensuan las decisiones.

Tampoco han sido consultados sobre las dificultades que encuentran para
gestionar los centros en esta situacion.

1(3 %)

Aligual que el profesorado, los equipos directivos han visto su carga de trabajo
aumentada y han tenido que hacer uso de su propios medios para llevar a cabo
el trabajo.




Informacion sobre el coronavirus m

ANTE CUALQUIER DUDA LABORAL
RELACIONADA CON EL CORONAVIRUS

LLAMA AL 900 301 000

CCO0O0 ha habilitado una linea de telefono
gratuito 900 y un correo electronico
para que las trabajadoras y trabajadores
que tengan alguna duda laboral relacio-
nada con el coronavirus puedan recibir
informacion y asesoramiento por parte
del sindicato.

™ 900301 000
0 coronavirus@ccoo.es

HORARIO DE ATENCION:
De lunes a viernes de 09:00 a 19:00 horas




