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FORMACION

Formacion no subvencionada de la Federacion de Ensenanza de CCOO

Se homologara por el
Ministerio de

Nuestro objetivo es convertir la formacion para el empleo en un recurso Educacion , Cultura y
estratégico que dé respuesta a las distintas demandas sociales y Deporte.
econdmicas. Estamos inmersos en un contexto en el que los vertiginosos Solo se homologaré a
’ q g personal docente
cambios sociales nos abocan a adecuar y ajustar también el perfil del siempre que cumplan
profesorado a esos cambios. con todos los
requisitos
L ) B ) ) establecidos en la
En el ambito educativo, la formacidon continua de los trabajadores y normativa.

trabajadoras de este sector, es un factor clave para garantizar la calidad i
Imagenes sacadas
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de la ensefianza y mejorar sus resultados.

Tenemos la exigencia de ir adecuando el ritmo de dichos cambios sociales a las necesidades
propias de nuestro profesorado, que les dote de herramientas necesarias, nuevas estrategias
pedagogicas para abordar los retos de la

educacion del siglo XXI.

El modelo del que nos servimos se caracteriza
fundamentalmente por la reflexién sobre la
practica, la promocion de cambios actitudinales
con respecto a las nuevas necesidades de la
educacion, la atencion a la diversidad segun las
diferentes necesidades de los sectores
permitiendo tanto la autoevaluacion, como la
evaluacion externa.

Dotarnos de un colectivo de formadores y
formadoras competentes en los parametros de
calidad que proponemos, atendiendo al
contexto de los profesionales en los centros de
trabajo; manteniendo vinculos con los
proyectos de innovacion que se promuevan
desde los centros de trabajo fomentando la
formacion especifica en centros.

Los cambios tecnolégicos, econdmicos y
sociales han supuesto, inevitablemente, la
necesaria transformacion del perfil de estos
colectivos de trabajadores y trabajadoras del
ambito educativo.

Dirigido a
gid

Las acciones de formacion permanente iran dirigidas al profesorado y personal especializado de
los centros que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion,
asi como al de los servicios técnicos de apoyo educativo en las citadas ensefianzas. Personal
docente en los territorios de Ceuta y Melilla, al de destino en el exterior, al de Servicios Técnicos
del Ministerio de Educacion, al de centros educativos pertenecientes al Ministerio de Defensa y
las entidades que colaboren con el Ministerio de Educacién. Podran asistir personas que no
habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para ello establecidos en la Orden

20 de octubre de 2011 (BOE del 28)
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Criterios de Seleccion:

Riguroso orden de inscripcion

Documentacion Requerida:

v Fotocopia del DNI por ambas caras

v certificado del centro dénde se presta servicio como docente, firmado por el
director o secretario o cualquier otro documento acreditativo siempre que
especifique la categoria laboral. En el caso de que no ejerza la docencia podra
enviar documentacion acreditativa de estar habilitado para impartirla de acuerdo
con los limites que marca la normativa.

v Copia del documento que acredite haber realizado el ingreso en la cuenta corriente
indicada.

v Ficha de participante firmada (ésta se obtiene una vez realizada la preinscripcién)

Inscripciones en:

Llamando al teléfono: Especificar cursos del MECD 915 063 056 6 bien dirigirse al

correo formacion@fe.ccoo.es 0 ateneo1mayo.madrid@usmr.ccoo.es
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Homologacion

Con diligencia de homologacion del Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte, siempre que se
cumplan los requisitos de la Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre (BOE del 28) por la que se
regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacion
permanente del profesorado. Siempre que se mantengan todos los criterios establecidos para el
ello.

WEB

www.ateneoculturalimayo.org

www.fe.ccoo.es
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, CIBERACOSO:
DETECCION Y PREVENCION DEL CIBERBULYING
APLICANDO PERSPECTIVA DE GENERO

PONENTES: José A.M. Vela .Socibélogo, educador y activista igualitario. Master en
Estudios Interdisciplinares de Género (UAM), Master en Formacion de Profesorado
(UCM), doctorando en estudios interdisciplinares de género (UAM)

FECHAS Y HORARIO: 18 al 20 de Noviembre

Fecha tope de inscripcién: 31 de octubre
Viernes de 17 a 21 h. Sabado de 10 a 14 hy de 16 a 20 h y Domingo de 10 a 14 h.
PRECIO: 90 € Afiliacion y 120 € no afiliacién

PLAZAS: 15 minimo

DURACION: 16 Horas Presenciales y 4 horas no presenciales ( 20 horas)
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OBJETIVOS

2 Deteccidn de situaciones de acoso.

# Deteccion de situaciones de ciberacoso.
2 |dentificacion de particularidades del ciberacoso.
2 Identificacion de la magnitud de la especificidad del cibearcoso.
# Evaluacion de riesgos y consecuencias del ciberacoso.
2 Adquisicion de herramientas para la prevencién y eliminacién del
ciberacoso.
CONTENIDOS

v

Conceptos basicos del ciberacoso. Causas, tipos, conductas habituales,
indicadores de riesgo.

Conocer la situacion del ciberbulling en contextos de menores. Diferencias entre
el bulling por motivos de género, orientacién sexual, identidad de género.

Conocer las diferentes redes sociales que utilizan habitualmente los menores,
analizarlas y adquirir medidas preventivas para el ciberacoso.

Adquirir competencias bésicas para resolver situaciones de riesgos, establecer
estrategias preventivas en contextos de adolescentes.

Conocer la importancia de la responsabilidad del uso de la tecnologia en
colaboracion con las familias y personas tutoras.

Pautas de comportamiento seguro para adolescentes.
Conocer la mejor manera de proceder en funcidn de casos practicos.

Conocer cémo puede afectar el ciberacoso en el rendimiento educativo de los
jovenes.

q‘\

m ,“m 1 S fundacion sindical
’ o intef

ensenanza

ateneo 17 de mayo



ccon

ensenanza

SOMOS COMO SOMOS II: 12 INCLUSIONES,12
TRANSFORMACIONES

PONENTES:

Mercedes Sanchez: Doctora en Educacion, profesora de la Universidad complutense de Madrid,
Facultad de Educacién en el departamento de Didactica, Logopeda

Melani Penna: Doctora en Educacién, Profesora de equipo de orientacion psicopedogdgico,
licendiada en Psicologia.

Belén de la Rosa: Diplomada en Fisioterapia, Terapeuta Gestalt, Experta en convivencia escolar,
Master en politicas y igualdad y género, Fisioterapeuta del CEEP Principe de Asturias

FECHAS Y HORARIO: Del 25 de Noviembre al 27 de Noviembre

Fecha tope de inscripcion: 31 de octubre

Viernes de 17 a 21 h. Sabado de 10 a14 hy de 16 a20 hy Domingo de 10 a 14 h.
PRECIO: 90 € Afiliacion y 120 € No afiliacién

PLAZAS: 15 minimo.

DURACION: 20 horas (16 Presenciales y 4 No Presenciales a justificar con propuestas de
trabajo)

OBJETIVOS

Construir en el profesorado un
conocimiento activo desde una
perspectiva completa y real de los
diferentes tipos de diversidad.

P Desarrollar en el profesorado
habilidades de atencién e
intervencion que fomenten la
comprensién de la diversidad como
un factor de enriquecimiento.

P Formar al profesorado en la
prevencion y deteccion de acoso,
sexismo y fobias vinculadas a la

2
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diversidad

CONTENIDOS

Diversidades sexuales, afectivas y genéricas

2 Conceptualizacién e Identificacién de las diversidades corporales, sexuales y
genéricas.

2 Conocimiento de datos estadisticos sobre sexualidad.

» Conocimiento del marco tedrico y legal sobre el abuso sexual. Recursos de la
Comunidad de Madrid.

2 Formacion de una imagen ajustada y positiva de si mismo/misma para poder
trabajar en el aula.

2 Identificacién de sentimientos y emociones, tanto propios como de los/las otros/
otras.

» El lenguaje de la sexualidad (Como hablar de ello).

Diversidades funcionales

2 Diferentes funciones humanas (sensoriales, motoras, intelectuales...).
2 Reflexion y debate de las diferentes formas de funcionar.

? Propuestas para asumir que la diversidad funcional es un hecho que debe ser
respetado por todos/as las personas de la comunidad educativa.

2 Conocimiento de recursos y propuestas actuales de la diversidad funcional.

Diversidades culturales

® Caracteristicas, producciones culturales, valores y formas de vida.

2 Actitudes de confianza, respeto y aprecio a distintos grupos sociales cercanos a su
experiencia.

2 Fomentar que las profesiones se eligen a través de los intereses y capacidades de la
persona.

Diversidades materiales
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2 Conocimiento y reflexion de las consecuencias derivadas de los distintos niveles
adquisitivos y como disminuir su repercusion en el aula.

2 Reflexion del capitalismo relacionandolo con la educacion.

» Recursos y estrategias para mejorar la interaccion del grupo que eviten la
discriminacién por razones materiales o de apariencia.

Diversidad familiar

2 Conocimiento de los tipos, las caracteristicas y necesidades de las familias.

® Asumir que no existe un modelo familiar previamente establecido fuera de
estereotipos sociales.

 Favorecer el enriquecimiento de la comunidad educativa en base de las
aportaciones de las diferentes familias.

# Elaboracion de estrategias y actividades que eviten la discriminacion basada en las
distintas peculiaridades familiares.

A\
m At o TEEEoana fundacion sindical

ensefnanza — intef ateneo 1° de mayo



ccon

ensefanza

GESTION DE EMOCIONES :PARADIGMA EDUCATIVO
PARA EL LIDERAZGO

PONENTES:
Cristina Sanchez :Psicopedagoga, Terapeuta Gestalt, Terapeuta sistémica.

Belén de la Rosa :Diplomada en Fisioterapia, Terapeuta Gestalt, Experta en
convivencia escolar, Master en politicas y igualdad y género, Fisioterapeuta del
CEEP Principe de Asturias

Colaboraciones de profesionales.

FECHAS Y HORARIO: 2 al 4 de Diciembre

Fecha tope de inscripcion: 30 de noviembre

Viernes de 17 a 21 h. Sdbado de 10 a14 hy de 16 a20 hy Domingo de 10 a 14 h.
PRECIO: 90 € Afiliacion y 120 € No afiliacion

PLAZAS: 15 minimo.

DURACION: 20 horas (16 Presenciales y 4 No Presenciales a justificar con
propuestas de trabajo)
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OBJETIVOS

Conocer la teoria de las emociones.

Detectar y reconocer qué sentimos, como y la forma en que lo expresamos.
Desarrollar estrategias personales para comunicar y gestionar emociones.
Detectar dificultades de expresar emociones en nuestro entorno educativo.
Ser capaces de empatizar .

Cdmo incorporar las emociones al perfil de un liderazgo democratico, eficiente y colectivo.

CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre las emociones.
Autoconocimiento: quien soy, como actuo, qué siento.
Cambios sociales y necesidades educativas para la emocion.
Ser social: Control emocional en el aula.

Conciencia emocional:

. toma de conciencia de las propias emociones

. hombrar las propias emociones

. comprender las emociones de los demas.

Expresion de las emociones con el cuerpo a través de la dramatizacion.
Habilidades de bienestar en el centro educativo.

Asumir la critica.

Empatia, intuicion, asertividad y creatividad.

Trabajando en colectivo: emocidnate educando.
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EL CINE COMO RECURSO DE INTERVENCION Y DE
APRENDIZAJE EN EL AULA

PONENTES: La Claqueta es una sociedad cooperativa de iniciativa social que agrupa a
educadores, pedagogos y docentes especializados en la formacidon cinematogréafica y tiene
como principal objetivo la realizacién de cursos de creacion audiovisual. www.laclagueta.net

FECHAS Y HORARIO: 16 al 18 de
Diciembre

Fecha tope de inscripcion: 30 de noviembre
Viernes de 17 a 21 h.

Sabadode 10 a14hyde 16 a20h

Domingo de 10 a 14 h.

PRECIO: 120 € Afiliacién, 150 € No afiliacion

PLAZAS: 15 minimo.

DURACION: 16 Horas Presenciales y 4 horas no presenciales ( 20 horas)

OBJETIVOS

2 Conocer las estrategias narrativas y expresivas de los medios audiovisuales.

2 Conocer de manera vivencial todo el proceso de creacion audiovisual (Escritura
de guion. Planificacién y rodaje. Sonido. Montaje)

2 Desarrollar la creatividad, la capacidad de observacion, el sentido critico y la
imaginacion a través de diferentes practicas de creacion audiovisual.

2 Dar instrumentos para desentrafiar los codigos audiovisuales y fomentar
actitudes de espectadores/as mas sensibles y criticos/as.

2 Contribuir a la educacion audiovisual de nifios/as y jovenes. Dar a conocer la
historia del cine, prestando atencién a los diferentes estilos y autores de este
arte.

2 Mostrar las posibilidades del cine como herramienta educativa en nifias/os y

adolescentes. Cine de animacidn, de ficcion, documental
l‘.“
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2 Ofrecer herramientas concretas para tratar la multiculturalidad en el aula, la

educacion para la igualdad de género y las técnicas de resolucién de conflictos.
CONTENIDOS

2 Unidad 1: Introduccién. La alfabetizacion audiovisual. Uso en el aula.
Potencialidades.

2 Unidad 2: Narrativa y lenguaje audiovisual. La imagen y el sonido en la narrativa
audiovisual. Imagen/emocién. Leguaje verbal/Lenguaje visual. Practicas.

2 Unidad 3: Tipos de planos. Movimientos de cémara. Significados. Diferentes
modalidades de cine (ficcion, animacion, documental).

2 Unidad 4: Idea. Conflicto. Construccidén de un guidn. Personajes. Storyboard.
Produccidn. Posibilidades de rodaje con moviles, tablets. Practicas.

2 Unidad 5: Cine de animacién. Practicas

2 Unidad 6: Cine de ficcion. Practicas

2 Unidad 7: Cine documental. Practicas

2 Unidad 8: Edicién. Gestién y organizacién de un proyecto audiovisual.
Importacion y exportacién en diferentes formatos de videos. Practicas con el
material producido durante el curso.

2 Unidad 9: Edicién de escenas. Transiciones. Audio. Gréficos y titulos. Efectos.

2 Unidad 10: Muestra de los trabajos. Espacio de reflexién y debate sobre la

educacion audiovisual. Cierre.
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